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WHO WE ARE

 WE SEEK TO END ALL FORMS OF ABUSE AND MODERN SLAVERY GLOBALLY BY BUILDING A MOVEMENT TO
EMPOWER COMMUNITIES, STRENGTHEN SYSTEMS, AND RESTORE JUSTICE AND WELL-BEING TO SURVIVORS.

OUR VISION 
WE SEE A WORLD WHERE COMMUNITIES LIVE IN DIGNITY, HARMONY, AND FREEDOM.

OUR MISSION

CORE VALUES

THEMATIC AREAS

MOVEMENT BUILDING
Building connections within the anti-slavery and anti trafficking movement by facilitating

learning, strengthening protection mechanisms, improving standards and professional
responses to the challenges.

COMMUNITY EMPOWERMENT
Supporting and empowering local communities to protect vulnerable individuals, families and

neighbours through education, training and access to services.

SYSTEM STRENGTHENING
Working with Government and local authorities to build a solid foundation of responses and
support for modern slavery and human trafficking survivors and at-risk communities – from

prevention to restoration.

SURVIVOR RESTORATION
Providing direct care to survivors of modern slavery and human trafficking through community-

based counselling and social services and giving access to legal representation and justice so
they can be empowered to thrive.
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From Chab Dai Coalition and Team, 

This manual is created as a guideline for the best practice in implementing
capacity training sessions, and the community awareness-raising program
including step-by-step procedures in each activity with technical work for new
practitioners to learn and could be replicated. The manual also viewed the project
M&E plan, project management, and risk management.

This manual was shared and input from some NGO partners, the project's
community leaders, and the survivors' feedback.  

Thank you for your time in reading out the human trafficking prevention program
best practice manual, it is written for replication. 

This comprehensive manual serves as a valuable resource for organizations and
individuals committed to combating human trafficking. It offers practical
guidance and proven strategies to effectively implement prevention programs in
various contexts. 

By sharing these best practices, we aim to empower communities worldwide to
take proactive measures against this heinous crime and protect the most
vulnerable populations. 

Acknowledgement
Dear Respective Readers,

Sincerely,
Chab Dai Leadership
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THE SCOPE AND OBJECTIVE OF THIS MANUAL 

 

The scope of the “Community Hero Prevention Project” manual is for social development 
practitioners, who are dedicated to eradicating modern slavery and sexual abuse, to study a 
model of intervention to get buy-in from the Sub-National Administration (SNA) and the local 
communities to improve the prevention/protection of trafficking in person, sexual abuse, and 
unsafe migration risk. 

The manual is compiled based on the experience that the Chab Dai Coalition organisation 
implemented from 2011 to 2023, funded by Ratanak International (RI). It is designed to be a user-
friendly manual to enable social development practitioners to replicate or adapt to their working 
environment leading to improved effectiveness and sustainability in the long run.  

The objective of the manual is to introduce social development practitioners to the process of 
building collaboration and trust from the SNAs and local communities to raise awareness of 
vulnerable families in preventing human trafficking, sexual abuse, and the risks associated with 
unsafe migration. Specifically, social development practitioners should be able to: 

- Review the processes to get buy-in (collaboration and support) from the SNA with a 
development project implementation, 

- Analyse the criteria and process to recruit the community’s key influencers or focal 
persons (called the Community Heroes) and vulnerable families to be the project’s direct 
beneficiaries, 

- Explore effective mechanisms and tools to strengthen the capacity of the Community 
Heroes, in their journey, to raise awareness of the community members to prevent human 
trafficking, sexual abuse, and unsafe migration risks, 

- Examine the monitoring and evaluation framework, applicable to the project. 

 

 
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COMMUNITY HERO PREVENTION PROJECT MANUAL 

1. RATIONALE 

1.1. Trafficking in Persons in Cambodia 

Trafficking in persons (TIP) or human trafficking is one of the transnational crimes that 
threaten human rights and dignity. Under the Palermo Protocol, trafficking in persons is 
defined as “the recruitment, transportation, transfer, harbouring or receipt of persons, using 
the threat or use of force or other forms of coercion, of abduction, of fraud, of deception, of 
the abuse of power or a position of vulnerability or of the giving or receiving of payments or 
benefits to achieve the consent of a person having control over another person, for the 
purpose of exploitation. 

Exploitation shall include, at a minimum, the exploitation of the prostitution of others or other 
forms of sexual exploitation, forced labour or services, slavery or practices similar to slavery, 
servitude or the removal of organs.1” The definition looks into three elements – act (what is 
done), means (how it is done), and purpose (why it is done)2.  

In the case of Cambodia, the country is the place of origin, destination, and transit for human 
trafficking and is plagued by both internal and external trafficking with primary forms of 
exploitation being sexual exploitation and forced labour3. in 2023, Cambodia is classified under 
tier 3 in the U.S. TIP report.4  

All of Cambodia’s 25 provinces are sources for human trafficking and the external destinations 
include Malaysia, Thailand, Vietnam, Laos, Myanmar, Indonesia, Senegal, Saudi Arabia, 
Singapore, Taiwan, China, South Korea, Papua New Guinea, Mauritius, Somalia, Eastern 
Europe, Pakistan, Nigeria, and South Africa5. Internal trafficking in Cambodia primarily occurs 
in sexual exploitation in which the common destinations for trafficking victims are cities and 
tourist areas, i.e. Phnom Penh, Sihanoukville, Koh Kong, and Siem Reap6. 

Traffickers in Cambodia are most commonly family, community members or small networks of 
independent brokers. Most Cambodians are trafficked out for the promise of a better future. 
However, this is usually not the case. Instead, some are sold to commercial sex establishments 
abroad. Some are sold to forced marriages, mostly to Chinese husbands. Many Cambodian 
women and children are trafficked to Thailand, Malaysia, Korea, and Taiwan destined for 
brothels, factories or domestic labour. A significant number of Cambodian children are 
trafficked to Vietnam and Thailand for forced begging. Cambodian men are trafficked primarily 
to Thailand for forced labour in the construction, agriculture, and fishing industries7.  

In the 2018 report of the Ministry of Foreign Affairs and International Cooperation (MFAIC), the ministry 
repatriated 986 Cambodian trafficking victims. They came from nine countries including 382 victims 

from Malaysia, 288 from Thailand, 171 from Vietnam, 53 from China, 49 from Laos, 23 from Indonesia, 5 
from Singapore, and 3 from Burma.8 

 

 
1 https://jkw.psdr.lipi.go.id/index.php/jkw/article/download/285/160 
2 https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/02/the-gendered-dynamics-of-trafficking-in-persons 
3 https://www.worldvision.com.au/docs/default-source/publications/human-rights-and-trafficking/trafficking-report-cambodia.pdf 
4 https://kh.usembassy.gov/2023-trafficking-in-persons-report-

cambodia/#:~:text=CAMBODIA%20(Tier%203),Cambodia%20remained%20on%20Tier%203. 
5 (International Organization for Migration, 2018) 
6 ibid 
7 https://www.worldvision.com.au/docs/default-source/publications/human-rights-and-trafficking/trafficking-report-cambodia.pdf 
8 https://www.jrscambodia.org/publication/Human-Trafficking-Advocacy-Book.pdf  

https://www.worldvision.com.au/docs/default-source/publications/human-rights-and-trafficking/trafficking-report-cambodia.pdf
https://www.jrscambodia.org/publication/Human-Trafficking-Advocacy-Book.pdf
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In 2020, according to the 

report from the Labour 

Department of Kampong 

Cham Province, there were 

83,303 people (female: 

41,459) migrated in from 

Kampong Cham. Among 

those, 9,850 (female: 4,524) 

migrated from the Steung 

Trang district. 

1.2. Migration 

Migration is a livelihood strategy for millions of Cambodians in search of better employment 
opportunities. It is an integral part of the social and economic fabric of the country. Migration 
is an agent for development and an important contributor to 
poverty reduction at the household level. The intensification of 
environmental degradation and climate-related disasters 
contributed to intensifying the current trend of high rural-to-
urban migration and international migration9. 

▪ Internal migrants in Cambodia constitute a significant 
population. In 2013, the National Institute of Statistics 
estimated that nearly one-quarter of the Cambodian 
population (approximately 4.1 million individuals) had 
changed their location of residence. 

▪ In 2020, the UNDESA10 reported that international migrant stock (those migrating from 
Cambodia) numbered approximately 1.1 million (54% are females). 

An increasing number of Cambodian irregular migrants are apprehended in neighbouring 
countries. Cambodia’s porous borders and geographic location render the country a major 
point of origin, destination and transit for irregular migrants11. 

 

1.3. Sexual abuse 

Sexual abuse can be described as any sexual act in which one partner is not free to refuse12. 
Sexual abuse is a form of sexual violence where a person uses power or coercion to force 
another into unwanted sexual activity. Other forms of sexual violence are sexual assault, such 
as rape, and sexual harassment, which is sexual behaviour toward others that is unwelcome or 
offensive. A woman, man or child can be a victim of sexual abuse.13    

In August 2015, the Cambodian Human Rights and Development Association (ADHOC) 
reported that sexual violence and rape are serious concerns in Cambodia. It provided data as 
to sexual abuse against women and children, with numbers rising to 131 cases during the first 
six months (of 2015), an increase of 51 cases compared to the same period in the previous 
year14. 

Child sexual abuse in Cambodia has occurred with increasing frequency over the last few 
years. The data from 2003 to 2020, showed that out of 980 child sexual abuse cases, 56 per 
cent involved abuse of boys and 44 per cent were girls. Children most at risk of becoming 
victims of sexual abuse were those who did not have regular caregivers or a stable family 
situation15. 

The report of the Disrupting Harm in Cambodia, September 2022, estimated that 1 in 10 
Cambodian children were subjected to online sexual abuse and exploitation. The report found 
that 11% of internet-using children aged 12-17 had experienced clear examples of online 

 
9 https://www.iom.int/sites/g/files/tmzbdl486/files/country/docs/cambodia/IOM-SDG-BROCHURE-WEB.pdf  
10 https://www.un.org/development/desa/pd/content/international-migrant-stock  
11 https://www.iom.int/countries/cambodia  
12 https://www.first-step-cambodia.org/resources  
13 https://findahelpline.com/kh/topics/sexual-abuse  
14 https://www.adhoccambodia.org/numbers-of-sexual-abuse-of-cambodian-women-and-children-remain-concerning/ 
15 The Phnom Penh Post, 27 January 2021. 

https://www.end-violence.org/sites/default/files/2022-09/DH_Cambodia_ONLINE_final_JS%20%281%29.pdf
https://www.iom.int/sites/g/files/tmzbdl486/files/country/docs/cambodia/IOM-SDG-BROCHURE-WEB.pdf
https://www.un.org/development/desa/pd/content/international-migrant-stock
https://www.iom.int/countries/cambodia
https://www.first-step-cambodia.org/resources
https://findahelpline.com/kh/topics/sexual-abuse
https://www.adhoccambodia.org/numbers-of-sexual-abuse-of-cambodian-women-and-children-remain-concerning/
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sexual exploitation and abuse. If scaled to Cambodia’s population within this age group, that 
represents an estimated 160,000 children subjected to online sexual exploitation and abuse16. 

 

1.4. The Community Hero Prevention Project (CHPP) 

The CHPP is initiated by the Chab Dai Coalition organisation and aims to contribute to 
preventing acts of human trafficking and sexual abuse and reduce/eliminate the risks 
associated with unsafe migration for Cambodian communities. 

 

2. THE PROJECT GOAL, OBJECTIVES, AND INDICATORS  

2.1. Goal 

Goal (impact level of the CHPP) Indicators to monitor the achievement of the goal 

Communities are empowered to 
protect and ensure the safety of one 
another against human trafficking, 
sexual abuse, and unsafe migration risk. 

✓ % of target families applied their knowledge to 
protect the community members against human 
trafficking, sexual abuse, and unsafe migration. 

✓ # of referrals of at-risk individuals/potential victims 
were responded positively by the duty bearers. 

 

2.2. Objective 

Objective  
(outcome level of the CHPP) 

Indicators  
(to monitor the achievement of the objective) 

More informed, equal and 
participatory communications 
between Citizens, Community 
Heroes and Sub-national 
government agencies to define 
and act on human trafficking, 
sexual abuse, and migration 
issues. 

✓ # of the Community Heroes demonstrate the skills and 
confidence to facilitate awareness raising on human 
trafficking, sexual abuse, and unsafe migration risk and 
engage with sub-national administrative functions 
(commune and district councils and line agencies). 

✓ % of the targeted community members, over the baseline, 
reported having real-time access to provide and receive 
reliable information about human trafficking, sexual 
abuse, and unsafe migration and demonstrated the 
confidence to speak out and report cases/issues with duty 
bearers. 

✓ # of referrals of at-risk individuals/potential victims made 
by the Community Heroes or the community members. 

 

 
16 https://reliefweb.int/report/cambodia/disrupting-harm-cambodia-evidence-online-child-sexual-exploitation-and-
abuse?gclid=Cj0KCQjw3JanBhCPARIsAJpXTx75RdkAcZH2-077qVTCJaOiI8n4m_3TjbdR68cnUe4fa_fxz6Te07EaAkjlEALw_wcB  

https://reliefweb.int/report/cambodia/disrupting-harm-cambodia-evidence-online-child-sexual-exploitation-and-abuse?gclid=Cj0KCQjw3JanBhCPARIsAJpXTx75RdkAcZH2-077qVTCJaOiI8n4m_3TjbdR68cnUe4fa_fxz6Te07EaAkjlEALw_wcB
https://reliefweb.int/report/cambodia/disrupting-harm-cambodia-evidence-online-child-sexual-exploitation-and-abuse?gclid=Cj0KCQjw3JanBhCPARIsAJpXTx75RdkAcZH2-077qVTCJaOiI8n4m_3TjbdR68cnUe4fa_fxz6Te07EaAkjlEALw_wcB


Chab Dai-Community Prevention Program Manual 

Compiled by the Chab Dai - CHPP Team (August 2023)  Page | 9  

3. PROJECT INTERVENTION 

The project intervention consists 8 main stages as shown in the table below: 

Project implementation stages When to implement? 

Stage 1: Get buy-in (collaboration and support) 
from the Sub-National Administration (SNA): 

To be implemented throughout the 
project life: 

➢ Prepare official letters to seek permission and 
collaboration from SNA. 

➢ In January: before starting the 
project activities at the target areas. 

➢ Organise pre-meeting with relevant offices of 
the SNA (provincial governor, district governor, 
and commune authorities.     

➢ In February/March: after the 
approval of the permission letter. 

➢ Set up regular meetings with and report to the 
relevant offices of the SNA. 

➢ Quarterly. 

 

➢ Maximise expertise and resources from key 
government institutions in capacity-building 
programmes. 

➢ In April/May: during conducting the 
training with the Community Heroes. 

➢ Organise field visits for the SNA. ➢ In June, August, and October: during 
the Community Hero conducting 
house-to-house visits to the targeted 
vulnerable families. 

Stage 2: Recruit the Community Heroes. To be implemented in February/March 

Stage 3: Build the capacity of the Community 
Heroes. 

To be implemented in April/May 

Stage 4: Define/select the target beneficiaries/ 
families. 

To be implemented in May/June 

Stage 5: Onsite coaching the Community Heroes 
facilitating awareness-raising sessions. 

To be implemented in June – October. 

Stage 6: Onsite follow-up the Community Heroes 
conducting house-to-house visits to the targeted 
community members. 

To be implemented in June – October. 

Stage 7: Project monitoring and evaluation. 

 

➢ Baseline interview with target beneficiary: 
conducted before the awareness-raising 
activities. 

➢ End-line interview with target beneficiary: carry-
out after completing the awareness-raising 
sessions 

To be implemented throughout the 
project life. 

➢ In May 

 

➢ In November 

Stage 8: Project consolidation/reflection. To be implemented in December. 

    

3.1. Get buy-in (collaboration and support) from the Sub-National Administration (SNA) 

3.1.1. Prepare official letters to seek permission and collaboration from SNA 

Before implementing the project activities, the project team writes official letters to all 
relevant offices of the SNA including the Provincial Governor, District Governor, Department of 
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Labour and Vocational Training, Provincial Police/Anti-human Trafficking Office, and District 
Office of Social Affairs and Social Welfare. 

The key contents of the letter are to inform them about the project focus and seek permission 
to allow the project to carry out the activities/interventions in their territory as well as to seek 
collaboration and support from them. The letter should also include a request for a pre-
meeting (face-to-face) between the representative of the SNA offices and the project teams.  

The summary of the project including goals, objectives, target areas/communities, key 
activities/interventions, and schedule is attached to the official permission letter.  

 

3.1.2. Organise pre-meeting with relevant offices of the SNA   

The pre-meeting with the relevant offices of the SNA should be organised after they approve 
the permission letter and before starting the project interventions. Three offices of the SNA 
that the project team should organise the pre-meeting with them. 

 

3.1.2.1. Pre-meeting with the provincial governor   

The participants include the governor or her/his designated persons, representatives from the 
Department of Labour and Vocational Training and representatives from the Provincial 
Police/Anti-human Trafficking Office.   

The agenda of the pre-meeting includes: 

▪ Introduce the project teams,  

▪ Express appreciation and thankfulness to the governor for approving the permission 
letter, 

▪ Debrief about the project/activities plan, and 

▪ Discuss types of collaborations/supports that the project needs from the governor (at 
province, district and commune levels) and relevant provincial departments especially 
the Department of Labour and Vocational Training and the Provincial Police/Anti-
human Trafficking Office. 

 

3.1.2.2. Pre-meeting with the district governor   

The participants include the governor or her/his designated persons, representatives from the 
district Police/Anti-human Trafficking, representatives from the offices the Social Affairs and 
Social Welfare, and representatives from the Women and Children Consultative Committees 
(WCCC). 

The agenda of the pre-meeting includes: 

▪ Introduce the project teams,  

▪ Express appreciation and thankfulness to the governor for approving the permission 
letter, 

▪ Debrief about the project/activities plan,  
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▪ Discuss types of collaborations/supports that the project needs from the governor (at 
district and commune levels) and relevant technical offices of the district, especially 
the Social Affairs and Social Welfare offices, 

▪ Submit official letters including the letter requesting the governor to allow the project 
team to organise training sessions for the Community Heroes, using the district 
meeting/training hall, and the letter inviting the district governor (or his/her 
representative) to preside over and give a speech during the opening of the training 
session with the Community Heroes. 

 

3.1.2.3. Pre-meeting with the commune authorities   

The participants include the commune chief or her/his designated persons, commune 
councillors, representatives from the commune police, representatives from the Commune 
Committees for Women and Children (CCWC), and representatives from local faith groups (if 
needed). 

The agenda of the pre-meeting includes: 

▪ Introduce the project teams,  

▪ Express appreciation and thankfulness to the commune authority for their 
collaboration and support of the project activities, 

▪ Debrief about the project/activities plan,  

▪ Discuss types of collaborations/supports that the project needs from the commune and 
the village chief/committee, i.e. allowing the commune’s staff to participate in the 
training session, and 

▪ Inform/discuss the involvement/participation of the local faith groups, if possible. 

 

3.1.3. Set up regular meetings with and report to the relevant offices of the SNA   

Once the project is put into operation, the project team needs to set up regular meetings 
(preferably once every quarter) and special meetings based on need) with the relevant offices 
of the SNA, especially the office of the provincial governor, district governor and commune 
authority.  

The agenda of the meeting includes: 

▪ Express appreciation and thankfulness to those offices for their kind collaboration and 
support throughout. 

▪ Submit a written quarterly project progress report 

▪ Present/highlight (verbally) the progress (results) of the implementation of the project 
activities. 

▪ Discuss challenges, if they exist, during the project implementation and ways to 
overcome them. 

▪ Update and discuss the present situation in the community and/or region, especially 
the situation affecting the communities and the project activities.   

▪ Discuss the next quarter’s planned activities/interventions. 
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The project team needs to prepare the progress report to be ready to hand to the governor’s 
offices during the meeting. The project team might send the draft report electronically to the 
offices of the SNA before the meeting too. 

The project team needs to submit the progress report and the next quarter plan to the offices 
of the SNA quarterly or on an agreed date, even if the quarterly meeting can or cannot be 
organised.        

 

3.1.4. Maximise expertise and resources from key government institutions in the capacity-
building programmes    

The involvement of government institutions is essential. On one side the project can maximise 
the expertise/resources from those institutions and on another side, through the involvement 
in capacity building, those institutions are aware of the progress of the project as well as the 
situation in the communities. 

The key government institutions that the project can mobilise their support:   

▪ The bureau of the provincial and district governors: to leverage the support and 
collaboration from their technical departments (i.e. the Department of Labour and 
Vocational Training, Provincial Police/Anti-human Trafficking Office, WCCC, CCWC, 
Commune Police, and Village Chief/Management), as well as to allow the project to use 
their meeting hall to organise meeting/training.  

▪ The Department of Labour and Vocational Training: to secure key personnel to serve as 
speaker/resource person and to share the current migration issues, during the training 
session. 

▪ The Provincial Police/Anti-human Trafficking Office: to provide officers or 
representatives to serve as speakers/resource persons and to share about the Law on 
anti-human trafficking and sexual exploitation of Cambodia, during the training 
session. 

▪ The Women and Children Consultative Committees (WCCC), Commune Committees for 
Women and Children (CCWC), Commune Police, and Village Chief/Management: to 
take roles as the Community Heroes and provide day-to-day assistance to the 
communities when needed.  

 

3.1.5. Organise field visit for the SNA   

Engagement of the SNA, throughout the project’s life, is the key to ensuring success and 
sustainability. Besides meetings and training programmes, the project team organises field 
visits for the governors and relevant officers of the SNA to see and engage in the real-life 
activities of the communities.  

The project team aligns the field visit with the schedule of the Community Heroes conducting 
the community awareness-raising campaigns and/or conducting house-to-house or family 
visits (after each awareness-raising session), in the villages.  

During the field visit, the SNA has the chance to provide ongoing guidance/support to the 
Community Heroes (to facilitate awareness-raising sessions), share up-to-date information 
(that is relevant to the communities), see/listen to real cases/issues happening in the 
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communities, and discuss/provide preliminary action/response to the cases/issues being 
raised.  

Before ending each field visit, the project team discusses with the SNA and the Community 
Heroes the alternatives to spread the message to a wide range of villagers (including, for 
example, setting an agenda for the commune meeting for the Community Heroes to 
share/update), and mobilise resources, i.e. to use the commune budget, to support the 
awareness raising activities. 

 

3.2. Recruit the Community Heroes  

The second step of the project intervention is the selection of volunteers to serve as the 
community Focal Persons called the Community Heroes. In consultation with SNA, especially 
the commune authority, the project team develops the criteria to select the Community 
Heroes. The Chab Dai project team works closely with the commune authorities, including the 
CCWC, to identify and decide who is suited to serve as the Community Heroes. 

A common/agreed criteria to select the Community Heroes include: 

▪ Key influencers at the commune level with practical experience/fieldwork in the 
targeted communities.  

▪ Experiences in community awareness-raising 

▪ Experience in working with other NGOs 

▪ Have enough time to join the project 

▪ Understand the CHPP planning (after meeting with the project staff), and volunteer to 
join the project activities 

▪ Approval from Commune Governor 

▪ Agree to join the project 

▪ Register their name to the list 

There are potential sources to recruit Community Heroes, each has advantages and challenges 
as analysed in the table below. 

Sources for recruiting 
the Community Heroes 

Advantages Challenges 

From district and 
commune levels (i.e. 
councillors, police 
officers, the members of 
the WCCC/CCWC, and 
School Teachers) 

✓ Were perceived as having 
higher status, education/ 
general knowledge than the 
villagers. Therefore, gained the 
respect of the villagers.  

✓ Have relevant knowledge and 
experience in trafficking, 
migration and gender violence. 

✓  Have wide networks with 
other national/sub-national 
administrations and CSOs. 

✓ Familiar with the culture, local 
language, environment and 
issues (that happen in the 

✓ Have many workloads as the 
duty bearer and the Community 
Hero. 

✓ May not know all the villagers in 
the targeted communities, as 
they do not stay or work so 
frequently at the village. 

✓ May take a bite of time to build 
relationships and trust with the 
target communities. 

✓ Might require assistance from 
the village leaders or 
management committees, i.e. to 
accompany or arrange/ 
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targeted communes).  
✓ Have experience in organising/ 

facilitating training and 
community meetings/ 
dialogues. 

✓ The roles of the Community 
Hero are aligned with the roles 
assigned by the government, 
especially to prevent 
trafficking, unsafe migration 
and gender violence. 

✓ Receive ongoing capacity 
building from the government 
and other CSOs.    

moderate training or meetings at 
the village.    

From the village level 
(i.e. village leaders/ 
management 
committees, outstanding 
villagers/activists) 

✓ Familiar with the culture, local 
language, environment and 
issues (that happen in the 
targeted 
villages/communities).  

✓ Have good relationships/trust 
with villagers. 

✓ Have some experience in 
organising/participating in 
training and meeting with the 
communities in the target 
villages. 

✓ Have a connection/network 
with the commune authority 
and CSOs who implement the 
activities in the village. 

✓ Have many workloads, especially 
very busy to earn their living. 

✓ Were perceived as having similar 
status/knowledge with the 
villagers, therefore, challenge to 
lead/facilitate training/ 
awareness raising sessions with 
the villagers. 

✓ Might take a long time to grasp 
the knowledge and experiences 
in trafficking, migration and 
gender violence. 

✓ Have limited experience in 
leading/facilitating 
training/awareness-raising 
sessions. 

✓ Have limited networks outside 
the village. 

From local faith groups 
(i.e. church leaders or 
priests) 

✓ Have experience/skill in 
sharing knowledge/messages 
with other people (i.e. with 
their peers/church members). 

✓ Can spread/share messages 
(i.e. about preventing 
trafficking, sexual exploitation 
and unsafe migration) to their 
peers/church members every 
day. 

✓ Gain respect from the villagers 
who are members of the 
church. 

✓ Available only in some locations. 
✓ Have many workloads (very busy 

with their church activities). 
✓ Might take a long time to grasp 

the knowledge and experiences 
in trafficking, migration and 
gender violence. 

✓ Might require assistance from 
the village leaders or 
management committees, i.e. to 
accompany or arrange/ 
moderate training or meetings at 
the village. 

  

For effective implementation, the project should recruit Community Heroes from the 
commune and district levels. Because they have relevant knowledge and practical 
skills/experiences in preventing/protecting human trafficking, sexual exploitation and unsafe 
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migration in addition to their general knowledge and experience in organising and facilitating 
training and/or public dialogue with the communities. The project should also recruit the 
church leaders/priests to be the Community Heroes where possible. Because they were 
respectful and skilful in sharing knowledge with their church members. The church leaders/ 
priests could also embed the key messages of prevention/protection (of human trafficking, 
sexual exploitation and unsafe migration) in their daily sessions with their members.    

The processes to select the Community Heroes include: 

▪ Firstly, the commune authorities propose a list of potential candidates, based on the 
criteria.  

▪ Secondly, the project team conducts file trips to have face-to-face meetings with the 
potential candidates (individually or in small groups of between 2 and 5 persons per 
group) to introduce the whole project interventions and expectations about the 
roles/duties of the Community Heroes, as well as to assess the qualification and 
commitment of each candidate.  

▪ Finally, the project team meets the commune authorities to decide which candidate is 
qualified to serve as the Community Heroes.      

The number of Community Heroes to be selected depends on the number/capacity of the 
project staff to provide effective support to them and the size of target families to be selected, 
as direct beneficiaries, to be involved in the awareness-raising sessions/campaigns. For 
example, in the current practice of Chab Dai, with 3 full-time staff, the project recruits 36 
Community Heroes to provide awareness-raising sessions to 360 persons, selected from 
vulnerable families as the direct beneficiaries, in 36 villages. 

 

3.3. Build the capacity of the Community Heroes 

A three-day class training programme is provided to the selected Community Heroes. The 
project team applies a participatory approach throughout the training programme. The main 
topics include:  

▪ Human Trafficking: covers the definition of human trafficking, persons who easily fall to 
be victims, persons who could be a trafficker, the tricks being used by traffickers, and 
the purpose of human trafficking.  

▪ Sexual Abuse: includes the factors leading to sexual abuse and exploitation of children, 
understanding child abuse, and ways to prevent or protect children from being abused 
and trafficked.  

▪ Migration: contains definition of migration, types of migration, understanding domestic 
and cross border migration, factors cause migration, challenges faced by unsafe 
migration, understanding the required legal document for migration, how to ensure 
safe migration, and sources of services to support safe migration. 

The existing training programme and materials are attached in Annex 1. 

Before starting the training session, the project team conducted a pre-test to assess the 
knowledge of the Community Heroes. 

During the training, the project team invites representatives from relevant SNA to serve as 
resource persons and present/share key contents of the training programme. 
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▪ Representative from the Department of Labour and Vocational Training: shares the 
current migration issues in Cambodia. The sharing focuses on the definition and 
keywords being used to describe different types of migration (i.e. Migration/Migrant, 
Immigration, and Emigration), processes and legal requirements for migration (i.e. valid 
passport, visa, work permit card, work contract, personal identity cards/documents, 
processes to recruit and provide orientation to workers, processes to repatriate, 
countries that accept workers from Cambodia), depute resolution (i.e. making a 
verbal/written complains, processes and duration to respond to the verbal/written 
complains, processes and duration to respond to the complains that happened at 
abroad and provinces of Cambodia, procedures to respond to the complains, and 
phone/address for communicating when having the problem.         

▪ Representative from the Provincial Police/Anti-human Trafficking Office: shares the 
Law on anti-human trafficking and sexual exploitation. It comprises the definition of 
human trafficking, types of human trafficking, factors that cause human trafficking, 
punishment for a trafficker, the definition of sexual exploitation, sentence to a 
person/institution after they have been found guilty of doing sexual exploitation, 
punishment for a person who distributes a printed or visual pornography material, and 
sentence to a person who has sex with children who ages under 15.  

Before concluding the training programme, the project team: 

▪ Supports the community heroes to develop a learning application plan to replicate the 
training in the form of awareness raising to the communities. 

▪ Coaches the Community Heroes to perform role-play to practice delivering an 
awareness-raising session and apply training material (i.e. the Flip Book and Leaflet). 

▪ Coaches the Community Heroes to prepare necessary logistic and finance papers 
required for reporting after each awareness session. 

▪ Refreshes the community heroes on the criteria and process to select the community 
members to participate in the awareness-raising campaigns. 

▪ Shares and explains the “pre-questionnaire form” and technique to interview 
vulnerable families and data entry. 

▪ Discusses and drafts a schedule for the Community Heroes conducting awareness-
raising sessions with the community members. 

At the end of the training programme, the project team conducted a post-test to reassess the 
knowledge of the Community Heroes. The results of the post-test are used as a reference for 
the project team to prepare for the ongoing/follow-up coaching support to Community Heroes 
to conduct awareness-raising sessions with the communities. 

The training material, i.e. hand out, Flip Book and Leaflet, are distributed to the Community 
Heroes at the beginning of the training programme. 

▪ The handouts (see Annex 1): include a printed PowerPoint that the trainers and 
speakers present during the training sessions.  

▪ The Flip Book (see Annex 2): a printed document (contains pictures and short writing) 
to visualise the key messages for preventing human trafficking, sexual abuse, and 
unsafe migration. 

▪ The Leaflet (see Annex 2): a printed document to visualise the legal document required 
for migration, unsafe migration risks, selected articles under the law on anti-human 
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trafficking and sexual exploitation, the acts that are considered sexual abuse, and the 
hot-line (phone numbers) for reporting hot issues related to human trafficking and 
sexual abuse. 

(Note: See feedback from relevant stakeholders on the key messages of the Flip Book 
and Leaflet in section 8). 

3.4. Define/select the target beneficiaries 

The fourth step of the project implementation is the selection of target families, as direct 
beneficiaries, to participate in the awareness-raising sessions and the house-to-house 
campaigns with the Community Heroes. In consultation with the commune authority, village 
chiefs/committees, and the Community Heroes, the project team develops the criteria to 
select the vulnerable families. A common/agreed criteria to select the vulnerable families 
include:  

▪ A family that has at least 3 members.

▪ Family leader aged only up to 50 years old.

▪ Have low knowledge/education.

▪ No job/work in the community.

▪ Family who experienced migration (i.e. has members migrate for work).

▪ Family who experienced being trafficked.

▪ Migrant workers who experience and are ready to join/share lessons with others.

The process of identifying and selecting vulnerable families is discussed at the end of the 
training sessions that the project team provides to the Community Heroes. The project team 
works closely with the commune authorities, village chiefs/committees and the Community 
Heroes to identify and select the target families. The number of vulnerable families to be 
selected depends on the number/capacity of the Community Heroes to provide effective 
support to them. For example, in the current practice of Chab Dai, one Community Hero can 
provide effective awareness-raising sessions and house-to-house visits to 10 vulnerable 
families in each village. 

During the selection process, the project team develops a pre-questionnaire form (see 
Appendix 3) for the Community Heroes to interview/enquire about the family 
background/relevant information from each vulnerable family. Usually, the project team 
supports the Community Heroes to conduct the preliminary interview (called the pre-
questionnaire) with those selected vulnerable families during the first awareness-raising 
session. The data is stored online (using i.e. the Kobo Collection App) for analysis. The results 
of the analysis of the pre-questionnaire are recorded and used as the baseline data of the 
project. 

3.5. Provide onsite coaching/backstop with the Community Heroes to prepare and 
facilitate awareness-raising sessions 

After the training programme, the project team works with the commune authorities, village 
chiefs/committees and the Community Heroes to identify and select the target families to 
participate in the awareness-raising sessions. The project team also supports the Community 
Heroes to prepare and facilitate awareness-raising sessions.  
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There are three half-day awareness-raising sessions, with a 2-month break between one 
session to another, which are carried out by the Community Heroes with the communities, in 
the villages. The same targeted family leaders are required to participate in the 3 awareness-
raising sessions, conducted by the Community Heroes. 

 The topics include: 

▪ Human Trafficking: where the Community Heroes pick pictures and key messages in 
the Flip Book/Leaflet to explain the participants. Common picture/key messages 
comprise the definition of human trafficking, persons who easily fall to be victims, 
persons who could be a trafficker, the tricks being used by traffickers, the purpose of 
human trafficking, the impact of human trafficking, and ways to prevent and protect 
human trafficking. 

▪ Sexual Abuse: includes pictures and key messages covering the definition of sexual 
abuse, the acts that are considered sexual abuse, noticeable behaviours of children 
after being abused, the impact of the sexual abuse, and ways to prevent sexual abuse.  

▪ Unsafe Migration: contains the picture and key messages related to risks associated 
with unsafe migration, type of work of migrant workers, and processes/required 
documents for legal migration.  

The existing material (including Flip Book and Leaflet) for the Community Heroes conducting 
awareness-raising sessions is attached in Annex 2. 

There are two options for the community Heroes to conduct the awareness-raising sessions: 

▪ Option 1: Include/Cover all the 3 topics in the first awareness-raising session and 
refresh each topic during the second and third awareness-raising sessions.  

▪ Option 2: Focus on only one topic in each awareness-raising session. 

Before each awareness-raising, the project team makes phone calls to each Community Hero 
to follow up on her/his arrangement for the awareness-raising session. The phone call 
conversation focuses on the following: 

▪ Checking if s/he invited and discussed with the village chief/committee to arrange and 
support the awareness-raising session. 

▪ Checking with her/him, if the village chief accepted to arrange the venue and moderate 
the awareness-raising session. 

▪ Checking if s/he identified the venue and prepared all necessary logistics/material.  

▪ Checking if s/he invited the participants (the selected vulnerable families),  

▪ Checking if s/he prepared the necessary material and is ready for the sessions  

▪ Discuss concerns and ways to overcome them. 

▪ Discuss administrative requirements, i.e. finance paper/report, after each awareness 
session. 

A day before the awareness-raising day, the project team meets each Community Hero (at the 
village) to double-check on her/his arrangement (i.e. the schedule/agenda is prepared and 
shared/discussed with the village chief, and whether the village chief prepared the venue and 
invited the family leaders/participants), conduct rehearsal (especially to practice applying the 
training material including the Flip Book and Leaflet), confirm on the arrangement of the 
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required finance paper/report, and hand in the budget package and the “pre-questionnaire 
form”.  

On the first awareness-raising day, before starting the first awareness-raising session, the 
project team supports the Community Heroes by conducting a “pre-questionnaire” interview 
(with each participant) to generate baseline data for the project.  

During each awareness-raising session, the project team observes and provides back-stop 
support to the Community Heroes as necessary. The participatory approach is applied 
throughout the session. Each participant is asked to express and share their practical 
experience and knowledge concerning the topic session. 

Before concluding the awareness-raising session, the Community Hero asks individual 
participants to confirm their commitment to sharing her/his learning with other villagers. 
Likely, each participant is encouraged to share the lesson or her/his learning with at least 3 
persons including her/his relatives and neighbour families.    

At the end of each awareness-raising session, the project team spends time together with the 
Community Hero and the village chief/committee to reflect on the process, document key 
lessons, and make a plan for conducting house-to-house follow-up visits within the village.   

At the end of the third awareness-raising day, the project team supports the Community 
Heroes by interviewing the individual participants, using the “pre-questionnaire form” to 
generate the end-line data to compare the results/achievement of the project.  

 

3.6. Onsite follow-up/support the Community Heroes conducting house-to-house visits to 
the targeted families/community members 

The Community Hero conducts house-to-house visits to the targeted vulnerable families three 
times. Each visit is conducted after completing each awareness-raising session. 

The purposes of the house-to-house visit are to: 

▪ Follow up with each awareness-raising participant (the targeted vulnerable family) to 
apply her/his learning, (i.e. whether s/he applied her/his learning to prevent potential 
trafficking, sexual abuse or unsafe migration, and/or whether s/he shared the lesson 
with others),  

▪ Refresh the sessions and seek feedback regarding the key messages in the Flip Book 
and Leaflet, i.e. if those messages are clear and easy to understand. Would they still be 
trafficked or would they migrate safely if they knew those messages in advance? Or 
how would those messages be changed to prevent trafficking or to promote safe 
migration?   

▪ Observe and document progress/issues as a result of or concerning the awareness-
raising sessions. 

During each house-to-house visit, the project team invite and accompany key person from the 
SNA, (i.e. the representatives from the Provincial Committee to Counter Trafficking in 
Persons), to provide guidance/support to the Community Heroes, i.e. to share up-to-date 
information (that is relevant to the communities), see/listen to real cases/issues happening in 
the communities and discuss/provide preliminary action/response to the cases/issues being 
raised, and discuss the alternatives to mobilise resources and spread the message to a wide 
range of villagers. 
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3.7. Project monitoring and evaluation 

The project team adapts the organisation’s monitoring and evaluation (M&E) framework and 
tools to reflect the nature of the CHPP. The focus of the M&E is to measure the impact and 
outcome that is attributed to the project interventions and outputs. The measurement is 
made against the baseline data and the indicators set. 

The process to conduct M&E includes: 

▪ Baseline data is generated during the training programme (with the Community 
Heroes) and the first awareness-raising session with the vulnerable families. 

▪ End-line data is collected at the end of the training programme (with the Community 
Heroes) and the third awareness-raising session with the vulnerable families. 

▪ The impact stories are collected monthly (using the impact stories collection form), 
analysed, and reported quarterly. See the impact stories in Annex 4. 

▪ Project consolidation/reflection workshop at the end of the project interventions. 

▪ The project evaluation/impact assessment study is conducted at the end of the project 
by an external consultant/evaluator. 

The project’s M&E tools comprise: 

▪ Pre & Post-test: to be conducted before and after the training (with the Community 
Heroes) to measure the level of progress.  

▪ CHPP_F1_questionnaires form (commonly called the Pre-questionnaire form): to 
generate baseline and end-line data.  

▪ Questionnaires for Call Follow-up and Meetings with Community Heroes and 
Vulnerable Families: to follow up with the Community Heroes to apply her/his learning 
and measure changes (individual or community) as a result of participating in the CHPP 
and to assess learning and change of the Vulnerable Families as a result of participating 
in the CHPP. 

▪ Capacity Performance of the Community Heroes Form: to evaluate the performance of 
the Community Heroes in implementing the awareness-raising activity with the target 
families (3 times a year).  

▪ Role-play/rehearsal: to be done before each awareness-raising session, measuring the 
level of confidence and skills of the Community Heroes to facilitate awareness-raising 
sessions. For example, through the Role-play/rehearsal, the project team can assess 
the performance of the Community Heroes in: 

o Preparing the participants, seating places, attendance list, and reporting 
documents.  

o Preparing the awareness-raising topics (including the contents, processes, case 
studies, and other material, i.e. Flip-books and Leaflet) 

o Explaining the key messages, i.e. according to the Flip-books guideline and Leaflet 
o Demonstrating confidence in facilitating the sessions 
o Managing the processes, physical movement, voice, and interaction (with and 

among the participants). 
o Responding to the questions raised 
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▪ The Community Heroes report form: which includes the guiding questionnaires for 
each Community Hero to track/report the results of each awareness-raising session 
and the annual consolidated report. 

▪ The Outcome Collecting Form: to guide the project team to collect/harvest the project 
outcomes monthly/quarterly.  

▪ Evidence-Based Interview Questionnaires: for interviewing the Community Heroes one 
or two years after the project ended. The questions enable the Community Heroes to 
reflect and give feedback on the relevance and effectiveness of the project 
interventions and recommendations to replicate or scale the project activities in the 
future. 

 (The existing M&E tools are in Annex 3) 

 

3.8. Project consolidation/reflection  

The project team organises the project consolidation workshop at the end of the project 
intervention (after completing the third awareness-raising session). Participants include the 
Community Heroes, relevant government agencies, and selected community members. The 
purpose is to: 

▪ Consolidate the achievements (output, outcome and impact),  

▪ Reflect on what went well, what did not go well, and factors that support/hinder the 
project implementation,  

▪ Draw and document lessons learned, and  

▪ Provide recommendations to replicate/scale the project in another setting.  

 

4. PROJECT BUDGET 

The project budget is flexible based on the targeted beneficiaries and the geography of its 
implementation. The budget is allocated to cover the following key activities/costs: 

▪ Produce the project materials for sharing: 

o Flip-book,  
o Leaflet, and  
o T-shirt 

 
▪ Pre-preparation for project activity (1 trip): 

o Package for project staff 
o Requesting permission from the provincial, collaborating and booking a venue for 

meeting with district administration, inviting external speakers, and inviting target 
participants from communes’ levels. 
 

▪ Conduct training sessions for 03 days: (1 trip): 

o Package for project staff 
o Package for open speech committees 
o Package for external speakers 
o Package for venue supporting 
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o Package transportation for participants 
o Food allowance for participants 
o Snack and drinking water prepared for participants 

 
▪ Conduct baseline and end-line interviews with target families (2 trips): 

o Package for project staff 
o Renting a vehicle for a community visit 
o Package support community hero 
o Collaboration with the village chief 
o Gift for target family leaders 

 
▪ Conduct community awareness (3 times/trips): 

o Package for project staff 
o Renting a vehicle for a community visit 
o Package support community hero 
o Collaboration with the village chief 
o Gift for target family leaders 

 
▪ Reflection meeting: 

o Package for project staff 
o Package for venue supporting 
o Package transportation for participants 
o Food allowance for participants 
o Snack and drinking water prepared for participants. 

 
▪ Other budget costs for extra activities: 

o Phone call follow-up target 
o Collaboration with NCCT/PCCT 
o Project stationery  
o Project and program meeting, … 

 
(The summary of the budget is in Annex 5) 

 

5. PROJECT SUSTAINABILITY 

The CHPP is aligned and linked with the SNA core programmes i.e. combating human 
trafficking and migration. The knowledge and experience the participating SNAs, especially the 
Heroes whom the project selected from the WCCC/CCWC, gained from the project will remain 
with them and guide them to work on selected opportunities.  

The participatory, experiential methodology and activities the CHPP employs have created an 
environment for learning for the Community Heroes, communities and local authorities. The 
learning created through the CHPP supports current trends and desired future situations for 
good practices.  

The CHPP has created and administered a Group Telegram “The Community Heroes Telegram 
Group” to connect the Community Heroes from all provinces during and after the project 
ended. The Group Telegram is used by the Community Heroes for sharing experiences, stories, 
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and learning with each other, discussing problems that are happening in the communities and 
ways to overcome them, and reporting as well as seeking support from the project team, i.e. 
on case intervention related to trafficking and sexual abuse. Through the Group Telegram, the 
project team shares new/updated information and monitors cases reported by the 
Community Heroes.  

The CHPP team has generated lessons learned based on analysis of experience. Those lessons 
have been documented and disseminated amongst NGOs and relevant stakeholders to 
encourage replication or scale in other locations. 

The CHPP also has contributed to the Chab Dai’s sustainability. Throughout the CHPP, Chab Dai 
builds its understanding and capacity to provide high-quality and relevant programmes/ 
services to its partners/beneficiaries in the future. The CHPP has strengthened Chab Dai’s 
experiences and credibility, in preventing human trafficking, sexual abuse, and unsafe 
migration. This will become a pillar in promoting Chab Dai programmes/services to other 
partners/donors.   

 

6. PROJECT MANAGEMENT (STAFFING) 

Based on the current experience, the CHPP employs 3 full-time staff as the project direct 
implementers. They are: 

▪ Project Manager (PM): who is responsible for the overall project implementation, 
ensuring sound management of the project activities and budget, and representing/ 
coordinating the CHPP with other agencies and local authorities at all levels. S/he 
works with the project team to identify/select the target communities and vulnerable 
families, produce the project manual on the prevention programme model, and 
develop/review the project proposal, log frame, and budget plan. S/he takes key roles 
in leading and managing the project team (i.e. to have clear of the weekly, monthly, 
and quarterly work plans), monitoring (the activity implementation, progress and 
achievement), reviewing the financial reports (by making notes clearly on the 
variances), preparing/consolidating the reports (include the internal monthly reports, 
summary achievement reports, donor reports, and story of change), and 
preparing/filing the important documents of the project. 

▪ Assistant Project Manager (APM): assists the PM in identifying/selecting the target 
communities and vulnerable families, producing the project manual (on the prevention 
program model), monitoring the annual work plan, activity implementation and project 
achievement, reviewing the monthly financial reports, preparing the internal monthly 
reports (include summarising the achievement and story of change), and 
recording/filing the community information documents. S/he takes roles in updating 
the curriculum and facilitating training/coaching sessions to build the capacity of the 
Community Heroes (in human trafficking, sexual abuse, and migration). The APM 

conducts monthly phone calls to follow up with the Community Heroes and targeted 
families in the communities to collect the project outcome.  

▪ Community Monitoring Officer (CMO): supports the PM in identifying/selecting the 
target communities and vulnerable families, producing the project manual (on the 
prevention program model), preparing the internal monthly reports (including 
summarising the achievement and story of change), and recording/filing the 
community information documents. The CMO is responsible for conducting follow-up 
activities to collect data from the communities, record the information into the system, 



Chab Dai-Community Prevention Program Manual 

Compiled by the Chab Dai - CHPP Team (August 2023)  Page | 24  

and report the activity implementation and achievements (by reflecting on the project 
activities, outputs and outcomes set in the log-frame) to the project manager. S/he 
takes roles in updating the curriculum and facilitating training/coaching sessions to 
build the capacity of the Community Heroes (in human trafficking, sexual abuse, and 
migration), and conducting monthly phone calls to follow up with the Community 
Heroes and targeted families in the communities to collect the project outcome. 

In addition, the CHPP receives support and oversight from the Chab Dai management team, on 
a part-time basis, including: 

▪ Head of Programme Management (1 person 7%) 

▪ Programme Management Coordinator (1 person 7%) 

▪ Head of Program Strategy (1 person 7%) 

▪ M&E Coordinator (1 person 7%) 

 

7. ASSESSMENT OF RISKS 

The possible risks that might jeopardise the outcome of the CHPP and strategies to mitigate 
them are analysed in the table below.  

Potential risks Mitigation strategies 

The Community Heroes might 

leave her/his duties during the 

project implementation due to 

heavy workloads or being very 

busy earning their living. 

▪ Each Community Hero needs to be carefully selected 
and vetted, against the set criteria. Priority will be 
given to those who have a long history of 
working/collaborating with other NGOs/projects, and 
who can show the desire to improve the well-being of 
the communities. 

▪ In any case, even if individual Community Hero 
chooses to leave their role with the CHPP, they will still 
likely continue to contribute to social development in 
Cambodia and their increased levels of capacity might 
benefit other projects/communities. The CHPP team 
should be able to track the next career steps of such 
individual Community Hero through its impact 
evaluation to explore why they left and whether or not 
they have been able to influence the community 
development processes elsewhere.  

The District and Commune 

Elections may happen during 

the project implementation and 

might lead to a change in 

District and Commune 

councillors and their 

Committees. This could affect 

relationships, trust and levels of 

participation leading to a 

▪ The project team needs to work closely with the 
district and commune chiefs to carefully select the 
members of the district/commune committee, i.e. 
WCCC/CCWC, to serve as the Community Heroes. 
Selection criteria might include those whom villagers 
select as active and brave to challenge and advocate 
for the interest of villagers.  

▪ The Chab Dai and the CHPP team need to form 
institutional relationships with each district/commune. 
During the pre-meeting and ongoing meetings with 
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slowdown in the process of the 

CHPP implementation. 

district/commune authorities, the project team needs 
to consistently debrief them about the CHPP and 
refresh them about the type of support/collaboration 
the project needs from them. A partnership 
agreement listing the project activities and 
commitment of each party (the Chab Dai/CHPP, 
Councillors/WCCC/CCWC) can be developed.  

The timeline is too short to 

measure behaviour change. A 

community member may have 

been trafficked and suffering 

from trauma. Legal migration 

might be expensive so despite 

knowing the risk people may 

decide to just do it anyway. The 

association between trafficking 

and migration may create fear 

around migration even though 

it is a viable economic option. 

▪ The project team needs to monitor changes very 
closely and beyond the project’s life. 

▪ The CHPP is aligned with the SNA core programmes in 
combating human trafficking, sexual abuse and unsafe 
migration. This ensured the community members 
continued receiving support from the SNA and the 
project team to track the behaviour change of the 
community members after concluding the project 
intervention.  

▪ The project team connects the vulnerable families with 
other development programmes including the Chab 
Dai survivor restoration programme. 

▪ The project team develops social media networks, i.e. 
Group Telegram or Messengers, to connect the 
Community Heroes from all provinces that the CHPP 
has implemented its activities. Those networks will be 
used, by the Community Heroes and the project teams 
to continue tracking the behaviour change of the 
community members, monitoring the cases/issues 
(concerning trafficking, sexual abuse and migration) 
and referring those issues to the right persons/ 
institutions to support/respond. 

The restriction in the project’s 

financial guidelines and 

procedures might drag down 

the commitment and 

collaboration of the  SNA 

officers. 

▪ The project team needs to make a thorough 
orientation and keep refreshing the involved SNA 
officers about the guidelines, procedures, and 
restrictions of the project finance.  

▪ To show trust and where possible, a minor change to 
the organisation or the project’s financial 
guideline/procedure, i.e. to allow a package for the 
SNA to manage for dandling activities such as 
organising venue and snacks for meetings with the 
CHPP team and other stakeholders in the 
district/commune hall, should be made.    

 

8. FEEDBACK FROM STAKEHOLDERS 

The project team conducted reflection meetings with the Community Heroes (on 7 August 
2023) and Survivors/family members (on 21 August 2023). Through the reflection sessions, the 
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project team collects feedback about the key messages of the Flip Book/Leaflet and the next 
plan for replicating the CHPP. The feedbacks are summarised in the table below: 

The key messages to be added to the Flip Book/Leaflet 
The suggestion of the Next 

Plan of the CHPP 

A. Human Trafficking Risks: 

• Human trafficking is an activity against the Law. 

• Human trafficking is taking away someone in exchange for 
benefit.  

• Some people around you, can be a trafficker. 

• Migration could lead to human trafficking and exploitation. 

• For the written processes it 
is acceptable, but for some 
technical words, we could 
not understand. So, 
translating into the Khmer 
language should be 
planned? 

• The project should produce 
a voiceover about the key 
message by announcing it in 
the communities or religious 
places (church, pagoda, Sala 
bun, etc.) 

• Participants increase to 15 
to 20 people  

• Possibly have a refresher 
training session for the 
Heroes (3 times a year) 

•  Replacement if someone 
absent 

 

B. Human Trafficking – Tricking of Traffickers: 

Everyone could be trafficked or tricked through: 

• Force marriage to a foreigner. 

• Promise to provide everything (good job, high salary, …). 

• Other supports. 

• The tricking of brokers using the internet or social media is 
related to scamming.  

C. Human Trafficking – Purpose of Traffickers: 

• Force marriage with Chinese guys. 

• Force to work on sexual services. 

• Labor trafficking. 

• Organic traffic (kidneys, heart, blood). 

• Surrogacy issues. 

D. Prevention and Protection Methods to be Considering: 

• Do not let children go far alone or go anywhere quietly. 

• Do not trust them too soon. 

• Please discuss this with 2 or 3 people before making a 
decision. 

• Please attend various outreach meetings in your village. 

• Must find information before deciding to migrate.  

• Must report to the competent authority. 

• Provide opportunities for children to attend school.  

• Join the community awareness-raising activities to prevent 
together. 

• Do not believe in the materialism that brokers use to 
comfort. 
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• Brokers often say, "If you want to go, do not tell the 
authorities! “ 

• If there is a good job with a high salary, why did they come 
to ask us? Why not tell your relatives?  

• Think safe when away from home!  

• Watch your step on Earth first instead of staring at the stars 
in the sky. (ជួញជិតជាជាងជួញឆ្ងា យ) 

• Prevention is better than cure. (ការពារប្រស ើរជាងព្យាបាល)  

• Please be careful and do not make a quick trust, if someone 
wants to bring you somewhere else and please do research 
or ask for more information. 

• Before your departure you must have sufficient documents 
(in case of migration abroad). 

• Please be careful with women and girls, do not leave them 
alone or let them go anywhere alone. 

• Inform and discuss with community leaders, and make a 
decision before migrating abroad. 

• Please do not trust materialism and comfort/tricks from 
others. 

• Cambodian migrant workers through MoU to work in Korea. 
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Annexes: 

Annexe 1: The existing training material 

▪ 6_Annex 1_Training Programme

▪ 6_Annex 1_Training material_1_Trafficking

▪ 6_Annex 1_Training material_2_Migration

▪ 6_Annex 1_Training material_3_Speaker_processes and legal requirements for migration

▪ 6_Annex 1_Training material_4_Speaker_Law on anti-human trafficking and sexual
exploitation

Annexe 2: The material for the Community Heroes conducting awareness-raising 

▪ 7_Annex 2_Training material for Hero_1_Flip Book 2023

▪ 7_Annex 2_Training material for Hero_2_ Leaflet 2023

Annex 3: The existing M&E tools 

▪ 8_Annex 3_1_M&E tools Pre and Post-test

▪ 8_Annex 3_2_M&E tools_CHPP_F1_Questionnaire Baseline and End-line

▪ 8_Annex 3_3_M&E tools_Question for Call Follow-Up and Meeting with Community
Heroes and Vulnerable Families

▪ 8_Annex 3_4_M&E tools_Capacity Performance of the Community Heroes

▪ 8_Annex 3_5_M&E tools_Hero Report form after awareness activities

▪ 8_Annex 3_6_M&E tools_Outcome Collecting Form

▪ 8_Annex 3_7_M&E tools_Evidence Base Interview Questionnaires

Annex 4: The Impact Stories   

Annex 5: Budget Planning 
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Chab Dai Coalition, 163, Street 27BT, Phnom Penh, Kingdom of Cambodia. PO Box 1185 
Tel: 012 481 597  Email: cambodia@chabdai.org    Website: www.chabdai.org 

អង្គការសម្ពន័្ធចាប់ដៃ 
វគ្គបណ្ត ុះបណ្្តលស្ីពីការទបស់្កា តក់ារជញួៃរូម្ន្តសស 

ការរំលោភបំពាន្ផ្លូវលភទ លលីស្រស្ី និ្ង្កតមារ និ្ង្ 
ការចំណ្តកស្សុកលោយស្រថតយស្រថាន្ 

រលបៀបវារៈ 
ថ្ងៃអង្គា រ ១៣រោច ខែរចត្រ ដល់ថ្ងៃត្រហស្បរតិ៍ ០១ រ ើរ ខែរិសាែ ឆ្ន ាំរ ោះ បញ្ច ស័្  រស្. ២៥៦៧ 

ត្រវូនឹងថ្ងៃទ ី១៨ ដល់ ២០ ខែរេសា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ថ្ងៃទីខែឆ្ន ាំ រ ៉ោ ង ស្ េមភារ ទទួលែុស្ត្រវូរោយ 

ថ្ងៃទី ១៨ 
៧:៣០-៨:០០ ច ុះវត្តមាន អង្គការសម្ពន័ឋចាបថ់្ៃ 
៨:១០-៨:៣០ គណៈអធិបតី្អញ ជ្ ើញម្កៃល់ 

ម្តិ្សំញណុះសំណាល និង្ថ្ងែង្ញបើកវគគបណត ុះបណាត ល 
ញោកអភបិាលថ្នគណៈ

អភបិាលស្សុក 
៨:៣០ - ៨:៤៥ ការរពឹំង្ទ ករបស់សិកាា កាម្ និង្សំនួរស្ទា បសាង្់ អង្គការសម្ពន័ឋចាបថ់្ៃ 
៨:៤៥ - ១១:៣០ ស្បធានបទអំញពើជួញៃូរម្ន សស និង្ការរញំោភបំពានផ្ែូវញភទ អង្គការសម្ពន័ឋចាបថ់្ៃ 
១១:៣០-១៣:០០ សស្មាកអាហារថ្ងៃស្ត្ង្ ់
១៣:០០-១៦:៣០ ស្បធានបទការញធវើការចំណាកស្សុកញោយស្បង យស្បថាន អង្គការសម្ពន័ឋចាបថ់្ៃ 

ថ្ងៃទី១៩ ០៨:០០-១១:៣០ បទបង្ហា ញពី ចាបស់តីពីការបង្ក្ង្ហា បអំញពើជួញៃូរម្ន សស និង្ 
អំញពើញធវើអាជីវកម្មផ្ែូវញភទ 

(ងត្រូបជាស្កមុ្) 

តំ្ណាង្ការ.ិស្បឆងំ្ 
អំញពើជួញៃូរម្ន សស ថ្ន 
សនង្ការោឋ នញេត្ត 

១១:៣០-១៣:០០ សស្មាកអាហារថ្ងៃស្ត្ង្ ់
១៣:០០-១៦:៣០ បទបង្ហា ញពីការចំណាកស្សុក និង្ការញោុះស្ស្ទយវវិាទពលករ 

និង្ៃំញណើ រការចំណាកស្សុកស្សបចាបស់ស្មាបព់លករ 
តំ្ណាង្ម្នាីរការង្ហរនិង្ 
បណត ុះបណាត លវជិាជ ជីវៈ 

ការងត្រូបជាស្កុម្ អង្គការសម្ពន័ឋចាបថ់្ៃ 
ថ្ងៃទី ២០ ៨:០០-១១:៣០ ការបង្ហា ញពីការញស្បើស្បាស់សមាា រៈកន ង្ការផ្សពវផ្ាយបនត 

ៃល់សហគម្ន ៍និង្ការស្ទកលបង្អន វត្តស្គបសិ់កាា កាម្ 
អង្គការសម្ពន័ឋចាបថ់្ៃ 

១១:៣០-១៣:០០ សស្មាកអាហារថ្ងៃស្ត្ង្ ់
១៣:០០-១៦:៣០ ការស្ទកលបង្អន វត្តស្គបសិ់កាា កាម្ និង្ម្តិ្ស្ត្លប់ 

ការស្បលង្ប ច្បវ់គគ 
វាយត្ថ្ម្ែវគគបណត ុះបណាត ល និង្ចំណាបអ់ារម្មណ៍ 

អង្គការសម្ពន័ឋចាបថ់្ៃ 

ញយើង្េ្ ំសូម្រកាសិទធិកន ង្ការថ្កថ្ស្បកម្មវធីិខាង្ញលើ ញនុះកន ង្ករណីចាបំាច់។ 

mailto:cambodia@chabdai.org
http://www.chabdai.org/
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សមូǒ្វ គមន៍


វគគបណ្តុ ះបǁ្ត លស្តពីី
ករទបǒ់ក ត់ ករជញួដរូមនសុƞ
កររេំǎភបពំនផ្លវូេភទ នងិ

ករចǁំក្រសុកេƽយ្របថយុ្របថន
---

ៃថងទ ី១៨  - ២០  ែខេមǒ ឆន  ំ២០២៣
្រសុកតែំបរ េខត្តតបងូឃមុំ

េគលបំណង
សិកខ កមយល់ដឹងអំពី៖
I. បញ្ហ ករជញួដូរមនុសƞេនកនុង្របេទសកមពុជ
II. នរǁខ្លះǕចជអនកពកព់ន័ធករ រេំǎភបំពនេលើកុមរ
III. កលលបចិរបស់អនកជញួដូរេលើកុមរ
IV. េគលបំណងរបស់អនកជញួដូរ
V. កររេំǎភបំពនផ្លូវេភទេលើកុមរមនអ្វីខ្លះ?
VI. វធីិករពរកុមរ
 ចងេ់Ǖយសិកខ កមយកអ្វីែដលទទលួបនពីសមពន័ធចបៃ់ដេទផƞព្វផǜយបន្តដល់

សហគមនរ៍បស់ខ្លួន
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I. អ្វីជករជួញដូរមនុសƞ?

ម្រǂ៣ ៃនពិធីǒររបស់អងគករសហ្របជជតិ (ផ្តល់សចច បន័១៨មកǍ២០០៦)

(ក) “ករជញួដូរមនុសƞ” គឺជករេ្រជើសេរ ើស ករដឹកជញជូ ន ករបញជូ ន ករសំចតឬករទទលួ
មនុសƞǂមមេធយបយគំǍមកំែហង ឬ េ្របើកម្ល ងំǂមទ្រមងេ់ផƞងៗៃនករបងខិតបងខំ ករ
ព្រងត់ ករេបកបេញឆ ត ករេបក្របស់ កររេំǎភអំǁចឬកររេំǎភមខុងរៃនករ
ទទលួរងេ្រគះ ឬករផ្តល់ ឬករទទលួ្របកក់ស ឬផល្របេយជនេ៍ដើមបសីេ្រមចនូវករ
យល់្រពមរបស់បគុគលែដលមនករ្រគប្់រគងេទេលើបគុគលេផƞងេទៀត ស្រមបេ់គលបំណង
ៃនករេធ្វើǕជីវកមម។េនកនុងក្រមតិអបបបរម ករេធ្វើǕជីវកមមេកងយក្របេយជនរ៍មួបញចូ ល
ទងំករេធ្វើǕជីវកមមេពសយចរ េផƞងៗេទៀតឬទ្រមងេ់ផƞងៗៃនករេធ្វើǕជីវកមមេកងយក្រប
េយជនផ៍្លូវេភទ ពលកមមេƽយបងខំ ឬេសǏកមម ទសភព ឬករអនុវត្ត្រសេដៀងគន េទនឹង
ទសភព េសវភព ឬករផ្ល ស់ប្តូរសរǍីងគ។

(ខ) ករយល់្រពមរបស់ជនរងេ្រគះៃនករជញួដូរមនុសƞ ចំេពះករេធ្វើǕជីវកមមេកងយក
្របេយជនេ៍ƽយេចតនដូចមនែចងេនកនុងអនុកថខណ័្ឌ (ក)ៃនម្រǂេនះមនិ
ទកទ់ងេទេនេពលែដលមេធយបយǁមយួែដលបនែចងេនកនុងកថខណ័្ឌ (ក)្រតូវ
បនេ្របើ្របស់។

(គ) ករេ្រជើសេរ ើស ករដឹកជញជូ ន ករបញជូ ន ករសំចត ឬករទទលួកុមរស្រមបេ់គល
បំណងៃនករេធ្វើǕជីវកមមេកងយក្របេយជននឹ៍ង្រតូវចតទុ់កថជ”ករជញួដូរម នុសƞ”
សូមបែីតបញ្ហ េនះមនិពកព់ន័ធនិងមេធយបយǁមយួដូចមនែចងេនកនុងកថខណ័្ឌ
(ក) ៃនម្រǂេនះកេ៍ƽយ ។

(ឃ) “កុមរ” មននយ័ថបគុគលǁែដលមនǕយុេ្រកម១៨ឆន ។ំ

(ពិធីǒរេនះ្រតូវបនចុះហតថេលខេនទី្រកុងប៉េឡម៉ូ ្របេទសអុីǂលី ៃថងទី១៥-១២-២០០០)
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ធតុផƞបំីកនងុអំេពើជួញដូរមនុសƞ

 អំេពើ (សកមមភព  ដំេណើ រករ)
 មេធយបយ (វធិីǒ្រស្ត)
 េគលបំណង (េចតន េគលេǮ)

ធតុផƞៃំនអំេពើជួញដូរមនុសƞៃនពិធីǒររបសអ់ងគករសហ្របជជតិ
េ្របៀបេធៀបនិងចបប់្របឆងំអំេពើជួញដូរមនុសƞេនកមពុជ២០០៨

ធតុផƞៃំនបទេលមើស ពធិǒីររបស់អងគករសហ្របជ
ជតិ

ចបបស់្តីពកីរប្រងក បអេំពើជួញដូរមនុសƞនងិ
អេំពើǕជវីកមមផ្លូវេភទ២០០៨

អេំពើ
(សកមមភព)

•ករេ្រជើសេរ ើស
•ករដឹកជញជូ ន
•ករបញជូ ន
•ករផ្តល់ទីកែន្លងសំចត
•ករទទួល

•ផ្ល ស់ទកីែន្លង
•នយំកអនីតជិនឬជនេនេ្រកមǕǁ
ពយបល
•នេំចញេƽយមនេគលេǮ
•នេំចញេƽយទ្រមងǁ់មយួៃនករេកង
្របវញ័ច (េពសយកមមជនដៃទ)



9/5/2023

Chab Dai-CHPP Team 4

ធតុផƞៃំនបទេលមើស
(ត)

ពធិǒីររបស់អងគករសហ
្របជជត(ិត)

ចបបស់្តីពកីរប្រងក បអេំពើជួញដូរមនុសƞ...(ត)

អេំពើ
(សកមមភព)

•ករនឆំ្លងែដនមនិ្រសបចបប់
•េ្រជើសេរ ើសេដើមបេីកង្របវញ័ច
•្របគល់ទទួលេƽយខុសចបប់
•េធ្វើជភន កង់រកǁ្ត ល
•លកដូ់រេƽយមនេគលេǮ
•ករបងខ ងំ
•អេំពើអសូទញ
•សញច រកមម
•ដឹកនេំពសយចរ។ល។

ធតុផƞៃំនបទេលមើស
(ត)

ពធិǒីររបស់អងគករសហ្របជជតិ
(ត)

ចបបស់្តីពកីរប្រងក បអេំពើជួញដូរ
មនុសƞ...(ត)

មេធយបយ

•េ្របើកម្ល ងំ
•ករបងខិតបងខំេផƞងៗ
•ករចបព់្រងត់
•ករបេញឆ ត
•ករេបក្របស់
•កររេំǎភអនំច ឬមុខងរៃនភព
ទទួលរងេ្រគះ
•ករផ្តល់ឬករទទួល្របកក់ស  
ផល្របេយជន៍ េដើមបសីេ្រមចនូវ
ករយល់្រពមរបស់ជនែដលមន
ករ្រគប្់រគងេទេលើជនរងេ្រគះ

•បងខិតបងខគំǍំមកែំហង
•េបកបេញឆ ត
•បំពនេƽយអǁំចឬលួងេǎម
•ករបងខ ងំខ្លួន
•េផ្ត ះប្តូរនិងរបស់មនតៃម្លគតិទងំេស
Ǐនិងមនុសƞ
•ករដឹកនេំពសយចរ
•ករផ្តល់ទីកែន្លងស្រមបេ់ធ្វើេពសយ
ចរ
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ធតុផƞៃំនបទេលមើស
(ត)

ពិធីǒររបស់អងគករសហ
្របជជតិ(ត)

ចបបស់្តីពីករប្រងក បអំេពើជញួដូរ
មនុសƞ...(ត)

េគលបំណង

•ករេធ្វើǕជីវកមមផ្លូវេភទឬ
េពសយចរ
•ពលកមមឬេសǏកមមេƽយបងខំ
•ទសភពនិងទ្រមង់
្រសេដៀងគន
•េសវភព
•ករផ្ល ស់ប្តូរសរǍីងគ

•ករែស្វងរក្របេយជន៍ឈ្ល នពន
ផ្លូវេភទ ផលិតរបូǕសǕភស
េរៀបǕពហ៍ពិពហ៍ផទុយពីឆនទៈ
របស់ជនរងេ្រគះនិងទ្រមងǁ់
មយួៃនករេកង្របវញ័ច េផƞងេទៀត
•ពណិជជកមមផ្លូវេភទឬពលកមម
េƽយបងខំ ទសភព េសវភព ករ
ដកហូតសរǍីងគ
•សញច រកមម

សនំួរពិភកǜជ្រកុម

1. េដើមបជីញួដូរមនុសƞ និងរេំǎភបំពនផ្លូវេភទ េតើជនេលមើស

Ǖចេ្របើ្របស់លបចិអ្វីខ្លះ?

2. េតើេគេធ្វើករជញួដូរមនុសƞ កនុងេគលបំណងអ្វីខ្លះ?

3. េតើអនក(ជនបេងគ ល)្រតូវេធ្វើអ្វីខ្លះ េដើមបទីបǒ់ក តអំ់េពើជញួដូរ

មនុសƞ និងអំេពើរេំǎភបំពនផ្លូវេភទ េǕយបនកនុង

     សហគមនរ៍បស់អនក?
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II.ជនែដលងយរងេ្រគះ
 • អនកេធ្វើចំǁក្រសុកេƽយ្របថុយ

្របថនេដើមបរីកករងរេ្រក្របេទស
 • អនកែដលមនវបិបត្តិ និងពិករភព
 • កុមររស់កនុងǒថ នភពលំបកលំបិន 
 • កុមររស់េនជមយួǒចញ់តិ 
 • កុមររស់េនជមយួឪពុកម្ត យចុង 

្រគួǒរែដលជំពកប់ំណុលេគ 
្រស្តីចស់គម ន្រគួǒរជួយ ឧបត្តមភ 
្រគួǒរ្រកី្រកមនសមជិកេ្រចើន 
្រគួǒរែដលវកន់ិងែលបងសីុសង 
្រគួǒរែដលេ្របើអំេពើហឹងǜ
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អនកធ្ល បម់នបទពិេǒធន៍
បនេរៀបករ

ជមយួជនបរេទស

េមបន ឬ មច ស់Ǔង
ខǍ៉អេូខ ម៉សǜ និង

មច ស់ក្លឹបកំǒន្តមយួចំននួ

េមខយល់  (ឈមួញកǁ្ត ល) 
មនជបǁ្ត ញឆ្លង្របេទស

មតិ្តេលើបǁ្ត ញសងគម
មយួចំនួន

អតីតធ្ល បជ់ជនរងេ្រគះ
េƽយជញួដូរមនុសƞ 

(Ǖចក្ល យជអនកជញួដូរមនុសƞបន្ត)

III.  អនកែដល
Ǖចជជន

េលមីស

ǒចញ់តិ បងប្អូន
មតិ្តភ្័រក និងសងǜរ

ភព្រកី្រកី

ជំពកបំ់ណុល

ខ្វះករអបរ់ ំ

វកែ់លបងសីុសង

គម នǕǁពយបល

្រគួǒរ

អំេពើហិងǜ

IV. មនកǂ្ត អ្វខី្លះែដលនេំǕយមនកររេំǎភបពំន
នងិជញួដរូផ្លវូេភទេលើកមុរ
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្របពន័ធផƞព្វផǜយស្តីអំពីករជញួដូរ 
និងរេំǎភបំពនផ្លូវេភទេលើកុមរេនមនកំរតិតិចតចួ

ជំេនឿេផ្តសផ្ត ស

គម នករងរេធ្វើ

គម នជំេរ ើស ករេ្របើ្របស់េ្រគȠងេញȣន

ចំǁក្រសុក្របថុយ្របថន

ឥទធិពលៃនករេ្របើ្របស់្របពន័ធ
ផƞព្វផǜយសងគម

កǂ្ត េសដ្ឋកិចច
និងសងគម

េរ ើសេអើង
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V.កលលបចិរបសជ់នេលមើស
 ភជ បព់កយជមយួ្រស្តីៗេដើមបមីន

ឳកសនយំកេទេ្រក្របេទស
 Ǖពហ៍ពិពហ៍កនុងេគលបំណង

េដើមបជីញួដូរមនុសƞ
 ករសនយរកករងរេǕយេធ្វើ
 ករលួងេǎមេƽយេ្របើសំភរៈ
 ករសំុេធ្វើជបងប្អូនធមឬ៌កូនចិញច ឹម
 ករេ្របើថន សំណ្តំ និងេ្រគȠង្រសវងឹǂម

រយៈករនេំដើរកំǒន្ត

 ករជយួ ឧបតថមភដល់មណ្ឌ លកុមរកំ្រព
 េធ្វើជបǁ្ត ញផƞព្វផǜយ េដើមបេី្រជើសេរ ើស

្រស្តីែខមរេទេរៀបករជមយួ ជនបរេទស
 ករ សំុកូនអនកដៃទមកចញច ឹមកនុងេគល

បំណងជញួដូរមនុសƞ
 បេងកើតទំនកទំ់នងǂមរយៈ្របពន័ធ 

ផƞព្វផǜយសងគម  (េហ្វសបកុ និងឆត េត
េឡ្រកម… ជេដើម) េដើមបសំុីǍបǕ់នជ
មតិ្តភក័្ត កនុងេគលបំណងេបក្របស់



9/5/2023

Chab Dai-CHPP Team 10

VI.េគលបំណងៃនករជួញដូរមនុសƞ

១.អេំពើជញួដូរមនុសƞេដើមបេីគលបណំងេកង្របវញច ័ផ្លូវេភទ

 ករបងខំេǕយេធ្វើេពសយចរ

 ផលិតរូបភព និងវេីដអូǕសǕភស

 Ǖជីវកមមផ្លូវេភទេលើកុមរ ដូចជƽកេ់Ǖយកុមរបំេរ ើផ្លូវេភទ កនុងវស័ិយ

កំǒន្ត និងេទសចរណ៍ផ្លូវេភទេលើកុមរ

 ពលកមមេƽយបងខំកនុងវស័ិយេនǒទ  កសិកមម  សំណង ់

   ករងរកនុងេគហƽ្ឋ ន ជករងរែដលេគបងខំឬេកង្របវញ័ច

 ពលកមមកុមរ និងពលកមមែដលមនលកខណៈធងនធ់ងរ  េ្រគះថន កន់ិង

េកង្របវញ័ច

 ករងរេƽះបំណុល

 ករងរសំុទន

២.អេំពើជញួដូរមនុសƞេដើមបេីគលបណំងេកង្របវញច ័ពលកមម
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 Ǖពហ៍ពិពហ៍កនុងឆនទៈទុចចរតិ

 សមុំកូនែក្លងក្ល យ កនុងឆនទៈទុចចរតិ (សមុំកូនខុសចបប)់

 ករពេពះជំនួស (្រស្តីសីុឈនលមនៃផទេពះេǕយេគ)

 ករបងខំេǕយេ្របើ្របស់េ្រគȠងេញȣនជមេធយបយេដើមបƽីក់ េǕយកនុង

ǒថ នភពដូចជទសករ

 ករដកហូតយកសរǍីងគេƽយខុសចបប់

 េǕយកុមរបំេរ ើកនុងវស័ិយកងទព័

៣.អំេពើជញួដូរមនុសƞេដើមបេីគលបំណងេកង្របវញច ័េផƞងៗ
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VII.ែស្វងយលព់ីកររេំǎភបំពនេលើកមុរ

កររេំǎភបំពនេលើǍងកយ

កររេំǎភបំពនេលើǕរមមណ៍

កររេំǎភបំពនផ្លូវេភទ

ករ្រពេងើយកេន្តើយ ឬករមនិយកចិត្តទុកƽក់
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សនំួរពិភកǜ
1. េតើកររេំǎភបំពនផ្លូវេភទេលើកុមរមនអ្វីខ្លះ?

2. េតើកររេំǎភបំពនេលើǍងកយកុមរមនអ្វីខ្លះ?

3. េតើកររេំǎភបំពនេលើែផនកǕរមមណ៍មនអ្វីខ្លះ?
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១. កររេំǎភបំពនេលើផ្លូវេភទ
ក. Ǎល់សកមមភពផ្លូវេភទ ែដលភគីមខ ងេទៀត មនិេពញ

ចិត្ត និងគម នសិទធិបដិេសធ។
ខ. Ǎល់សកមមភពផ្លូវេភទជមយួកុមរេƽយមនុសƞធំឬកុមរ
េផƞងេទៀតេទះទងំ្របុសឬ្រសី ែដលមនអំនចេលើកុមរ
េនះ េƽយគម នករ្រពមេ្រពȣងេកើតេឡើង។

អំេពើរមួេភទជមយួអនីតិជនǕយុៈេ្រកម១៥ឆន  ំ(ម្រǂ៤២)

ជនǁរមួេភទជមយួជនដៃទែដលមនǕយុៈតិចជង១៥ឆន  ំ្រតូវ  ផ្តនទ
េទសƽកព់ន្ឋនគរពី៥ ឆន ដំល់១០ឆន ។ំ
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កររេំǎភបំពនផ្លូវេភទេលើកុមររមួមនសកមមភពដូចខងេ្រកម៖

 កររមួេភទជមយួកុមរǂមរយះ ករេ្របើអងគជតិ ្រមមៃដ ឬឧបករណ៍េផƞងេទៀត
ƽកចូ់លេទកនុង ទ្វ រមស ទ្វ រធំ   មត់

 ករបះ៉ ǒទ បអែង្អល អវះយវះេភទ ដូចជ្របƽបេ់ភទ ្រទូង េភ្ល ្រតគក គូទ
 ករេថើបបឺតមត់
 ករបងខំេǕយកុមរបះ៉ ឬǒទ ប្របƽបេ់ភទខ្លួន ឬតតីជន
 ករេǕយកុមរេមើលរូបភពឬវេីដអូǕសǕភស
 កររមួេភទឬេធ្វើសកមមភពផ្លូវេភទេនមុខកុមរ
 ករថតរូបǕ្រកតរបស់កុមរ

២. កររំេǎភបំពនេលីǍងកយ
ជកររងរបសួេលើǍងកយជកែ់ស្តងឬទំនងជេកើតេឡើងឬករេធ្វើេǕយឈចឺប់
ទងំǔយេទេលើǍងកយ។ មនដូចជ៖ 
 ករចបអ់្រងួនខ្ល ងំ
 Ǐយដំ,ក្តិច,មលួ,ទត់
 ករដុត
 ករេធ្វើទរុណកមម,អំេពើហឹងǜ
 ករទះកំេផ្លȣង
 ករបំពុល ឬបង្ហបដ់េង្ហើម
 ករេខកឬ ករេបះេបក
 ករបងខំេǕយេធ្វើករកនុងǒថ នភពមនិល្អ
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៣. កររំេǎភបំពនេលីែផនកǕរមមណ៍

 ករƽកេ់Ǖយេនឆង យពីេគ
 ករមនិេគរព និងបង្អ ប់
 ករនិយយេមើលងយ
 ករបេនទ ស និងមនិែដលសរេសើរ
 ករបំភយ័
 ករេសើចចំអកេǕយ
 ករគំǍមរក្របេយជន៍

 ករ្រប្រពឹត្តចំេពះកុមរែដលរងេ្រគះ
ដូចជសងƞយ័
 (ករេ្របើសំនួរដែដលៗនិងេសុើបអេងកត
េលើកុមរ)

 ករេកង្របវញ័ច
 ករែថរកǜកុមរមនិតបនិងតំរូវករ

កុមរ

VIII.វធិកីរពរកមុរពកីររេំǎភបពំននងិជញួដរូ
្រគួǒរ

 កំុអនុញញ តិេǕយកុមរេទǁែតមន កឯ់ង
 កំុឆបេ់ជឿទុកចិត្តេគេពក
 បេងកើត្របពន័ធǍយករណ៍ǂមភមូនីិមយួៗ

ជូនǕជញ ធរǍល់ករណីសងƞយ័ និងសហ
ករជេ្រសចជមយួ្រកុមែដលចុះជយួ 
អន្តǍគមនៃ៍នǒថ បន័ពកព់ន័ធ

 យកចិត្តទុកƽកែ់ថទនិំងផ្តល់ភពកកេ់ក្ត
ដល់កុមរ

 បញឈបក់របះ៉េលង្របƽបេ់ភទរបស់កុមរ

 ǒ្ត បម់តិេយបល់កុមរេគរព
និង េǕយតំៃលកុមរ

 មនិេ្របើហិងǜេលើកុមរ
 មនិ្រតូវចតទុ់កកុមរជរបស់កមមសិទធិ
 អបរ់ែំណនកុំមរǂមែបបវជិជមន
 ផ្តល់ឱកសេǕយកុមរបនចូលេរៀន
 មនុសƞធំ្រតូវផ្តល់ជគំរូល្អដល់កុមរ
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សហគមននិ៍ងសងគម
 េគរពនិងេǕយតំៃលកុមរ
 េគរពសិទធិរបស់កុមរ
 អបរ់ផំƞព្វផǜយដល់សហគមនអ៏ពំី

ករជួញដូរ កររេំǎភបំពន និង
េទសចរណ៍ផ្លូវេភទេលើកុមរ

 រមួសហករគន ជបǁ្ត ញករពរ
កនុងសហគមន៍

 ǒ្ត បម់តិេយបល់របស់កុមរ
 Ǎយករណ៍ជូនǕជញ ធរនូវǍល់ករណី

រេំǎភបំពនេលើកុមរ សូមកំុយល់ថ
េនះគឺជេរឿងរបស់អនកដៃទ

 បញឈបក់របះ៉េលង្របƽបេ់ភទរបស់
កុមរពីសំǁកម់នុសƞធំ
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សមូអរគណុស្រមបក់រǂនƽនǒ្ត បរ់បសេ់ǎកអនក

Ǎល់ករណីសងƞ័យពីអេំពើជួញដូរ
មនុសƞ និងកររេំǎភបពំនផ្លូវេភទ

េលើ្រស្តី និងកុមរ
សូមǍយករណ៍ǂមទូរស័ពទេលខ៖

012 53 25 54
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ចំǁក្រសុក
Migration

Law enforcement from Thailand 

June 2017
migrant worker in Malaysia

ម˙ករ
 និយមនយ័ៃនចំǁក្រសុក
 ្របេភទៃនចំǁក្រសុក
 ែស្វងយល់ពីចំǁក្រសុកកនុង្រសុកនិងអន្តរជតិ
 កǂ្ត ែដលនេំǕយមនករេធ្វើចំǁក្រសុក
 បញ្ហ ្របឈមៃនករចំǁក្រសុកេƽយ្របថុយ្របថន
ែស្វងយល់ករេ្រតȣមេរៀបចំឯកǒរស្រមបព់លករ

P R E P A R E D  B Y   S A F E  C O M M U N I T Y  T E A M
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P R E P A R E D  B Y   S A F E  C O M M U N I T Y  T E A M

ចំǁក្រសុក “Migration”

គឺជដំេណើ រផ្ល ស់ប្តូរទីលំេនរបស់មនុសƞពីកែន្លងេដើមេទ
កែន្លងថមីេផƞងេទៀតេƽយេធ្វើករǒន កេ់នទីេនះជបេǁ្ត ះ
Ǖសនន ឬǒន កេ់នជអចិៃ្រន្តយ។៍

្របេភទៃនចំǁក្រសុកៈ
ក. េទសន្តរ្របេវសន៍ “Migration/ Migrant”
ខ. អេន្ត ្របេវសន ៍ “Immigration”
គ. និរ្របេវសន៍ “Emigration ”

និយមនយ័

P R E P A R E D  B Y   S A F E  C O M M U N I T Y  T E A M

និយមនយ័(ត)
ក. េទសន្តរ្របេវសន³៍ “Migration/ Migrant”

គឺជករែដលឆ្លង្របេទសេចញចូលេទមក កនុងសកមមភពរក្របក់
ចំណូលេនកនុងរដ្ឋ ឬ្របេទសែដលជនេនះមនិែមនជជតិǒសនៃ៍ន
្របេទស ឬជនជតិេនះ។

ខ.អេន្ត ្របេវសន:៍ “Immigration”

គឺជករែដលចូលមកǂងំទលំីេនកនុង្របេទសែដលមនិែមនជ្របេទស
កំេណើ តរបស់ខ្លួនេƽយមនិ្រតឡបម់កវញិ ឬកនុងរយៈេពលǁមយួ។  

គ. និរ្របេវសន៍ ³ “Emigration ”

គឺជករែដលេចញេទǂងំទលំីេន េន្របេទសេ្រកជអចិៃ្រន្តយ។៍
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ចំǁក្រសុកឆ្លងេទ្របេទសៃថ

P R E P A R E D  B Y   S A F E  C O M M U N I T Y  T E A M

ǂមរយៈចបបថ់មីរបស់្របេទសៃថ 2017 េនះ ្របសិនេបើេថែក្រកុមហុ៊នǁបនជលួ
ពលករចំǁក្រសុកខុសចបប់ នឹង្រតូវពិនយ័ ជ្របក់ ពី 400,000 – 800,000 THB 
(្របែហលពី 11,000 – 23,500 USD) កនុងពលករចំǁក្រសុកខុសចបបម់ន ក។់
កនុងករណីពលករចំǁក្រសុកគម នលិខិតអនុញញ តករងរ ឬពកព់ន័ធមខុរបរខុសចបប់
នឹង្រតូវពិនយ័ជ្របក់ ពី2,000 – 100,000 THB (ពី 58.73 – 2,940 USD) ឬ ្រតូវជប់
ពនធធនគររហូតដល់ 05 ឆន ។ំ
(https://www.talkvietnam.com/2017/06/thailand-imposes-stricter-punishments-on-illegal-migrant-workers/)

កររពំឹងទុកខផទុយគន រǏង ្រស្តែីខមរ និងបុរសចិន

្រស្តីែខមរ
 មនករងរល្អេធ្វើ
 បនប្តីល្អជអនកមន
 រស់េនទី្រកុង្រសស់ǒ្អ ត
 Ǖចរក្របកចំ់ណូលបនេ្រចើន
 បនេដើកំǒន្តេមើលេទសភព្រសុក

េគ
 គម នអំេពើហឹងǜកនុង្រគួǒរ
 មនខញុ ំបេ្រមើ

P R E P A R E D  B Y   S A F E  C O M M U N I T Y  T E A M

បរុសចនិ
បន្របពន្ឋែដលមនចំេណះដឹង

ជយួ ករងរ និងស្រមលជីវភព្រគួǒរ

Ǖចរស់េនជមយួǒថ នភព្រគួǒររបស់
ខ្លួនបន

យល់វបបធម៌

ចំǁក្រសកុេទ្របេទសចិន
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Prepared 
by  Safe 

Community 
team

ទ្ីរកុងចនិ

Prepared 
by  Safe 

Community 
team

ទីជនបទ្របេទសចិន
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Prepared by  Safe Community team

តំបន់អនធិបេតយយ្របេទសចិន

សនំរួពភិកǜ

1. េតើកǂ្ត អ្វីខ្លះែដលនេំǕយ្របជជនេធ្វើចំǁក្រសុក?

2. េតើករេធ្វើចំǁក្រសុកេƽយ្របថុយ្របថនǕចនឹងជួប

បញ្ហ ្របឈមអ្វីខ្លះ?

3. េតើពលករ្រតូវេ្រតȣមេរៀបចំឯកǒរអ្វីខ្លះ ស្រមបមុ់នេចញ

ដំេណើ រេទេធ្វើករេនបរេទស?

P R E P A R E D  B Y   S A F E  C O M M U N I T Y  T E A M
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កǂ្ត ជរំញុៈ ឱកសករងរកនុង្រសុកមនក្រមតិ,ខ្វះជំនញ
េ្រគះធមមជតិ, ខ្វះដីេធ្វើែ្រស
  ជំពកប់ំណុលេគ
តៃម្លកសិផលទប និងគម នទីផǜរ
វបិត្តិយុវជន្រគបǕ់យុមនិǕចរកករងរេធ្វើបន
ករអភវិឌƌ និងករវនិិេយគទុនេនមនក្រមតិ
និតិវធិីǂម្រកុមហុ៊ន្រសបចបប្់រតូវករេពលេវǎែវង
និងចំǁយេ្រចើន
មនបញ្ហ េរឿងǍ៉វេសនǓ
ករគំǍមកំែហងេផƞងៗ

P R E P A R E D  B Y   S A F E  C O M M U N I T Y  T E A M

កǂ្ត ែដលនេំǕយ្របជជនេធ្វើចំǁក្រសុក

គម្ល ត្របកចំ់ណូលរǏងករងរកនុង្រសកុ និងេ្រក្រសុក
ែខƞបនទ ត្់រពំែដនែវងេធ្វើេǕយមន្រចករេបៀងេ្រចើន
េរៀបករេទǂមǒ្វ ម ី ឬ ភរយិ
ពលរដ្ឋសម័្រគចិត្តឆ្លងែដនេƽយ្របថុយ្របថន
ករផƞព្វផǜយអូសទញពីភន កង់រេ្រជើសេរ ើសពលករេផƞងៗ
មតិ្តភក្តិែដលធ្ល ប ់ឫ កំពុងេធ្វើករងរេនេ្រក្របេទសបនធូរធរ

កǂ្ត អូសទញៈ

P R E P A R E D  B Y   S A F E  C O M M U N I T Y  T E A M
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បញ្ហ ្របឈម 
 ករដកហូតនូវឯកǒរ និងលិខិតǒន មេផƞងៗពីសំǁកេ់ថែក
 ករកត្់របកែ់ខឬ មនិបនទទួល្របកែ់ខ
 េធ្វើករេលើសេម៉ងែតបន្របកែ់ខទប
 ជបចំ់ណងបំណុល,ចញ់េបកេគ
 ករេបៀតេបៀនខងែផនកផ្លូវេភទ,ជួញដូរ,រេំǎភបំពនផ្លូវចិត្តនិងផ្លូវកយ
 បតប់ងនូ់វេសរភីព
 លកខខណ័្ឌ ករងរែដល្របកបេƽយអំេពើេឃរេឃ ឬដលំ៏បក
 ្រតូវបននិេយជកភគេ្រចើនរេំǎភចបបនិ់ងសិទធិកមមករ

P R E P A R E D  B Y   S A F E  C O M M U N I T Y  T E A M

្របភព: United Nations Development Fund for Women (UNIFEM) 2006 Cambodia Women Migrant Workers Findings from a Migration Mapping Study  pages  37

ែស្វងយលក់រេ្រតៀមេរៀបចំឯកǒរស្រមប់ពលករ

P R E P A R E D  B Y   S A F E  C O M M U N I T Y  T E A M

ក. ឯកǒរផទ លខ់្លួន៖ េសៀវេភ្រគូǒរ(េសៀវេភǒន កេ់ន), អត្តសញញ ណបណ័្ណ
, សំបុ្រតកំេណើ ត, និងលិខិតបញជ កទី់លំេន។

ǒកសួរពតម៌នពីមនទរីករងរនិងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈេខត្ត ទកទ់ងនឹង្រកុម    
ហុ៊នែដលមនករទទួលǒគ ល់ពីរƽ្ឋ ភបិល (្រកុមហុ៊ន្រសបចបប)់។

ខ. ករេធ្វើកិចចសនយ

1. កចិចសនយេសǏរកករងរឲយេធ្វើ៖ ជកិចចេ្រពȣងែដលបេងកើតេឡើងរǏងទីភន ក ់
ងរេ្រជើសេរ ើសឯកជនកមពុជ និពលករ េƽយរមួមនហតថេលខភគីទងំពីរ
និងសរេសរជភǒររបស់ពលករ។ កនុងកិចចសនយគួរបញចូ លករលំអិត អំពី
្របកឈ់នួល, េម៉ងេធ្វើករ, ករឈបសំ់Ǎកែដលមន្របកឈ់នួល, ទីកែន្លងេធ្វើ
ករ និងភរៈកិចចែដលពលករ្រតូវបំេពញ។
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2. កិចចសនយករងរ

P R E P A R E D  B Y   S A F E  C O M M U N I T Y  T E A M

ជកិចច្រពមេ្រពȣងរǏងនិេយជក្របេទសេគលេǮ (េថែក) និងកមមករ (ពលករ)
ែដលបនកំណតពី់សិទធិ និងកតព្វកិចចរបស់ភគីទងំពីរ េហើយកិចចសនយ្រតូវ
េគរព ǂមលកខខណ្ឌ ករងរ ្របកឈ់នួល និងេពលឈបស់្រមក។
េសចក្តីលំអិតមន៖
 េឈម ះរបស់ពលករ និងនិេយជក (េថែក)
 រយះេពលៃនកិចចសនយ
Ǖស័យƽ្ឋ នកែន្លងេធ្វើករ និងǒន កេ់ន
្របកឈ់នួល និងអតថ្របេយជនរ៍បស់ពលករ និងករកត្់របកឈ់នួល
ភរៈកិចចរបស់ពលករ និងេម៉ងេធ្វើករ
ករឈបសំ់Ǎកមន្របកឈ់នួល និងេសចក្តីលំអិតៃនកិចចសនយ។

P R E P A R E D  B Y   S A F E  C O M M U N I T Y  T E A M

គ. លខិិតឆ្លងែដន៖ជឯកǒរបញជ កអត្តសញញ ណែដលេចញេƽយ ្របជ  
ពលរដ្ឋ ែខមរេƽយ្រកសួងមǓៃផទកមពុជ Ǖចអនុញញ តឲយេធ្វើដំេណើ រេទ
បរេទស និង្រតឡបចូ់ល្របេទសកំេណើ តវញិបន។
ឃ. ប័ណ្ណ ករងរ ៖ ជឯកǒរផ្លូវចបបែ់ដលេចញឲយជនបរេទសេƽយ្រក 
សួង ករងរ្របេទសេគលេǮ េដើមបអីនុញញ តឲយពលករǕចេធ្វើករេƽយ
សថិតេនេ្រកមលកខខណ្ឌ ជកំណត។់
ង. ទិƽ្ឋ ករករងរ ៖ ជករយល់្រពមកនុងលិខតិឆ្លងែដន ឬឯកǒរេផƞង
េទៀត ែដលេចញឲយេ្របើ្របស់េƽយǕជញ ធរៃន្របេទសេគលេǮ(ជទូេទ
េƽយǒថ នទូត ឬǒថ នកុងសុ៊ល ) េដើមបអីនុញញ តឲយ ពលករចូលេទេធ្វើ
ករងរេƽយ្រសបចបប។់
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ច. វិញញ បនប័្រតសខុភព ៖ ជឯកǒរបញជ កថ់ពលករមនកយសមបទស
ម្រសប សុខភពល្អ ឬមនិមនជមងឆឺ្លង មុនេចញដំេណើ រ។ ឬǕចេសនើឲយពិនិតយសុខ
ភពម្តងេទៀត េƽយេថែកៃន្របេទសេគលេǮ។
ឆ. វិញញ បនប័្រតបញជ ក់ករែណនតំ្រមង់ទិសមនុេចញដំេណើ រ ៖ ជឯក
ǒរ េចញេƽយ្រកសួងករងរបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ េដើមបǏីស់កំរតិពីករយល់
ដឹងរបស់ពលករែដលបនឆ្លងកតក់រែណនតំ្រមងទិ់សមុនេពលេចញដំេណើ រ្រតឹម
្រតូវ និងមនករយល់ដឹងចបស់ǎស់។
ជ. តៃម្លេធ្វើេទសន្តរ្របេវសន៍ និងករកត់្របកឈ់នលួ ៖ េថែក ឬភន កង់រ
េ្រជើសេរ ើសǕចបងៃ់ថ្លចំǁយខ្លះជមុនរចួត្រមូវឲយបងស់ងវញិពី្របកឈ់នួលរបស់
ពលករ ដូចជ េសǏរកករងរឲយេធ្វើ, លិខិតឆ្លងែដន, ទិƽ្ឋ ករករងរ, បណ័្ណ
ករងរ, ៃថ្លេធ្វើដំេណើ រ, ៃថ្លបណ្តុ ះ បǁ្ត ល, ǒន កេ់ន, ǕǓរ និងករពិនិតយសុខ
ភព ជេដើម។
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បណ័្ណ េចញដំេណើ រ : ជឯកǒរផ្លូវចបបែ់ដល្រតូវ
បនេ្របើេƽយǕជញ ធរអេន្ត ្របេវសន៍ េដើមបកំី 
ណត ់ អត្តសញញ ណរបស់អនកដំេណើ រនិងកត្់រǂ
ករចកេចញ,េពលអនក្របគល់បណ័្ណ េចញ ដំ េណើ រ
េទម្រន្តីអេន្ត ្របេវសន៍ និងទទួលបន្រǂេចញ 
ដំេណើ រេនេលើលិខិតឆ្លងែដនរបស់អនក។
បណ័្ណ បញជ កក់រមកដល់េដើមបបំីេពញ ស្រមប់
្របគល់េទម្រន្តីអេន្ត ្របេវសនៃ៍ន្របេទសេគល
េǮ។ (្រតូវរកǜទុកកំុេǕយបត)់

3.បណ័្ណ បញជ កព់កីរេចញដេំណើ រ នងិករមកដល់
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1. ្រតូវ្របកដថ្រកុម្រគួǒរមនពតម៌នលំអិតនងិឯកǒរថតចំលង
ទងំអស់ ដូច ជ កិចចសនយ,លិខិតអនុញញ តិករងរ, បណ័្ណ ពិនិតយសុខ
ភព, លិខិត ឆ្លងែដន ,ទិƽ្ឋ ករករងរ និងេលខទូរស័ពទទំនកទ់នំង
របស់អនក។

2. ្រតវទកទ់ងឲយជបជ់្របចជំមយួ្រកុម្រគួǒររបស់អនក។
3. កុំទុកចិត្តេមខយល់្របបថ់ Ǖចជួយ អនកបន។
4. ករេ្របើ្របស់ភǒ
5. ǒគ ល់ឲយបនចបស់ពទីកីែន្លងែដលខ្លួនរស់េន និងេលខទូរស័ពទ ជ

េដើម…

េតើអនក្រតូវេធ្វើយ៉ងǁខ្លះ េដើមបទីទូលបនសវុតថិភពពី
ករេធ្វើេទសន្តរ្របេវសន៍េនះ?

P R E P A R E D  B Y   S A F E  C O M M U N I T Y  T E A M

កុំឆបេ់ជឿេលីករអសូទញនិង្រតូវǍយ
ករណជ៏នូសមតថកិចចǍលក់រណីសងƞ័យ

P R E P A R E D  B Y   S A F E  C O M M U N I T Y  T E A M
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េឈន ះ្រកុមហ៊ុន្រសបចបប់

Prepared 
by  Safe 

Community 
team
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េសǏគ្ំរទេន្របេទសកមពុជ

P R E P A R E D  B Y   S A F E  C O M M U N I T Y  T E A M
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ទរូសព័ទទនេ់ហតកុរណ៏សǍំបអ់នកេធ្វើករេ្រក្របេទស

Prepared by  Safe Community team

1.េន្របេទសកមពុជ
អងគករ ខǍ៉មកមពុជ

េនភនេំពញ (855) 23 21 80 65
េǎក យ៉ǁវធុ (855) 12 961 421
េǎក  មស  ǒែណត (855) 12  94 99 14

2.េន្របេទសៃថ
មណ្ឌ លមលូនិធិសំǍបក់រពរសិទធកុមរ (CPRC)

Tel: 02 412 1196/ 02 412 0739
ទូរស័ពទេ្រក្របេទស : +66 02 412 1196/ +66 2 412 0739

សមពន័ធ្របយុទធ្របឆងំនឹងករេកង្របវញ័ច េលើកុមរ( FACE)
Tel: 02 509 5792/ ទូរស័ពទេ្រក្របេទស : +66 2 509 5792

មូលនិធិសំǍប្់រស្តីៈ
Tel: 02 433 5149/  ទូរស័ពទេ្រក្របេទស : (66) 2 433 5149

ǒថ នទូតែខមរេនៃថ +(66) 29 57 58 512 
camemb.tha@mfa.gov.kh

 ǒថ នកុងសុ៊លែខមរ េន េខត្ត ǒែកវ  Tel (001) 6617 2360 17
(Embassy worldwide /Cambodia)

េន្របេទសម៉េឡសីុៈ
អងគករ េតǁǓគ នីǂ (+60 32 691 3691)   (032  691 3691)
ǒថ នទូតែខមរេនម៉េឡសីុ (603) 4257 1150    (603) 4257 3711
េǎក ឃុន សុវណ្ណ រទិធ (60) 342 573711     (60) 123 412 699 

Prepared by  Safe Community team
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៤.េន្របេទសកូេរខ៉ងតបូងៈ
ǒថ នទូតែខមរេនេសអ៊ូល (822) 3785 1041
សមគមន្៍រស្តីកូេរ ៉ 02 313 1632
សមគមន្៍រស្តីកូេរ ៉ (822) 313 1632
េលខទូរស័ពទទនេ់ហតុកររបស់្រស្តីកូេរ ៉ 02 2269 296
មណ្ឌ ល េមកƽេលǁ 02 798 6386

Prepared by  Safe Community team

្របេទសចិន

 ្រកុងក្វ ងចូវ 
 

 

 ្រកុងេសៀងៃហ
 

 ្រកុងǁនជីង (  
 

 ហុងកុង

 
 

P R E P A R E D  B Y   S A F E  C O M M U N I T Y  T E A M

ǒថ នកុងសុ៊លែខមរេន៖
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ǒថ នទូតែខមរេនចិន៖

 ្រកុង បុីជីង Tel: (8610) 6532 1889

 ្រកុងហគងមងី Tel: (0871) 331 7320, 
(4th floor Kunming, Guangfang Hotel.)

ហគងជីង Tel:  (0086) 8911 6416 / 8911 6417

P R E P A R E D  B Y   S A F E  C O M M U N I T Y  T E A M
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បទបƷƟ ញ
សƎពីី

Ƴរចំǁកƙសȩក និងដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក 
និងƳរេƽះƙǒយវិǏទពលករ

ៃថƂពុធ  ១៤េǍច ែខេចƙត ƹƒ ƴំល ចǂƛ សក័ ព.ស.២៥៦៦
តƓងូឃƗុ ំៃថƂទី១៩ ែខេមǒ ƹƒ ២ំ០២៣

3

១.និយមន័យ 
២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក

២.១ ឯកǒរƙសបចǙប់េធƛ ដំេណ រ ǒƒ ក់េǷ និងបេƙមƳរƷរេǷេƙǤ
ƙបេទស

២.២ នីតិវធិីដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក (ដំេណ រƳរេƙជសេរ ស និងƳរ
ែណǆំតƙមង់ទិស)

២.៣ ƙបេទសែដលទទួលពលករពីƙបេទសកមƕុƺ
៣.  ƳរេƽះƙǒយវិǏទពលករ

ǋតិƳ



Ǫក¢សំǕន់ៗ
ចំǁក (ន) = ƳរƸកេចញ, អំេពែដលƸកេចញ។
ƙសȩក (ន) = ភូមិលំេǷរបស់ពួកមនុសƞ; ទីƙបជុំƳន់ƳរǍជƳរ

រដƊǇល ែដលេǷកƒុងអំǁចǍជƳរទីរ ួមេខតƎ។ 
េǩǓƛ យƙសȩក មȜនƎី រដƊǇលƺƸងǓƛ ងƙសȩក ( សពƛ
ៃថƂេƙបƺអភិǇលƙសȩក ) ។

១. និយមន័យ 

Ǫក¢សំǕន់ៗ
ដំេណ រ (ន) = អំេពែដលេដរ, ឥរǌិបថេដរ ។
េƽះƙǒយ (កិ.)= ែកƙǒយ, េធƛឲƘរបូតពីចំǉក់Ƶƒ , េបកែលង, 

េƽះƙបǒƒ , េƽះចំណង, េƽះបំណុល, េƽះ
មនុសƞេǄស , េƽះខƚួនេចញ ។ល។

វǏិទ (ន) = ដំេណ រǄស់ែទងƵƒ , ដំេណ រេƻƚ ះƙបែកកƵƒ ,
ǋនវǏិទ, េកតវǏិទនឹងƵƒ  ។ 

១. និយមន័យ 



Ǫក¢សំǕន់ៗ
ពលករេទសនƎរƙបេវសន៍ : សំេǮយកពលរដƊែខƗរǄំងពីរេភទែដលǋន
ǕយុƸប់ពី ១៨ƹƒ ំេឡង និងƙតȪវǂមƳរកំណត់របស់ƙបេទសទទួល
ពលករ ែដលសƏិតកƒុងលកſខណƋ ǁមួយ ឬមួយចំនួនដូចƴងេƙƳម៖

បȥƃ ប់Ƴរអប់រ ែំណǆំតƙមង់ទិសមុនេចញដំេណ រេƽយេƺគជ័យ 
េƽយǋនេសចកƎីបȦƅ ក់ទទួលǒƀ ល់ពីអគƀǆយកƽƊ នƳរƷរៃន
ƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ ល វƺិƅ ជីវៈ។

១. និយមន័យ 

Ǫក¢សំǕន់ៗ
ពលករេទសនƎរƙបេវសន៍ : លកſខណƋ ǁមួយ ដូចƴងេƙƳម៖

េរȢបចំឯកǒរេទសនƎរƙបេវសន៍ƳរƷររួចេហយ ǋនƺǕទȨ
លិខិតឆƚងែដន កិចƃសនǚេសǏរកƳរƷរេធƛ េǷបរេទស កិចƃ
សនǚƳរƷរ ƳរអនុȦƈ តឲƘេធƛƳរƷរ ទិƽƊ Ƴរចូលេǵេធƛ
ƳរƷរេǷƙបេទសទទួល សំបុƙតមេធǚǇយេធƛ ដំេណ រ។

១. និយមន័យ 



Ǫក¢សំǕន់ៗ
ពលករេទសនƎរƙបេវសន៍ : លកſខណƋ ǁមួយ ដូចƴងេƙƳម៖

កំពុងេធƛ ដំេណ រពីƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺƙតង់េǵƙបេទសទទួល
េដមƓេីធƛƳរƷរǂម កិចƃសនǚ។....

១. និយមន័យ 

Ǫក¢សំǕន់ៗ
ដូេចƒះនិយមន័យៃនƙបǅនបទƴងេល

េនះគឺសំេǮយកƳរេធƛ ដំេណ រចំǁកƙសȩក
កំេណ ត េដមƓែីសƛងរកƳរƷរេធƛ េǷឯបរេទស
ែដលǋនដំេណ រƳរƸប់ពីƳរបំេពញែបបបទ
ƳរបណƉុ ះបǁƉ លតƙមង់ទិស Ƴរេធƛ ដំេណ រេǵ
ƙបេទសទទួលពលករ Ƴរǒƒ ក់េǷេដមƓេីធƛƳរ
រហូតដល់ǋតុភូមិនិវតƎន៍។

១. និយមន័យ 



២.១ ឯកǳរ£សបចǺបេ់ធ¥ើដំេណើរ ǳñក់េș និងបេ£មើǔរǘរេșេ£Ȇេទស
ក.លិខិតឆ¤ងែដន (Ǩúស�័រ)

លិខិតឆƚងែដនƺឯកǒរសǋƀ ល់ខƚួនរបស់អƒក េǷេពលែដលអƒកេធƛ
ដំេណ រេǵបរេទស។លិខិតឆƚងែដនƺឯកǒរែដលេចញេƽយǍជរƽƊ ភǇិលៃនƙបេទស
កមƕុƺ េហយƵƗ ននរǁǋƒ កǋ់នសិទƑិដកហូត ឬ រកǜទុកេƙǤពីǍជរƽƊ ភǇិលកមƕុƺ
េឡយ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក

២.១ ឯកǳរ£សបចǺបេ់ធ¥ើដំេណើរ ǳñក់េș និងបេ£មើǔរǘរេșេ£Ȇេទស
ខ. ទិǞëǔរǔរǘរ (វÃǳរ)

ទិƽƊ ƳរƺឯកǒរƙសបចǙបែ់ដលផƎល់ជូនេƽយǕƺƇ ធរ
ៃនƙបេទសទទួល (ǂមរយៈǒƏ នទូត ឬǒƏ នកុងស៊ុល) ៃនƙបេទស
េǆះƙបƙƸƙំបេទសកមƕុƺ។ ទិƽƊ Ƴរǋនេƙចនƙបេភទ េហយƳរ
ផƎល់ជូន នូវƙបេភទនីមយួៗ ǏǕƙស័យេǵេលƳរេសƒសុំចំេǉះអƒក
ែដលចងេ់ǵបេƙមƳរƷរេǷបរេទសអƒក ƸǇំចƙ់តȪវǋនទិƽƊ Ƴរ
ƳរƷរ (វǒីរƳរƷរ)។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក



២.១ ឯកǳរ£សបចǺបេ់ធ¥ើដំេណើរ ǳñក់េș និងបេ£មើǔរǘរេșេ£Ȇេទស
គ.លិខិតអនុǽʲតǔរǘរ(បណ័�ǔរǘរ)

លិខិតអនុȦƈ តឱƘេធƛƳរƷរ(បណ័ƍ ƳរƷរ)ƺឯកǒរ
ƙសបចǙបែ់ដលេចញេƽយǕƺƇ ធរƙបេទសទទួលពលករផƎល់
ជូនពលករពលƳរនិីេដមƓឱីƘពួកេគǋនសិទƑិƙសបចǙបប់េƙម
ƳរƷរេǷកƒុងƙបេទសេǆះ ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក

បណ័ƍ ƳរƷរ េសȢវេǻƳរƷរជនបរេទសេធƛƳរេǷកមƕុƺ



២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក
បណ័ƍ ƳរƷរ េសȢវេǻƳរƷរជនបរេទសេធƛƳរេǷƙបេទសៃថ

២.១ ឯកǳរ£សបចǺបេ់ធ¥ើដំេណើរ ǳñក់េș និងបេ£មើǔរǘរេșេ£Ȇេទស
ឃ. កិច�សនǻǔរǘរ

កិចƃសនǚƳរƷរគឺƺƳរƙពមƙេពȢងរǏងអƒកនិងេǴែក
របស់អƒក េǵេលលកſខណƋ ƳរƷរ ែដលអƒកនឹងƙតȪវបំេពញ។
ǏƺឯកǒរƙសបចǙបែ់តមយួគតែ់ដលបȦƅ កព់ីទំǆកទ់ំនងៃន
Ƴតពƛកិចƃ និងƳរទទួលខុសƙតȪវរǏងអƒក និងេǴែករបស់អƒក។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក



២.១ ឯកǳរ£សបចǺបេ់ធ¥ើដំេណើរ ǳñក់េș និងបេ£មើǔរǘរេșេ£Ȇេទស
ង. ឯកǳរសǬäល់ខ¤«នេផ¦ងៗេទៀត

អតƎសȦƈ ណបណ័ƍ សȦƅ តិែខƗរ
សំបុƙតបȦƅ កក់ំេណ ត ឬសំបុƙតកំេណ ត
េសȢវេǻƙគȫǒរ សំបុƙតǕǉហ៍ពិǉហ៍
ǉកƘសុំបេƙមƳរƷរ
សំបុƙតេធƛដំេណ រ។ល។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក

២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំេណើរǔរេ£ជើសេរÃស និងǔរែណǧំត£មង់ទិស)
េǌងǂមƙបƳសេលខ ០៤៦/១៣ ក.ប/ƙប.ក សƉីពី ដំេណ រƳរេƙជសេរ ស

និងƳរែណǆតំƙមងទ់ិសពលករមុនេពលេចញដំេណ រ ចុះៃថƂទី១៣ ែខកុមƖៈ ƹƒ ំ
២០១៣ ែដលǋនខƚឹមǒរដូចតេǵ៖

ពលករǄងំអស់មុននឹងេចញេǵេធƛƳរេǷបរេទសƸǇំចƙ់តȪវចុះេƻƗ ះ
េǷƙកȩមហ៊ុនទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជន ែដលǋនលិខិតអនុȦƈ តេƽយ
ƙកសួងƳររƷរនិងបណƉុ ះបǁƉ លវƺិƅ ជីវៈ និងǒƏ បន័ǉកព់ន័Ƒ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក



២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំេណើរǔរេ£ជើសេរÃស និងǔរែណǧំត£មង់ទិស)
ពលករǋƒ ក់ៗ ǇនចូលេǵេធƛƳរƷរǁមយួេƽយƙសបចǙប់ និងǋន
ƳយសមƓǄសមƙសប េហយពលករǇនយល់ដឹងចǙស់អំពីǊរកិចƃ
សិទƑិ ផលƙបេǌជន៍ រេបȢបរបបេធƛƳរវនិយ័ƳរƷរ ជំǆញេធƛƳរƷរ
Ǌǒ កែនƚងេធƛƳរƷរ រេបȢបរបបរស់េǷ ចǙបទ់ǋƚ ប់ ƙបៃពណីរបស់
ƙបេទសទទួលពលករƺេដម។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក

២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំេណើរǔរេ£ជើសេរÃស និងǔរែណǧំត£មង់ទិស)
ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជន ƙតȪវេƙបƙǇស់បុគƀលិក និងកមƗករǈƐ ល់ខƚួន ែដល
ƙតȪវǇនេƙជសេរ ស បណƎុ ះបǁƎ ល និងƸតǂ់ងំឲƘេធƛƳរƙសបǂមបទ
បƓȥƈតƎិƺធរǋនៃនចǙបស់ƎីពីƳរƷរៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ។
េǷេពលេធƛƳរពិនិតƘ និងេƙជសេរ សយកពលករទសនƎរƙបេវសនǋ៍ƒ ក់ៗ Ǆងំ
Ƴរ េƙជសេរ សពីមូលƽƊ ន ǄងំƳរƽកឲ់Ƙពលករǒƒ កេ់ǷកƒុងមជƆមណƋ ល
ែណǆតំƙមងទ់ិស ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជន កដ៏ូចƺǊƒ កƷ់រេƙជសេរ ស
ǋƒ ក់ៗ ƙតȪវផƎល់ពត័ǋ៌ន និងសហƳរ លơƺមយួǕƺƇ ធរǋនសមតƏកិចƃកƒុង
មូលƽƊ ននីមយួៗ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក



២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំេណើរǔរេ£ជើសេរÃស និងǔរែណǧំត£មង់ទិស)
កƒុងដំេណ រƳរៃនƳរេƙជសេរ ស ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជនƙតȪវអនុវតƎឲƘǇន
ƙតឹមƙតȪវ េដមƓǅីǆឲƘǇនǃ ពលករេសƒសុំេធƛƳរƷរេǷកែនƚងǁមយួកƒុង
ƙបេទសǁមយួ Ǉនយល់ដឹងចǙស់អំពីƳរƷរេǆះ និងចុះេƻƗ ះសុំេǵេធƛ
ƳរƷរេƽយសƗ័ƙគចិតƎ េƽយƵƗ នƳរបងſិតបងſំ ឬេƽយƳរអូសǄញǂមវធិី
ǁមយួេឡយ េǄះបីƺវធិីេƽយចំេǉះ ឬេƽយƙបេǌលកីƎ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក

២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំេណើរǔរេ£ជើសេរÃស និងǔរែណǧំត£មង់ទិស)
កƒុងដំេណ រƳរៃនƳរេƙជសេរ ស ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជន កដ៏ូចƺǊƒ កƷ់រ
េƙជសេរ សមនិƙតȪវេƙជសេរ សពលករǄងំពីរេភទ ែដលǋនǕយុតិចƺង១៨
(ដបƙ់Ǉបំី) ƹƒ េំទ។
ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជន ƙតȪវេរȢបចំ និងជួយ ឲƘេបកſជនពលករǋƒ ក់ៗ
ទទួល ǇនƳរពិនិតƘƳយសមƓǄƺមុន េǷមនƐីរេពទƘǁមយួែដលǇន
កំណត់ សƙǋបƳ់រǅǆឲƘǇនǃ ពលករែដលǇនបȥƅូ នេǵេធƛƳរƷរេǷ
បរេទសសុទƑែតǋនƳយសមƓǄ ƙគបƙ់Ƶនƙ់សបេǵǂមលកſខណƋ ƳរƷរ
នីមយួៗៃនកិចƃសនǚƳរƷររបស់ពលករǋƒ ក់ៗ ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក



២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំេណើរǔរេ£ជើសេរÃស និងǔរែណǧំត£មង់ទិស)
ǂមេសចកƎសីេƙមចចិតƎរបស់េបកſជនពលក ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជនƙតȪវ
េរȢបចំឲƘǒមេីបកſជនពលករចុះហតƏេលƴេលកិចƃសនǚសǏរកƳរƷរឲƘេធƛ
និងកិចƃ សនǚƳរƷរ េƽយសƗ័ƙគចិតƎ ƵƗ នƳរបងſិតបងſំ និងƙតឹមƙតȪវេǵǂម
នីតិវធិីƺធរǋន។
ពលករǋƒ ក់ៗ ƙតȪវǅǆǃǇនយល់ដឹងចǙស់លកſខណƋ និងƙបƳរǆǆៃន
កិចƃសនǚនីមយួៗ
លកſខណƋ េƵលែដលǇនកំណតេ់ǷកƒុងកិចƃសនǚƳរƷរ ƙតȪវែតǋនែចង
េǷ កƒុងកិចƃសនǚសǏរកƳរƷរឲƘេធƛ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក

២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំេណើរǔរេ£ជើសេរÃស និងǔរែណǧំត£មង់ទិស)
ចំេǉះកិចƃសនǚƳរƷររǏងពលករ និងនិេǌជក ែដលពលករƙតȪវេធƛƳរ
ƺមយួ េǄះបីƺេធƛƺǊǒបរេទសផƚូវƳរǁមយួកេ៏ƽយ កƙ៏តȪវǋនកិចƃ
សនǚƳរƷរǊǒែខƗរអមƺមយួផងែដរ េដមƓǅីǆǇនǃ ពលករǇន
យល់ចǙស់Ǎល់ƙបƳរ និងលកſខណƋ ៃនកិចƃសនǚ។
កƒុងƳរេƙជសេរ សពលករǁǋƒ កƽ់កឲ់ƘេធƛƳរƙសបចǙបេ់Ƿកƒុងកែនƚង
ƳរƷរ ឬតំែណងƳរƷរǁមយួ ៃនទីកែនƚងǁមយួៃនƙបេទសទទលួពល
ករ ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជនƙតȪវជួយ ពលករកƒុងƳរេសƒសុំ និងទទួលǇន
ឯកǒរƙសបចǙបេ់ƽយƙគបƙ់Ƶន់ សƙǋបƳ់រេធƛដំេណ រ ƳរចូលេធƛƳរƷរ
Ƴររស់េǷ និងƳរទទួលǇនផលƙបេǌជនេ៍ផƞងៗ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក



ចំķក្រសុកេğយសុវត្ថិŨព 9/7/2023

11

២.២  នតីិវធិដីំេណើរការចំŃក្រសកុ  (ដំេណើរការេ្រជើសេរ Ƕស  នងិការែណŜំ

ត្រមង់ទសិ) 

 ǂមេសចក្តសីេ្រមចចិត្តរបស់េបកខជនពលក ទីភន កង់រេ្រជើសេរ ើសឯកជន្រតូវ 
េរៀបចំឲយǒមេីបកខជនពលករចុះហតថេលខេលើកិចចសនយសǏរកករងរឲយេធ្វើ 
និងកិចច សនយករងរ េƽយសម័្រគចិត្ត គម នករបងខិតបងខំ និង្រតឹម្រតូវេទǂម
នីតិវធីិជធរមន។

 ពលករមន ក់ៗ ្រតូវធនថបនយល់ដឹងចបស់លកខខណ្ឌ  និង្របករននៃន
កិចចសនយនីមយួៗ 

 លកខខណ្ឌ េគលែដលបនកំណតេ់នកនុងកិចចសនយករងរ ្រតូវែតមនែចង
េន កងកិចសនយសǏរកករងរឲយេធើ។

២. ដំេណើ រករចំǁក្រសកុ

២.២  នតីិវធិដីំេណើរការចំŃក្រសកុ  (ដំេណើរការេ្រជើសេរ Ƕស  នងិការែណŜំ

ត្រមង់ទសិ) 

 ចំេពះកិចចសនយករងររǏងពលករ និងនិេយជក ែដលពលករ្រតូវេធ្វើករ
ជមយួ េទះបីជេធ្វើជភǒបរេទសផ្លូវករǁមយួកេ៏ƽយ ក្៏រតូវមនកិចច
សនយករងរភǒែខមរអមជមយួផងែដរ េដើមបធីនបនថ ពលករបន
យល់ចបស់Ǎល់្របករ និងលកខខណ្ឌ  ៃនកិចចសនយ។

 កនុងករេ្រជើសេរ ើសពលករǁមន កƽ់កឲ់យេធ្វើករ្រសបចបបេ់នកនុងកែន្លង
ករងរ ឬតំែណងករងរǁមយួ ៃនទីកែន្លងǁមយួៃន្របេទសទទួលពល
ករ ទីភន កង់រេ្រជើសេរ ើសឯកជន្រតូវជួយ ពលករកនុងករេសនើសំុ និងទទួលបន
ឯកǒរ្រសបចបបេ់ƽយ្រគប្់រគន ់ ស្រមបក់រេធ្វើដំេណើ រ ករចូលេធ្វើករងរ 
កររស់េន និងករទទលបនផល្របេយជនេ៍ផƞងៗ។

២. ដំេណើ រករចំǁក្រសកុ



២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំេណើរǔរេ£ជើសេរÃស និងǔរែណǧំត£មង់ទិស)
េǄះបីកƒុងករណីǒƒ កេ់ǷកƒុងមជƆមណƋ ល ឬេƙǤមជƆមណƋ លកេ៏ƽយេǷកƒុង
េពលេǋ៉ងៃនƳរទទួលƳរែណǆតំƙមងទ់ិស ពលករƙតȪវេƵរពបទបȦƅ ៃផƐ
កƒុង និងវនិយ័របស់មជƆមណƋ លនីមយួៗ ែដលទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជន
ǇនេរȢបចំេឡង េƙƳមƳរពិនិតƘ និងយល់ƙពមពីƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះ
បǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក

២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំេណើរǔរេ£ជើសេរÃស និងǔរែណǧំត£មង់ទិស)
េǄះបីកƒុងករណីǁកេ៏ƽយ មុននឹងបȥƅូ នពលករេǵេធƛƳរេǷបរេទស ទី
Ǌƒ ក់ Ʒរេƙជសេរ សឯកជន ƙតȪវេធƛƳរែណǆតំƙមងទ់ិសមុនេពលេចញដំេណ រ
ដល់ពលករឲƘǇន ƙសបǂមកមƗវធិីែណǆតំƙមងទ់ិសមុនេពលេចញដំេណ រ
ែដលƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ Ǉនកណំត។់
អគƀǆយកƽƊ នƳរƷរƙតȪវេចញ “វȦិƈ បនបƙ័តបȦƅ កƳ់រអបរ់ែំណǆតំƙមង់
ទិស ពលករមុនេចញដំេណ រ ǂមសំេណ របស់ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជននី
មយួៗ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក



២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំេណើរǔរេ£ជើសេរÃស និងǔរែណǧំត£មង់ទិស)
វគƀែណǆតំƙមងទ់ិស ƳរបƷƟ តប់េƙងȣនǊǒ ƳរែណǆអំំពីƳរƷរជំǆញ
និងƳរែណǆឲំƘពលករទទួលǇនƳរយល់ដឹងេផƞងៗេទȢតេǵǂមតƙមȪវ
ƳរƸǇំចៃ់នកែនƚងេធƛƳរƷរ េƽយƙតȪវǋនកមƗវធិីƙតឹមƙតȪវចǙស់ǎស់ ǋន
ƙគȪបេƙងȣនǊǒ ǋនƙគȪែណǆអំំពីƳរƷរ និងបƷƟ តប់ƷƟ ញអំពីចំេណះេធƛ
ƳរƷរែដលǋនគុណវឌុƌƙិតឹមƙតȪវ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក

២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំេណើរǔរេ£ជើសេរÃស និងǔរែណǧំត£មង់ទិស)
ចំេǉះមជƆមណƋ លែណǆតំƙមងទ់ិសǁ ែដលǋនទទួលឲƘពលករǒƒ ក់
េǷទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជនƙតȪវែតេរȢបចំ និងƸតែ់ចងឲƘǋនទីកែនƚង
ǒƒ កេ់Ƿ កែនƚងហូបចុកសមƙសប កែនƚងសƙǋកកំǒនƎ កែនƚងǓតƙ់Ǉណ
និងេលងកីǔ ែដលǋនអǆមយ័ ǋនǈសុខǊព និងǋនƙបអបស់េȜƷƀ ះ
បǆƐ នƺ់េដម ƺពិេសសសƙǋបព់លករƺȜសƎី េហយមនិƙតȪវឲƘǋនƳរអនុ
វតƎǁមយួ ែដលǋនលកſណៈƙបǓកƙ់បែហលនឹងƳរបƷſ ងំ ឬ ƳរƸប់
បងſំេឡយ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក



២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំេណើរǔរេ£ជើសេរÃស និងǔរែណǧំត£មង់ទិស)
ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជនƙតȪវƸតែ់ចង និងǅǆឲƘǇនǃ ពលករǋƒ ក់ៗ
ែដល Ǉនេƙជសេរ ស និងបȥƅូ នឲƘេǵេធƛƳរƷរេǷបរេទសកƒុងមយួេលកៗ
សុទƑែតǋនឯកǒរេទសនƎរƙបេវសនƳ៍រƷរƙតឹមƙតȪវ Ǉនេធƛដំេណ រេƽយ
សុវតƏǊិព និងǇនេǵដល់កែនƚងេធƛƳរƷរǄនេ់ពល ƙតȪវǇនƽកឲ់ƘេធƛƳរ
ƙតឹមƙតȪវǂមកិចƃសនǚƳរƷរ និងកិចƃសនǚេសǏរកƳរƷរឲƘេធƛ េហយǍយ
Ƴរណ៍េǵƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក

២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំេណើរǔរេ£ជើសេរÃស និងǔរែណǧំត£មង់ទិស)
ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជននីមយួៗƙតȪវǅǆឲƘǇនǃ ពលករǋƒ ក់ៗ ែដល
ƙតȪវǇនបȥƅូ នេǵនិងǇនƽកឲ់ƘេធƛƳរƷរេǷបរេទសǂមកិចƃសនǚƳរƷរ
មយួេលកៗ េហយកិចƃសនǚេនះǋនថិរេវǎមនិេលសពី ២ƹƒ េំទ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក



២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំǢក់ǔលǬតុភូមិនិវត�ន)៍
ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជននីមយួៗƙតȪវƸត់ ឲƘǋនអƒកតំǁងអចិៃȜនƎយƺ៍
ជនƺតិែខƗរ ែដលǋនចំនួនសមƙសបǂមទំហំពលករ ƙបƸេំǷƙបេទស
ទទួលពលករ ែដលǇនទទួលƳរបណƎុ ះបǁƎ លឲƘǋនសមតƏǊពេល
ចំេណះដឹងផƚូវចǙប់ Ǌǒ វបƓធម៌ ƙបៃពណីរបស់ƙបេទសទទួលពលករ
ែដលǋនƳរ បȦƅ កន់ិងទទួលǒƀ ល់ពីƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ ល
វƺិƅ ជីវៈ។
តំǁងអចិៃȜនƎយ៍ េនះមនិƙតȪវសƏិតេǷេƙƳមឥទƑិពលរបស់ƙកȩមហ៊ុនƺៃដគូ
កƒុងƙបេទសទទួលេទ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក

២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំǢក់ǔរǬតភុូមិនិវត�ន)៍
ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជន ƙតȪវផƎល់េសǏជូនពលករែដលƙតȪវǇនƽកឲ់Ƙេធƛ
ƳរេǷបរេទស ǋនƺǕទȨ:

ƙតȪវេǵពិនិតƘកែនƚងេធƛƳរƷរ និងេធƛរǇយƳរណ៍ជូនƙកសួងƳរƷរ
និងបណƎុ ះ បǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ មុននឹងបȥƃូ នពលករ។
ជូនពលករǋƒ ក់ៗ ឲƘេǵដល់កែនƚងេធƛƳរ និងទទួលƳរែណǆតំƙមង់
ទិសេǷƙបេទសទទួល និងƳរƙបគល់ពលករជូននិេǌជក េƽយǋន
ឯកǒរƙតឹមƙតȪវ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក



២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំǢក់ǔរǬតភុូមិនិវត�ន)៍
ជួយ ពលករǋƒ ក់ៗ ឲƘទទួលǇនរបបសនƎសិុខសងƀមƙសបǂមចǙប់ និង
បទបƓȥƈតƎិƺធរǋនៃនƙបេទសទទួលពលករ
ǂមƶƚ េំមលƺƙបƸំ េដមƓǇីនដឹងសុខទុកſរបស់ពលករ ផƉល់េសǏជូន
ពលករ ǂមតƙមȪវƳរ និងǄនេ់ពល និងǍយƳរណ៍ជូនƙកសួងƳរƷរ
និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ និងǒƏ នឯកអគƀǍជទូត ឬǒƏ នតំǁង
កមƕុƺƙបƸƙំបេទសទទួល

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក

២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំǢក់ǔរǬតភុូមិនិវត�ន)៍
ជួយ សƙមបសƙមȫលƺមយួនិេǌជកេដមƓឲីƘពលករǋនលទƑǊពǕច
ទំǆកទ់ំនងƺមយួƙកȩមƙគȫǒរǇន
ƙតȪវផƎល់េសǏƙបឹកǜ និងពិេƙƵះេǌបល់េǵេលលកſខណƋ ƳរƷរ េƽយ
Ǎបប់ȥƃូ លǓនិភយ័ ែដលǕចេកតǋនេឡងǉកព់ន័ƑនឹងសុខǊព និង
សុវតƏǊិពƳរƷរ សិទƑិ និងǊរកិចƃរបស់ពលករ ƙពមǄងំយនƎƳរកƒុងƳរ
េƽះƙǒយវǏិទ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក



២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំǢក់ǔរǬតភុូមិនិវត�ន)៍
ជួយ សƙមបសƙមȫលƺមយួនិេǌជកេដមƓឲីƘពលករǋនលទƑǊពǕច
ទំǆកទ់ំនងƺមយួƙកȩមƙគȫǒរǇន

កƒុងករណីពលករទទួលមរណǊព ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជនƙតȪវជូន
ដំណឹងƺǎយលកſអកƞរƺបǆƐ ន់ ជូនǒƏ នឯកអគƀǍជទូត ឬǒƏ នតំǁង
កមƕុƺƙបƸំ េǷƙបេទសទទលួពលករ ǕƺƇ ធរǋនសមតƏកិចƃៃនƙបេទស
ទទួលពលករ ƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ ƙកសួងមǓៃផƐ ៃន
ƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺនិងƙកȩមƙគȫǒររបស់ពលករ និងƙតȪវែសƛងរក
អនƎǍគមន៍ និងរកដំេǁះƙǒយេǵǂមនតីិវធិីចǙបƺ់ធរǋន េƽយƙតȪវ
Ƴរǉរផលƙបេǌជនរ៍បស់ពលករឲƘǇនខƕស់បំផុត។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក

២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំǢក់ǔរǬតភុូមិនិវត�ន)៍
Ƴរបȥƅូ នសព ឬអដƊǅិតុ អតƏƙបេǌជន៍ និងសǋƖ រៈែដលƺកមƗសិទƑិរបស់
ǒកសពជូនƙកȩមƙគȫǒររបស់ǒកសពេǷƙបេទសកមƕុƺវញិ គឺƺƳរ
ទទួលខុសƙតȪវ និងƺបនƐុករបស់ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជន េƽយសហƳរ
ƺមយួǊគីǉកព់ន័Ƒ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក



២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំǢក់ǔរǬតភុូមិនិវត�ន)៍
កƒុងអំឡុងេពលមយួែខមុនេពលពលករƙតȪវបȥƃបក់ិចƃសនǚƳរƷរ ទីǊƒ កƷ់រ
េƙជសេរ សឯកជន ƙតȪវជួយ េរȢបចំǍល់កិចƃƳរƸǇំចǆ់ǆឲƘǇនចបស់ពƛ
ƙគប់ េដមƓឲីƘពលករេធƛǋតុភូមនិិវតƎនេ៍ƽយេƺគជយ័។
កƒុងករណីេǷǋនបȦƟ មនិǄនេ់ƽះƙǒយចបស់ពƛƙគបម់ុនƳលបរេិចƄទៃន
Ƴរេធƛ ǋតុភូមនិិវតƎន៍ ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជន ƙតȪវសហƳរƺមយួǒƏ ន
ឯកអគƀǍជទូត ឬǒƏ នតំǁងកមƕុƺƙបƸេំǷƙបេទសទទួលពលករ និង
ǕƺƇ ធរǋនសមតƏកិចƃៃនƙបេទសទទួលពលករ េដមƓបីនƎេƽះƙǒយបȦƟ
រហូតដល់ចបស់ពƛƙគប។់ Ǎល់ƳរចំǁយƺបនƐុករបស់ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ ស
ឯកជន។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក

២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំǢក់ǔរǬតភុូមិនិវត�ន)៍
កƒុងករណីែដលពលករដល់េពលេធƛǋតុភូមនិិវតƎន៍ េហយមនិេធƛǋតុភូមិ
និវតƎន៍ ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជនƙតȪវǆពំលករមកបƷƟ ញខƚួន និងǍយ
Ƴរណ៍េǷǒƏ នឯកអគƀǍជទូត ឬ ǒƏ នតំǁងកមƕុƺƙបƸេំǷƙបេទស
ទទួលពលករេដមƓǋីនវǅិនƳរបនƎ បǆƐ បម់កទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជន
ƙតȪវជូនដំណឹងអំពីករណីេនះមកƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ
ƙកសួងមǓៃផƐៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ និងƙកȩមƙគȫǒររបស់ពលករ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក



២.២ នីតិវÂធីដំេណើរǔរចំǢក£សកុ (ដំǢក់ǔរǬតភុូមិនិវត�ន)៍
កƒុងករណីែដលពលករǋនជំងឺ ឬរបសួធƂនធ់Ƃរ ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជន
ƙតȪវផƎល់ជំនួយƸǇំចដ់ល់ពលករកƒុងƳរេរȢបចំ និងƳរេធƛǋតុភូមនិិវតƎន៍
េƽយសុវតƏិǊព។
េǷេពលពលករេធƛǋតុភូមនិិវតƎនម៍កដល់ƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ ទីǊƒ កƷ់រ
េƙជសេរ សឯកជនƙតȪវេរȢបចំ និងសƙមបសƙមȫលឲƘពលករទទួលǇនលិខិត
បȦƅ កទ់ទួលǒƀ ល់អតីតǊពƳរƷរ ែដលពលករǇនអនុវតƎេǷកƒុងƙបេទស
ទទួលែដលេចញឲƘេƽយ ƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក

២.៣ £បេទសែដលទទលួពលករព£ីបេទសកម�©Ǜ
ǍជរƽƊ ភǇិលកមƕុƺǇនអនុȦƈ តឱƘបȥƅូ នពលករកមƕុƺបេƙមƳរƷរǋន៨

ƙបេទសǋនដូចƺ៖
១. ƙបេទសៃថឡងដ់៍ (៩៤) ៥. ƙបេទសជប៉ុន (១១៦)

២. ƙបេទសǕǍ៉បប់៊ǒីអូឌីត (៣៩) ៦. តំបនេ់សដƊកិចƃពិេសសហុងកុង (១១)

៣. ƙបេទសសឹងƟបូរ ី (២៤) ៧. រដƊƳǂ និង (៣៧)

៤. ƙបេទសǋ៉េលសុី (៩០) ៨. រដƊគុយែវត៉ ។ (៣៧)

ចំែណកឯƙបេទសកូេរƴ៉ងតƓូងពុំǋនƙកȩមហ៊ុនǆពំលករេទ គឺǂមរយៈǍជរƽƊ
ភិǇលកមƕុƺ រƽƊ ភិǇលǒǅរណៈរដƊកូេរƴ៉ងតƓូង។

២. ដំេណ រƳរចំǁកƙសȩក



កƒុងករណីǋនƳររេំǎភបំǉនេផƞងៗេǵេលពលករ ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ ស
ឯកជន ƙតȪវជួយ ពលករƳរƸតែ់ចងǉកƘបណƎឹ ង និងǍយƳរណ៍បǆƐ នជ់ូនǒƏ នឯក
អគƀǍជទូត ឬǒƏ នតំǁងកមƕុƺƙបƸេំǷƙបេទសទទួលពលករ និងǕƺƇ ធរǋន
សមតƏកិចƃ ៃនƙបេទសទទួលពលករ េដមƓេីƽះƙǒយេǵǂមនីតិវធិីƺធរǋន។

កƒុងករណីǋនវǏិទ ពលករេទសនƎរƙបេវសនǕ៍ចបƉឹងេǵƽƊ នមុខរបរ និងហតƏ
ពលកមƗៃនƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ និងមនƐីរƳរƷរ និងបណƎុ ះ
បǁƎ លវƺិƅ ជីវៈេខតƎ។

៣.  ƳរេƽះƙǒយវិǏទពលករ

៣.  ƳរេƽះƙǒយវិǏទពលករ

នីតិវធិីៃនƳរេƽះƙǒយ

បរǌិយ Ƴរេƽះƙǒយ រយៈេពល

បណƉឹ ងǋន
ǎយ លកſណ៍អកƞរ

- រយៈេពលជូនដំណឹងដល់Ǌគី
កƒុងមយួេលកមនិេលសពី៣ៃថƂ

- ករណីǊគីមនិអេȥƅ ញមកផƉល់
ពត័ǋ៌នǂមƳរកំណតេ់ទ អƒក
ផƞះផǜƙតȪវអេȥƅ ញǊគីេǆះ
ចំននួ២ដង

១០ ៃថƂ

បណƉឹ ងមនិែមន
ǎយលកſណ៍អកƞរ

Ǎល់វǏិទ ឬបណƎឹ ងǄងំǔយǁ 
ែដលពុំែមនƺǎយលកſណ៍អកƞរ 
ƙតȪវƸតƳ់រេƽះƙǒយƺបǆƐ ន។់

ƺបǆƐ ន់

បណƎឹ ងេǷបរេទស

Ǎល់វǏិទ ឬបណƎឹ ងǄងំǔយǁ 
ែដលទទលួǇន ឬេកតេឡងេǷ
បរេទស រយៈេពលៃនƳរេƽះ
ƙǒយវǏិទǕចពនǚរេពលេǵǂម
ǒƏ នǊពƺកែ់សƎងៃនƙបេទស
ទទលួពលករ។

ǂមǒƏ នǊព
ƺកែ់សƎង
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៣.  ករេƽះ្រǒយវិǏទពលករ

នីតិវធិីៃនករេƽះ្រǒយ

បរយិយ ករេƽះ្រǒយ រយៈេពល

ពកយបណ្ដឹ ង
េនǂមបǁ្ត េខត្ត

- មនទីរករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត ល
វជិជ ជីវៈេខត្ត្រតូវេƽះ្រǒយឱយអស់
លទធភព។ 
- ករណីសំណំុេរឿងេƽះ្រǒយមនិ
សះជ មនទីរករងរ និងបណ្តុ ះ      បǁ្ត លវជិជ ជីវៈេខត្ត ្រតូវបញជូ នសំណំុេរឿងវǏិទេនះមក នយកƽ្ឋ ន
មខុរបរ និងហតថពលកមម េដើមបចីត់
វធិនករ និងេƽះ្រǒយǂមនីតិវធីិ
បន្តេទៀត។

២០ ៃថង

៣.  ករេƽះ្រǒយវិǏទពលករ

នីតិវធិីៃនករេƽះ្រǒយ

បរយិយ ករេƽះ្រǒយ

កំណត់េហតុ

• Ǎល់ករេƽះ្រǒយវǏិទ ្រតូវមនណតេ់ហតុ
បញជ កឱ់យបនចបស់ǎស់អំពីករ យល់្រពម ឬ
មនិយល់្រពមសះជនឹងគន ។ កំណតេ់ហតុ្រតូវចុះ
ហតថេលខេƽយម្រន្តីេƽះ ្រǒយវǏិទេƽយផទ ល់ 
និងភគីវǏិទទងំសងខង ្រពមទងំចម្លងែចកជូន
្រគបភ់គីន វǏិទ។

កិចច្រពមេ្រពៀង

• Ǎល់ករ្រពមេ្រពȣង ែដលបនេធ្វើេនចំេពះមខុម្រន្តី
េƽះ្រǒយវǏិទគឺ ជករ្រពម េ្រពȣងែដលចងកក
ព្វកិចចǂមផ្លូវចបប។់ េទះបីកិចច្រពមេ្រពȣងសះជ ឬ
មនិសះជក្៏រតូវ េធ្វើេឡើងចំេពះមខុម្រន្តីេƽះ្រស័យ
វǏិទ។



៣.  ƳរេƽះƙǒយវិǏទពលករ

នីតិវធិីៃនƳរេƽះƙǒយ

បរǌិយ Ƴរេƽះƙǒយ

លខិិតពឹងǉក់

• ǊគីǄងំពីរៃនវǏិទǕចពឹងǉកត់តីយជនឱƘជួយ 
អម ឬេធƛƺតំǁងរបស់ǊគីនីមយួៗǇន។ តតី
យជនេǆះ ƙតȪវែតƺមនុសƞេពញវយ័នឹងǕចǋន
សិទƑិសេƙមចកិចƃƳរǇន។ ǊគីǄងំពីរៃនវǏិទǕច
ពឹងǉកេ់មǅវឱីƘជយួ អម ឬេធƛƺតំǁងរបស់Ǌ
គីនីមយួៗǇនƙតȪវǋនលិខិតពឹងǉកេ់មǅវ ី។

លទƑផលសƙមច
• សះƺ
• មនិសះƺ
• េǋឃǊព

េលខទូរសពƐទំǆក់ទនំងេពលǋនបȦƟ
រេបȢបទូរសពƐមកផƐះ (កមƕុƺ) អƒកƙតȪវ៖ 

ទី១. ǏយេលខកូដអនƎរƺតិ (០០១ ឬ ០០៧ ....)
ទី២. Ǐយេលខកូដƙបេទសកមƕុƺ (៨៥៥)
ទី៣. Ǐយេលខកូដតំបន់ (េលខទូរសពƐដកេលខសូនƘេចញ)(១២ ឬ៩៧ ..)
ទី៤. ǏយេលខកូដទូរសពƐ ែដលអƒកចងទ់ំǆកទ់ំនង ( ១២៣៤៥៦) 
ឧǄហរណ៍ ៖ ០០១ ៨៥៥ ១២២១៩៨៥៣

០០៧ ៨៥៥ ៨៨៧៣២  ២០០៥



េលខទូរសពƐទំǆក់ទនំងេពលǋនបȦƟ
ǒƏ នទូតកមƕុƺƙបƸេំǷƙពះǍƺǁចƙកៃថឡង់ដ៖៍ 
០៨១ ៤៤១ ៩៨៧២
០៩៨ ៤០៤ ១៥៥០
០៨២ ៧៩៩ ០០០៧
0928050561 0940925905 ែផƒកពលករ

េលខទូរសពƐទំǆក់ទនំងេពលǋនបȦƟ

**ƺពិេសសǥក់ទងǣមបǢǾញសង�មដូចǛ៖ FACEBOOK,
LINE, WHAT’APP, TELEGRAM, MESSENGER, BIGO LIFE... . .



េលខទូរសពƐទំǆក់ទំនងេពលǋនបȦƟ
ǒកសរួព័ត៌ǋនអំពីចំǁកƙសȩកǂមរយៈទីǊƒ ក់Ʒរេƙជសេរ សឯកជន

សូមទំǆកទ់ំនងមកមនƐីរƳរƷរ និងបណƉុ ះបǁƉ លវƺិƅ ជីវៈេខតƎតƓងូឃƗុ ំ
ǂមរយៈេលខទូរសពƐ៖

េǎក អ៊ុ˗ Ǐសǆ ƙបǅនមនƐីរ
Tel : ០១២ ៤៤៤ ០៩២
េǎក អន វǁƍ ƙបǅនƳរ.ិមុខរបរ និងហតƏពលកមƗ
Tel : ០៩៧ ៩៥១១៩៨៨, ០១២ ២១៩ ៨៥៣, ០៨៧ ៩៨ ៩៩ ០៧
េǎក ៃហ សុខុម
Tel : ០៩៣ ៦៧៨ ៥០៨ , ០៨៨ ៧៣២ ២០០៥

សមូអរគុណ

50Ƴរǌិល័យមុខរបរ និងហតƏពលកមƗ                        



េƵលនេǌǇយƺតិ
១. េƵលនេǌǇយƺតិ សƉីពីមុខរបរ និងƳរƷរ (ƹƒ ២ំ០១៥-២០២៥)

២. េƵលនេǌǇយƺតិ សƉីពីេទសនƎរƙបេវសនƳ៍រƷរសƙǋបក់មƕុƺ(ƹƒ ២ំ០១៩-

២០២៣)

៣. កមƗវធិីƳរƷរសមរមƘសƙǋបƙ់បេទសកមƕុƺ(ƹƒ ២ំ០១៩-២០២៣)

៤. ែផនƳរយុទƑǒȜសƎអភវិឌƌនវ៍សិ័យƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ(ƹƒ ំ
២០១៩-២០២៣)

ឯកǒរេǌង

បទƽƊ នគតិយតុƎ
១. អនុƙកតឹƘេលខ ១៩០ អនƙក.កប សƉីពី Ƴរƙគបƙ់គងេលƳរបȥƅូ នពលករែខƗរេǵេធƛƳរ
េǷបរេទសǂមរយៈទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជន ៃថƂទី១៧ ែខសីǓ ƹƒ ២ំ០១១។
២. អនុƙកតឹƘេលខ ២០៥ អនƙក.បក ចុះៃថƂទី២០ ែខមថិុǆ ƹƒ ២ំ០១៤ សƎីពី ƳរផƎល់
លិខិតឆƚងែដនធមƗǂជូនពលករ ពលƳរនិី និងសិសƞ និសƞតិែខƗរ
៣. អនុƙកតឹƘេលខ ១២ អនƙក.បក ចុះៃថƂទី២១៨ ែខកុមƖៈ ƹƒ ២ំ០១៥ សƎីពី លិខិតេធƛដេំណ រ
ពលករកមƕុƺេធƛƳរេǷបរេទស
៤. អនុƙកតឹƘេលខ ៣០៦ អនុƙក-បក ចុះៃថƂ២៧ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ២ំ០១៤ សƎីពី Ƴរែតសƙមȫល
ǋƙǂ១ នងិǋƙǂ២ ៃនអនុƙកតឹƘេលខ២០៥ អនƙក.បកចុះៃថƂទ២០ ែខមថិុǆ ƹƒ ២ំ០១៤
សƎីពី ƳរផƎល់លិខិតឆƚងែដនធមƗǂជូនពលករ ពលƳរនីី និងសិសƞ និសƞតិែខƗរ

ឯកǒរេǌង



ƙបƳសƙកសងួមǓៃផƐ និងƙកសងួƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវិƺƅ ជីវៈ
១. ƙបƳសអនƎរƙកសួងេលខ ២៥៧៤ ƙប.ក ចុះៃថƂទ១ី៤ ែខកកžƽ ƹƒ ២ំ០១៤ សƉីពនីតីវិធិី
និងែបបបទៃនƳរផƉល់លិខិតឆƚងែដនធមƗǂជូនពលករ ពលƳរនិែីខƗរ េǵេធƛƳរេƽយƙសប
ចǙបេ់Ƿបរេទស។
២.ƙបƳសអនƎរƙកសួងេលខ ៥១៨៨ ƙបក សƉីពី នតីិវធិី នងិែបបបទ ៃនƳរេចញ Ƴរដក
ហូត Ƴរបដេិសធ លិខិតេធƛដេំណ រពលករកមƕុƺេធƛƳរេǷបរេទស ចុះៃថƂទី២៧ ែខតុǎ ƹƒ ំ
២០១៧។
៤. េƵលƳរណ៍ែណǆរំបស់ǍជរƽƊ ភǇិលេលខ ០១ គកន ចុះៃថƂទី០៥ ែខកកžƽ ƹƒ ំ
២០១៣ សƎីពីƳរƙគបƙ់គងកǋƚ ងំពលកមƗនងិលំហូរពលករេទសនƎរƙបេវសនក៍មƕុƺ

ឯកǒរេǌង

ƙកសងួƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវិƺƅ ជីវៈ

១. ƙបƳសេលខ ០៤៥ ǉកƘគនƚឹះេǷកƒុងអនុƙកតឹƘេលខ ១៩០

២. េǌងǂមƙបƳសេលខ ០៤៦/១៣ ក.ប/ƙប.ក សƉីពី ដេំណ រƳរេƙជសេរ ស នងិƳរ
ែណǆតំƙមងទ់ិសពលករមុនេពលេចញដំេណ រ ចុះៃថƂទី១៣ ែខកុមƖៈ ƹƒ ២ំ០១៣។

៣. ƙបƳសេលខ ០៤៧/១៣ ប.ក/ƙបក ចុះៃថƂទី១៣ ែខកុមƖៈ ƹƒ ២ំ០១៣ សƉីពីទីǊƒ កƷ់រ
េƙជសេរ ឯកជន។

៤. ƙបƳសេលខ ២៤៩ បក/ƙបក ចុះៃថƂទី២៣ ែខកȦƈ ƹƒ ២ំ០១៣ សƎីពយីនƎƳរទទលួ
ǉកƘបណƎឹ ងពលករេទសនƎរƙបេវសន។៍

ឯកǒរេǌង



ƙកសងួƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវិƺƅ ជីវៈ

៥. ƙបƳសេលខ ២៥០ បក/ƙបក ចុះៃថƂទី២៣ ែខកȦƈ ƹƒ ២ំ០១៣ សƎីពអីធƳិរកចិƃƳរƷរ
ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ ឯកជន។

៦. ƙបƳសេលខ ២៥១ បក/ƙបក ចុះៃថƂទី២៣ ែខកȦƈ ƹƒ ២ំ០១៣ សƎីពីƳរេលកសរេសរ
និងƳរƽកវ់និយ័ទǊីƒ កƷ់រេƙជសេរ ឯកជន។

៧. ƙបƳសេលខ ២៥២ ក.ប/ƙបក សƉីពី េសǏរបស់ទីǊƒ កƷ់រេƙជសេរ សឯកជនេǷកែនƚង
េធƛƳរ និងƳរេធƛǋតុភូមនិិវតƎន៍ ចុះៃថƂទី២៣ ែខកȦƈ ƹƒ ២ំ០១៣។

ឯកǒរេǌង

ƙកសងួƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវិƺƅ ជីវៈ

៨. ƙបƳសេលខ ២៥៣ បក/ƙបក ចុះៃថƂទី២៣ ែខកȦƈ ƹƒ ២ំ០១៣ សƎីពី Ƴរƽកឱ់Ƙេប
ƙǇស់បទƽƊ នអបƓបរǋកិចƃសនǚេសǏរកƳរƷរឱƘេធƛេǷបរេទស។

ឯកǒរេǌង



អនុសȦƈ អនƎរƺតិ

១. អនុសȦƈ អនƎរƺតិសƉីពីƳរƳរǉរសិទƑរិបស់ពលករេទសនƎរƙបេវសនƙ៍គបរ់បូ នងិ
សǋជិកƙគȫǒររបស់ពួកេគ។

២. អនុសȦƈ អងƀƳរ ILO េលខ ៩៧ សƉីពេីទសនƎរƙបេវសន៍ េដមƓƳីរƷរ (ែកសƙមȫល ƹƒ ំ
១៩៤៩)។

៣. អនុសȦƈ អងƀƳរ ILO េលខ ១៤៣ សƉីពេីទសនƎរƙបេវសនក៍ƒុងលកſខណƋ រេំǎភបǉំន
និងƳរេលកកមƕស់សមǊពៃនƳǎនុវតƎǊព នងិƙបƙពតឹƎកមƗេលពលករេទសនƎរ ƙបេវសន៍
(ƹƒ ១ំ៩៧៥)។

ឯកǒរេǌង

អនុសȦƈ អនƎរƺតិ

៤. អនុសȦƈ អងƀƳរ ILO េលខ ១៨១ សƎីពីǊƒ កƷ់រមុខរបរឯកជន(ƹƒ ១ំ៩៩៧)។

៥. អនុសȦƈ អងƀƳរ ILO េលខ ១៨៨ សƎីពីƳរƷរេនǒទ(ƹƒ ២ំ០០៧)។

៦. អនុសȦƈ អងƀƳរ ILO េលខ ១៨៩ នងិអនុǒសនេ៍លខ ២០១ សƉីពកីមƗករƳរƷរ ផƐះ
(ƹƒ ២ំ០១១)។

ឯកǒរេǌង



លខិិតូបករណ៍Ǖǒ៊ន

១. េសចកƎីែថƚងƳរណ៍សƎីពី ƳរƳរǉរ និងេលកកមƕស់សិទƑិពលករេទសនƎរƙបេវសន៍

២. ឯកចƄន័ƐǊព សƎីពីƳរƳរǉរ និងេលកកមƕស់សិទƑិពលករេទសនƎរƙបេវសន៍

ឯកǒរេǌង

កិចƃƙពមេƙពȢង អនុសƞរណៈ ƺមួយƙបេទសទទួលពលករ
១. កិចƃƙពមេƙពȣង សƎីពីƳរេƙបƙǇស់េƙបƙǇស់កǋƚ ងំពលកមƗ រǏងǍជរƽƊ ភǇិលន ƙពះǍƺ
ǁចƙកៃថឡងដ់៏ និងǍជរƽ័Ɗ ភǇិល ៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ ចុះៃថƂទី ១៩ ែខធƒូ ƹƒ ំ
២០១៥(ǇនេធƛƳរែកសƙមȫលេលកចុងេƙƳយ)។
២. អនុសƞរណៈ ៃនƳរេǌគយល់Ƶƒ រǏងǍជរƽƊ ភǇិលៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ និងǍ
ជរ័ƽƊ ភǇិលៃនƙពះǍƺǁចƙកៃថឡងដ់៏ សƉីពកីិចƃសហƙបតបិតƎិƳរៃនវសិ័យ ƳរƷរ ចុះៃថƂ
ទី១៩ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៥ (ǇនេធƛƳរែកសំƙមȫលេលកចុងេƙƳយ)។
៣. អនុសƞរណៈៃនƳរេǌគយល់Ƶƒ រǏងǍជរƽƊ ភǇិលៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ នងិ រដ ្
ƾភǇិល ǋ៉េឡសុី សƎីពីƳរƳរេƙជសេរ ស នងិេƙបƙǇស់ពលករ ចុះៃថƂទី១៦ ែខធƒូ ƹƒ ំ
២០១៥។

ឯកǒរេǌង



កិចƃƙពមេƙពȢង អនុសƞរណៈ ƺមួយƙបេទសទទួលពលករ
៤. អនុសƞរណៈៃនƳរេǌគƀយល់Ƶƒ រǏងǍជរƽƊ ភǇិលៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ នងិ រƽƊ ភិ
Ǉលǋ៉េឡសុី សƎីពីƳរេƙជសេរ ស នងិƳរេƙបƙǇស់ពលករƳរƷរផƐះ ចុះៃថƂទី ១០ ែខធƒូ ƹƒ ំ
២០១៥។
៥.អនុសƞរណៈៃនកិចƃសហƙបតិបតƎិƳរសƉីពកីមƗវធិបីណƉុ ះបǁƉ លកមƗសិកǜƳរ ី បេចƃកេទស
រǏងƙកȫសួងយុតƎិធម៌ ƙកសួងƳរបរេទសំ និងƙកសួងសុƴភǇិល ƳរƷរ និងសុខǋលǊព
ៃនƙបេទសជប៉ុន ƺមយួƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជវីៈ ៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ
ចុះៃថƂទី១១ ែខកំកžƽ ƹƒ ២ំ០១៧។

ឯកǒរេǌង

កិចƃƙពមេƙពȢង អនុសƞរណៈ ƺមួយƙបេទសទទួលពលករ
៦. អនុសƞរណៈៃនកចិƃសហƙបតិបតƎិƳររǏងƙកសួងយុតƎិធម៌ ƙកសួងƳរបរេទស ƙកសួង សុƴ
ភǇិល ƳរƷរ និងសុខǋលំǊព នងឹអគƀǆយកƽƊ នប៉ូលីសƺតិ ៃនƙបេទស ជប៉នុ និង
ƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ ៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺសƎីពី ƙកបខ់ណƋ សƙǋប់
Ǌពƺៃដគូពត័ǋ៌នសƙǋបƙ់បតបិតƎិƳរសមƙសប ៃនƙបពន័Ƒទទួល អƒកធនǅនមនិុសƞ
បរេទសេƽយǋនƾនៈៃនƳរǒƒ កេ់Ƿ ចុះៃថƂទី២៥ ែខមǆីំ ƹƒ ២ំ០១៩។
៧. អនុសƞរណៈៃនកចិƃƙពមេƙពȣងរǏង អគƀǆយកƽƊ នƳរƷរ ៃនƙកសួងƳរƷរ និង បណƎុ ះប
ǁƎ លវƺិƅ ជវីៈ ៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ នងិសǋគមហុងកុង េដមƓ ី អភវិឌƌធនǅនមនុសƞ
កមƕុƺ ៃនតំបនរ់ដƊǇលពិេសសហុងកុង ចុះៃថƂទី២៤ ខ េមǒ ƹƒ ២ំ០១៧។

ឯកǒរេǌង
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កិចច្រពមេ្រពៀង អនុសƞរណៈ ជមួយ្របេទសទទួលពលករ
៨. លិខតិរបស់ទីស្តីករគណៈរដ្ឋម្រន្តេីលខ១៤៩២ សជណ.អវ ចុះៃថងទី១២ ែខធនូ ឆន  ំ២០១២ 
ស្តីពីសំេណើ សំុបញចូ នពីលករជ្រស្តីជំនយួករេមផទះេទេធ្វើករេន ្របេទសសឹង្ហបុរ ី។
៩. កចិច្រពមេ្រពȣង ស្ដីពកីរេ្រជើសេរ ើសពលកររǏងǍជរƽ្ឋ ភបិល ៃន្រពះǍជǁចក កមពុជ 
និងǍជរƽ្ឋ ភបិលៃន្រពះǍជǁច្រកǕǍ៉បប់៊ǒីអូឌីត ចុះៃថងទី១១ ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០១៦។
១០. កចិច្រពមេ្រពȣង ស្ដីពីករេ្រជើសេរ ើសពលករករងរផទះ រǏងǍជរƽ្ឋ ភបិលន ្រពះǍជǁ
ច្រកកមពុជ និងǍជរƽ្ឋ ភបិលៃន្រពះǍជǁច្រកǕǍ៉បប់៊ǒីអូឌីត ចុះៃថងទ១ី១ ែខកុមភៈ ឆន ំ
២០១៦។

ឯកǒរេយង

កិចច្រពមេ្រពៀង អនុសƞរណៈ ជមួយ្របេទសទទួលពលករ
១១. អនុសƞរណៈៃនករេយគយល់គន រǏងǍជរƽ្ឋ ភបិលៃន្រពះǍជǁច្រកកមពុជ និងǍជរ
ƽ្ឋ ភបិលៃន្រពះǍជǁច្រកៃថឡងដ់ ៏ស្ដីពកីចិចសហ្របតិបត្តិករេទ្វភគ ីេដើមបលុីបបំបតក់រ
ជួញដូរមនុសƞ និងករជួយ ជនរងេ្រគះេƽយǒរករជួញដូរ (ៃថងទី៣០ ែខតុǎ ឆន ២ំ០១៤)
១២. អនុសƞរណៈៃនករេយគយល់គន  រǏងǍជរƽ្ឋ ភបិលកមពុជ និងǒធរណរដ្ឋកូរ ៉ ស្តីពី
ករបញចូ នពលករកមពុជេទបេ្រមើករងរេនǒធរណរដ្ឋកូេរ ៉ េ្រកម្របពន័ធ អនុញញ តមខុំរបរ 
EPS (ៃថងទី២០ ែខវចិឆិក ឆន ២ំ០០៦)។
១៣. អនុសƞរណៈ ៃនករេយគយល់គន  ស្តីពវីស័ិយផ្ល ស់ប្តូរហតថពលកមម រǏងǍជរដ្ឋ ភបិល
កមពុជ និងរƽ្ឋ ភបិល ៃនរដ្ឋគូែវត៉ ចុះៃថងទី១៣ ែខមកǍ ឆន ២ំ០០៩។

ឯកǒរេយង



កិចƃƙពមេƙពȢង អនុសƞរណៈ ƺមួយƙបេទសទទួលពលករ
១៤. កចិƃƙពមេƙពȣង រǏងǍជរƽƊ ភǇិលកមƕុƺ នងិរƽƊ ភǇិល ៃនរដƊƳǂ សƎីពីƳរƙគប់ ƙគង
ƳរេƙបƙǇស់ហតƏពលកមƗេǷរដƊƳǂ ចុះៃថƂទី០៩ ែខឧសǊ ƹƒ ២ំ០១១។
១៥. អនុសƞរណៈៃនƳរេǌគយល់Ƶƒ រǏងǍជរƽƊ ភǇិលៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ និងរƽƊ
ភǇិលៃនǒǅរណរដƊƙបƺធិបេតយƘទីមរ័េឡេសƎ សƉីពកីិចƃសហƙបតបិតƎិ Ƴរេលវសិ័
យƳរƷរ(ៃថƂទី១៩ ែខសីǓ ƹƒ ២ំ០១៦)។
១៦. អនុសƞរណៈៃនកិចƃƙពមេƙពȣងរǏងǍជរƽƊ ភǇិលៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ នងិ រƽƊ ភǇិ
លៃនǒǅរណរដƊហƛីលីពីន សƎីពកីិចƃសហƙបតបិតƎƳិរេលវសិ័យƳរƷរ (ៃថƂទី១៤ ែខធƒូ ƹƒ ំ
២០១៦)។

ឯកǒរេǌង

កិចƃƙពមេƙពȢង អនុសƞរណៈ ƺមួយƙបេទសទទួលពលករ
១៧. អនុសƞរណៈៃនƳរេǌគយល់Ƶƒ រǏង ƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជវីៈ ៃនƙពះ
Ǎƺǁចƙកកមƕុƺ នងិƙកសួងƳរƷរជនពិƳរ នងិសងƀមកចិƃǒǅរណរដƊ សងƀមនិយមេវȢ
តǁម សƎីពីកិចƃសហƙបតិបតƎƳិរេលវសិ័យƳរƷរ ចុះៃថƂទី២២ ែខមǆី ƹƒ ២ំ០១៧ ។
១៨. អនុសƞរណៈៃនƳរេǌគយល់Ƶƒ រǏងǍជរƽƊ ភǇិលៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ និងរƽƊ
ភǇិលៃនǒǅរណរដƊបងƳ់ƚ េដស សƉីពីកចិƃសហƙបតិបតƎិƳរេលវសិ័យ ƳរƷរ នងិបណƎុ ះប
ǁƎ លវƺិƅ ជីវៈ ចុះៃថƂទី០៤ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៧ ។

ឯកǒរេǌង



កិចƃƙបតិបតƎិƳរ
កƒុងƳរƳរǉរ នងិƳរេលកកមƕស់សិទƑិ កដ៏ូចƺƳរƙគបƙ់គងពលករែខƗរេǵេធƛƳរេǷ

ƙបរេទស ƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជវីៈ ǇនសហƳរƺមយួៃដគូǉកព់ន័Ƒƺតិ
និងអនƎរƺតិ៖

១- អងƀƳរអនƎរƺតិƴងƳរƷរ(ILO)

២- អងƀƳរអនƎរƺតិƴងេទសនƎរƙបេវសន(៍IOM)

៣- Ǌƒ កƷ់រសហƙបƺƺតិេលកកមƕស់សមǊពេយនឌរ័ នងិពƙងឹងǊពអងǕ់ច
ដល់ȜសƎី(UN Women)

៤- អងƀƳរជំនួយផƚូវចǙបដ់ល់កុǋរ និងȜសƎី(LSCW)

ឯកǒរេǌង

កិចƃƙបតិបតƎិƳរ
កƒុងƳរƳរǉរ នងិƳរេលកកមƕស់សិទƑិ កដ៏ូចƺƳរƙគបƙ់គងពលករែខƗរេǵេធƛƳរេǷ

ƙបរេទស ƙកសួងƳរƷរ និងបណƎុ ះបǁƎ លវƺិƅ ជវីៈ ǇនសហƳរƺមយួៃដគូǉកព់ន័Ƒƺតិ
និងអនƎរƺតិ៖

៥- អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈសហជីព
៦- អងƀƳរវƺិƅ ជីវៈនិេǌជក និងៃដគូǉកព់ន័ƑេផƞងេទȢត។

ឯកǒរេǌង
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Chab Dai‐CHPP Team 1

1

វគគបណ្តុ ះបǁ្ត ល
ស្ដពីី 

ករ្របយទុធ្របឆងំអំេពើជួញដូរមនុសƞ
ស្រមប់ម្រន្តីអនុវត្តចបប់

2

ដូចេម្ដចែដលេȄថអំេពើជួញដូរមនុសƞ?
ដូចេម្ដចែដលេȄថអំេពើជួញដរូមនសុƞ?
អំេពជួីញដូរមនុសƞគឺជអំេពីទសភពសម័យទំេនបី ។ ǂមពធិីǒរប៉េលីមូ៉ ករជួញដូរមនុសƞគឺ

រមួមនធតុផƞសំំខន់ៗប ី៖  
សកមមភព  ករេ្រជីសេរសី ករដឹកជញជូ ន ករេផទរ ករǎក់បំពួន ឬករទទួលយកមនុសƞ
មេធយបយ គំǍមកំែហង ឬេ្របីកម្ល ងំ ឬទ្រមង់ដ៏ៃទេទៀតៃនករបងខតិបងខំ ករចប់ព្រងត់ ឬករ

ែក្លងបន្ល ំករេបកបេញឆ ត ករបំពនអំǁច ឬតួនទីរបស់ខ្លួនមកេលីជនរងេ្រគះ ឬករឲយ រករ

ទទួល្របក់ ឬអតថ្របេយជន៍េផƞងៗ េដីមបទីទួលបនករយល់្រពមពមីនុសƞែដលមនអǁំច្រតតួ្រǂ

េលីមនុសƞមន ក់េទៀត ។

េគលបណំង  េធ្វីករេកង្របវញ័ច   មន ៖ ករេកង្របវញ័ច េលីេពសយកមមអនកដៃទ និងទ្រមងេផƞង

េទៀតៃនករេកង្របវញ័ច ផ្លូវេភទ ពលកមម ឬេសǏេƽយបងខំ ទសភព ឬករ្រប្រពឹត្ត្រសេដៀងគន នងឹទស

ភព ឬករកត់យកេចញនូវែផនកǁមួយៃនសរǍីងគមនុសƞ ។
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ដំេណើ រករជួញដូរមនុសƞ

កǂ្ត រញុ្រចន ចកេចញពីៈ
•ភព្រកី្រក
•ភពអត់ករងរេធ្វី
•ករេរសីេអីង
• អំេពីហងឹǜេលីរូបǍងកយ ផ្លូវេភទ ផ្លូវចិត្ត
•ǒថ នភពជំេǎះ

កǂ្ត អសូទញ  េសចក្ដី្រតូវករេលីៈ
• ពលកមមមិនបង់្របក់-តៃម្លេថកៈ
• អណ្ដូ ងែរ ៉ចំករ េǍងច្រក នǏ
• ឧសǜហកមមភ្លូវេភទ
• េសǏǂមផទះ
•លក់ដូរǂមផ្លូវ
•សរǍីងគ

ករេ្រជើសេរ ើស
•ករបងខំǂមរយៈករគំǍមកំែហង
•ករេបក្របស់ទងំ្រសុង-ទកទង្របេភទ
សកមមភពេនកែន្លងថមី

•ករេបក្របស់េƽយែផនកខ្លះ-បនដឹងមុន 
្របេភទសកមមភព បុ៉ែន្ត្រតូវបនេបក្របស់ពក់
ព័នធេទនឹងលកខខណ្ឌ ករងរ និងករបង់្របក់
ឈនួល

•ចប់ព្រងត់

ករដឹកជញជូ នមេធយបយǁមួយ ៃនករបǎំស់ទីមនុសƞេទ 
កែន្លងេផƞងមួយ េƽយមេធយបយ ៖
• េថមីរេជីង
• ផ្លូវ-រថយន្ត
• ផ្លូវែដក
•កណូត នǏ និងǒǔង
• ផ្លូវǕកសមិនត្រមូវឲយឆ្លង្រពំែដនេនះេទ

4

េគលបណំងៃនករេកង្របវញ័ច
•ករងរេƽយបងខំៈ អណ្ដូ ងែរ ៉ចំករ េǍងច្រក េនǒទ ǕǓរƽ្ឋ ន
•ទសករេនǂមផទះ
• េពសយចរេលី្រស្តី និងកុមរ
• ផលិតសមភ រៈǕសǕភសេលីមនុសƞេពញវយ័ និងកុមរ
• េរៀបករេƽយបងខំ ឬេកង្របវញ័ច េលីករសមុ ំកូនេƽយខុសចបប់
•លក់ដូរǂមផ្លូវ សំុទនǂមផ្លូវ និងបទេលមីសǂមផ្លូវ
•យកកុមរេធ្វីជេយធ
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វិធីǒ្រស្តៃនករ្រតួត្រǂជនរងេ្រគះ
េតើជនជួញដូរមនសុƞទបǒ់ក ត់កររតេ់គចខ្លនួរបស់ជនរងេ្រគះយ៉ងដចូេម្ដច?

សំណួរ ៖ មនិែមនជនរងេ្រគះទងំអស់្រតូវបនឃុឃំងំេនះេទ ។ ដូេចនះេនេពលជនរងេ្រគះេទ
ដល់កែន្លងថមី េហយីអំេពបីងខំេƽយេធ្វីករេកង្របវញ័ចបនចប់េផ្ដមី េហតុអ្វីបនជជនរង
េ្រគះែដលមិនបនឃុឃំងំេនះមិនរត់េគចខ្លួន?

ចំេលើយ៖ ជនជួញដូរមនុសƞបនេ្រប្ីរបស់យន្តករ្រតតួ្រǂជនរងេ្រគះǂមរេបៀបេផƞងៗ េដមីបី
ទប់ǒក ត់កររត់េគចខ្លួនេនះǂមរយៈករឃុឃំងំចតិ្តǒ្រស្តរបស់ជនរងេ្រគះ ។

លទធផលជទូេទ-ករឃុំឃងំ និងករបំពនេលើផ្លូវចិត្ត និង/ឬផ្លូវកយ
សំណួរ ៖ ǒកលបងគតិថខ្លួនអនកកពុំងេនកនុងតបំន់ ឬ្របេទសេផƞង ្រតូវបនេគេកង្របវញ័ច  េគ

េធ្វីបប ដកហូត ឯកǒរ អត្តសញញ ណ ƽក់ឲយេនឯេក ជលកខណៈភǒសងគម  នងិ
្របភពកចិចគពំរ ឲយេ្របីេ្រគឿងេញȣន ្របឈមនងឹករេ្របអីំេពីហងឹǜ ឬគំǍមកំែហងេលី
ខ្លួនអនក និង/ឬអនកែដលខ្លួន្រសǔញ់ ។ ឥឡូវេនះសួរខ្លួនអនកេƽយ្រតង់ ៖

េតើអនកគួរពយយមេគចខ្លនួែដរឬេទ?

6

យន្តករ្រតួត្រǂ

េសដ្ឋកិចច
បំណុលេƽយមនលបចិ
ករេ្រជៀតែ្រជក េលី្របក់ែខ

អំេពើហឹងǜ
េ្របីអំេពីហងឹǜ ឬគំǍមកំែហង
េលីរូនǍងកយ ផ្លូវចិត្ត

និងេភទ
ទុកឲយេនឯេក
ភǒ ឯកǒរ
កិចចគពំរ

អនកែដលខ្លួន្រសǔញ់
គំǍមកំែហងេធ្វីបប

ដល់អនកែដលខ្លួន្រសǔញ់ករបង្ហ ញឲយេគដឹង
ភពǕមសៃនករងរ ផ្លូវេភទ

និង ករចញ់េបកេគ

ករចប់ព្រងត់
ករពឹងǕ្រស័យេលី ជនជួញដូរ
េƽយឲយេ្របីេ្រគឿងេញȣន
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អ្វីេទជកររេំǎភបំពនផ្លូវេភទ?
ករបំពនផ្លូវេភទ គឺជអេំពផី្លូវេភទឬǕរមមណ៍ផ្លូវេភទទងំǔយǁែដលេធ្វឱីយមនុសƞមន ក់យល់

ថខ្លួនមនិមនǕរមមណ៍ថសុខ្រសួល ទទួលករគǍំមកំែហង ឬភ័យខ្ល ច ។ Ǐជករ្រប្រពតឹ្តមួយ ែដល
មនុសƞមន ក់មិនចង់ឱយេកតីមនមក េលីខ្លួន ឬមិនចង់េ្រជីសេរសីយក  ។

ករបំពនផ្លូវេភទរមួមន ៖ 
កររេំǎភេសពសនទវៈ(ផ្ដនទ េទសƽក់ពនធនគរពី៥ដល់១០ឆន )ំនីតិភពរមួេភទពី១៥ឆន េំឡងី 
ǒថ នទមងន់េទស ពី ៧ដល់១៥ឆន  ំកលេបី៖

1. េ្របីǕវុធគំǍមកែំហង  
2. េ្របីេ្រគឿងេញȣន ឬវធីីេផƞងនឲំយជនរងេ្រគះេខǜយលទធភពទប់ទល់  
3. បុគគលមនអំǁចេលីជនរងេ្រគះ
4. បុគគលេ្រចីនរូប (ចរ ីសហចរ ីអនកេផ្ដីមគនំតិ ឬអនកសមគនំតិ)
5.អនីតិជន
6.នរមីនគភ៌ កលេបីǕចេមីលេឃញី ឬបនដឹង
7.ជនពិករ 

8

ǒថ នទមងន់េទស ពី ១០ដល់២០ឆន  ំកលេបី ៖
1. កលេបីបទេលមីសនឲំយមនករកត់អវៈយវៈ ឬពិករជអចៃិ្រន្តយដ៍ល់ជនរងេ្រគះ
2.បទេលមីសេនះ្រប្រពឹត្តមុនេពល កនុងេពល ឬេ្រកយេពល្រប្រពឹត្តអេំពទីរុណកមម ឬអំេពីេឃរេឃ

ǒថ នទមងន់េទស ពី ១៥ដល់៣០ឆន  ំកលេបី ៖
 កលេបីបទេលមីសនឲំយជនរងេ្រគះបត់បង់ជវីតិ
បទ្របទូសេករខម ស (ផ្ដនទ េទសƽក់ពនធនគរពី១ដល់៣ឆន  ំ )នងិពន័ិយជ្របក់ ពពីីរǎន

េរៀល េទ ្របមួំយǎនេរៀល  
ǒថ នទមងន់េទស ពី ២ដល់៥ឆន  ំនិងពិន័យជ្របក់ ពីបួនǎនេរៀល េទដប់ǎនេរៀល កលេបី

1. េ្របីǕវុធគំǍមកែំហង  
2. េ្របេី្រគឿងេញȣន ឬវធីីេផƞងនឲំយជនរងេ្រគះេខǜយលទធភពទប់ទល់  
3. បុគគលមនអំǁចេលីជនរងេ្រគះ
4. បុគគលេ្រចីនរូប (ចរ ីសហចរ ីអនកេផ្ដីមគនំតិ ឬអនកសមគនំតិ)
5.អនីតិជន
6.នរមីនគភ៌ កលេបីǕចេមីលេឃញី ឬបនដឹង
7.ជនពិករ 
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ǒថ នទមងន់េទស ពី ២ដល់៥ឆន  ំនិងពិន័យជ្របក់ ពីបួនǎនេរៀល េទដប់ǎនេរៀល កលេបី
1. េ្របីǕវុធគំǍមកែំហង  
2. េ្របីេ្រគឿងេញȣន ឬវធីីេផƞងនឲំយជនរងេ្រគះេខǜយលទធភពទប់ទល់  
3. បុគគលមនអំǁចេលីជនរងេ្រគះ
4. បុគគលេ្រចីនរូប (ចរ ីសហចរ ីអនកេផ្ដីមគនំតិ ឬអនកសមគនំតិ)
5.អនីតិជន
6.នរមីនគភ៌ កលេបីǕចេមីលេឃញី ឬបនដឹង
7.ជនពិករ 
បទបង្ហ ញេករេភទ (ផ្ដនទ េទសƽក់ពនធនគរពី៦ៃថងដល់៣ែខ )នងិពន័ិយជ្របក់ ពមួីយែសន

េរៀល េទ ្របែំសនេរៀល  
បទរកុកួនខងផ្លូវេភទ (ផ្ដនទ េទសƽក់ពនធនគរពី៦ៃថងដល់៣ែខ )នងិពន័ិយជ្របក់ ពីមួយ

ែសនេរៀល េទ ្របែំសនǎនេរៀល (កលេបីបុគគលមន ក់េ្របអីំǁចគបសងកត់ម្ដងេហយីម្ដងេទៀតេទ
េលីអនកដៃទ កនុងបំណងបេំពញចណំង់ផ្លូវេភទរបស់ខ្លួន)

10

ចបប់ស្ដពីីករប្រងក បអំេពើជួញដូរមនុសƞ និងអំេពើេធ្វើǕជីវកមមផ្លូវេភទ

ជំពូកទី២អំេពើលក់-ដូរមនុសƞ
ម្រǂ ៨ និយមន័យៃនករនយំកេចញេƽយមិន្រសបចបប់
ករនយំកេចញេƽយមិន្រសបចបប់េនកនុងម្រǂេនះមនន័យថ ៖

1. ករេធ្វីឲយមនុសƞមន ក់ ផ្ល ស់ទីពីកែន្លងែដលេគកំពុងរស់េន េទកន់ទីកែន្លងដៃទ ែដលសថិតេ្រកម
ករ្រតួតពិនិតយរបស់ខ្លួន ឬរបស់តតិយជន ǂមមេធយបយបងខិតបងខំ គំǍមកំែហង េបកបេញឆ ត  
បំពនេƽយអំǁច ឬលួងេǎម ។

2. ករនយំកេចញអនីតិជន ឬជនែដលេនេ្រកមǕǁពយបលទូេទ ឬេនេ្រកមហតូិបតថមភ ឬេន
េ្រកមអនក្រគប់្រគង្រសបចបប់ េƽយគម នអំǁចǂមផ្លូវចបប់ ឬយុត្តិកមមǂមផ្លូវចបប់ េចញពីករ
្រគប់្រគង្រសបចបប់ៃនឪពុកម្ដ យ អនកែថរកǜ ឬអនកǕǁពយបលរបស់េគ ។

      ្រតូវយល់  ៖  បទេលមីស្រពហមទ័ណ្ឌ  ្រតូវវភិគេទេលីធតុផƞរំបស់Ǐ ។ ធតុផƞគំឺជអងគេហតុសំខន់ 
ែដល្រតូវបង្ហ ញជភស្តុǂងេនតុǎករ េដីមបទីទួលបនករផ្ដនទ េទសេយងេទǂមចបប់េនះ ។ េបី
ធតុផƞនំីមួយៗៃនចបប់ǁមួយមិនបនបង្ហ ញភស្តុǂងឲយេលីសពីវមិតិសងƞយ័េទ េនះជនជប់េចទ 
នឹងមិន្រតូវជប់ពិរុទធពីបទេលមីសេនះេទ ។ 



9/5/2023

Chab Dai‐CHPP Team 6

11

ធតសុតយនមុត័ ធតអុត្តេនមត័
១.ករនយំកេចញៈករេធ្វីឲយមនុសƞផ្ល ស់ទីពីកែន្លងែដល
េគកំពុងរស់េន ។
២.ករ្រតួតពិនិតយៈេទកន់កែន្លងដៃទែដលសថិតេ្រកមករ
្រតួតពិនិតយរបស់ខ្លួន ឬរបស់តតិយជន 
៣.មេធយបយ បងខិតបងខំ គំǍមកំែហង េបកបេញឆ ត 
បំពនេƽយអំǁច ឬលួងេǎម ។ (អំេពីេនះǏផទុយនឹង  
ឆនទៈរបស់មនុសƞ )

មនឆនទៈ ដឹងជមុន មនករគិតទុកជមុន កនុងករេធ្វី
មនុសƞមនករផ្ល ស់ទីកែន្លង ែដលទីកែន្លងេនះសថិតេន
េ្រកមករ្រតួតពិនិតយរបស់ខ្លួន ឬរបស់តតិយជន េƽយ
មេធយបយ បងខិតបងខំ គំǍមកំែហង េបកបេញឆ ត បំពន
េƽយអំǁច ឬលួងេǎម ។ 

ធតសុតយនមុត័ ធតអុត្តេនមត័
-ជនេលមីសមិនមនអំǁចǂមផ្លូវចបប់ ឬ យុត្តិកមមǂម
ផ្លូវចបប់
-ជនរងេ្រគះជអនីតិជន ឬជនេផƞងេទៀត ែដលេនេ្រកម
ករ្រគប់្រគង ឬហតូិបតថមភ
-ជនេលមីសនយំកជនរងេ្រគះេចញពីឪពុកម្ត យ អនកែថ
រកǜឬអនកǕǁពយបល។

មនឆនទៈ ដឹងជមុន មនករគិតទុកជមុន កនុងករនយំក
េចញអនីតិជន ឬជនែដលេនេ្រកមǕǁពយបលទូេទ 
ឬេនេ្រកមហតូិបតថមភ ឬេនេ្រកមអនក្រគប់្រគង្រសបចបប់ 
េƽយគម នអំǁចǂមផ្លូវចបប់ ឬយុត្តិកមមǂមផ្លូវចបប់ ។

12

ម្រǂ ១០ ករនយំកេចញេƽយមិន្រសបចបប់េƽយមនេគលេǮ
ជនǁែដលនយំកជនដៃទេចញេƽយមិន្រសបចបប់ កនុងេគលេǮែស្វងរក្របេយជន៍

ឈ្ល នពន ខងផ្លូវេភទ ផលិតរូបភពǕសǕភស  េរៀបǕពហ៍ពិពហ៍  ផទុយពីឆនទៈរបស់ជនរង 
េ្រគះ សមុ ំកូន  ឬ ទ្រមង់ǁមួយ  ៃនករេកង្របវញ័ច េផƞងេទៀត  ្រតូវផ្តនទ េទសƽក់ពនធនគរ ពី៧
(្របពំីរ)ឆន  ំដល់ ១៥(ដប់្រប)ំ ឆន  ំ។

្រតូវផ្តនទ េទសƽក់ពនធគរពី ១៥(ដប់្រប)ំឆន  ំេទ២០(ៃមភ) ឆន  ំកនុងករណីែដលៈ
                 -ជនរងេ្រគះជអនីតិជន
                 -អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយម្រន្តីǒធរណៈ ែដលបំពនេƽយអំǁចរបស់ខ្លួន  
                  មកេលីជនរងេ្រគះ
                 -អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយ្រកុមមនករចត់ǂងំ។
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 ពកយថទ្រមងេផƞងេទៀតៃនករេក្របវញ័ច េនកនុងម្រǂេនះ និងម្រǂ១២ ម្រǂ១៥ ម្រǂ១៧ 
និងម្រǂ១៩ៃនចបប់េនះ រមួមនករេកង្របវញ័ច េលីេពសយកមមជនដៃទ រូបភពនិងសមភ រៈ
ǕសǕភស ពណិជជកមមផ្លូវេភទ េសǏ ឬពលកមមេƽយបងខំ ទសភព ឬករអនុវត្ត្រសេដៀងគន នឹង
ទសភព ករបញច ខំ្លួនេƽះបំណុល  េសវភពេƽយមិនសម័្រគចិត្ត ពលកមមកុមរ ឬករដកហូតសរ ី
Ǎងគ ។

 ករយល់្រពមរបស់ជនរងេ្រគះចំេពះេគលេǮែដលមនែចងកនុងថខ័ណ្ឌ ទី១ ៃនម្រǂេនះមិន
ទក់ទងនឹងមេធយបយǁមួយែដលមនែចងកនុងកថខ័ណ្ឌ ទី១ ម្រǂ៨ៃនចបប់េនះែដល្រតូវេ្របី
េនះេទ ។ករណីេនះ្រតូវយកេទអនុវត្តផងែដរចំេពះបទេលមីសែដលមនែចងកនុងម្រǂ១៥ ម្រǂ
១៧ និងម្រǂ១៩ៃនចបប់េនះ ។

សិទធិ្របតយកƞមួយ្របេភទសំេǮេលីសិទធិេ្របី្របស់ដីអនកដៃទស្រមប់ជ្របេយជន៍ដល់ដីរបស់ខ្លួន េƽយេយល
ǂមេគលបំណងដូចបនកំណត់កនុងកិចចសនយបេងកីត ។

14

មនធតុផƞ ំ៖
១-បញជ ក់អំពីករនយំកេចញេƽយមិន្រសបចបប់ (ម្រǂ ៨)
២-េƽយមនេគលេǮ មនន័យថ  មនេគលេǮែតមួយគឺ្រគប់្រគន់

-ជនេលមីសមន េចតនជក់ǎក់កនុងករ្រប្រពឹត្ត មិនចបំច់េលមីសបនសេ្រមចេជគជ័យ
េនះេទ

-ជនរងេ្រគះយល់្រពមក៍េƽយ   ែតសថិតកនុងឧបយកលជនេលមីស លួងេǎម បញចុ ះបញចូ ល 
ជនេលមីស ក៏្រតូវមនេទសែដរ 

េគលបំណងែស្វងរក្របេយជន៍ ្របក់  របស់មនតៃម្ល  េសǏកមម មនុសƞ។

 
ផ្តនទ េទស ៧(្របពីំរ)ឆន ំ ដល់ ១៥(ដប់្រប)ំ ឆន ។ំ

ǒថ នទមងន់េទស ១៥(ដប់្រប)ំឆន ំ េទ ២០(ៃមភ)ឆន ។ំ 
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ម្រǂ ១១ ករនយំកេចញេƽយមិន្រសបចបប់ស្រមប់នឆំ្លងែដន
ជនǁែដលនយំកជនដៃទេចញេƽយមិន្រសបចបប់ កនុងេគលេǮ្របគល់ ឬ នយំកេទេ្រក

្រពះǍជǁច្រកកមពុជ ។ ្រតូវផ្តនទ េទសƽក់ពនធនគរពី៧(្របពីំរ)ដល់១៥(ដប់្រប)ំឆន ។ំ
ជនǁែដលនយំកជនដៃទេចញេƽយមិន្រសបចបប់   កនុង្របេទសǁមួយ  េ្រកពី្រពះǍជ

ǁច្រកកមពុជ កនុងេគលេǮ្របគល់ ឬ នជំនេនះេទ្របេទសេផƞងេទៀត ្រតូវផ្តនទ េទសដូចគន នឹង
កថខណ្ឌ ទី១ ខងេលី ។  ្រតូវផ្តនទ េទសƽក់ពនធគរពី ១៥(ដប់្រប)ំឆន  ំ េទ២០(ៃមភ) ឆន  ំកនុងករណី
ែដលៈ

                 -ជនរងេ្រគះជអនីតិជន
                 -អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយម្រន្តីǒធរណៈ ែដលបំពនេƽយអំǁចរបស់ខ្លួន  
                  មកេលីជនរងេ្រគះ
                 -អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយ្រកុមមនករចត់ǂងំ។

16

ផ្តនទ េទស ៖ ƽក់ពនធនគរ ពី ៧ ឆន  ំដល់ ១៥ឆន ំ

ធតសុតយនមុត័ ធតអុត្តេនមត័
នយំកជនដៃទេចញពី្របេទសកមពុជ ឬ ្របេទសǁមួយ 
េƽយមិន្រសបចបប់ កនុងេគលេǮ្របគល់ ឬនយំកេទ
្របេទសេផƞងេទៀត  ។

មនឆនទៈ ដឹងជមុន មនករគិតទុកជមុន កនុងករនយំក
ជនដៃទេចញពី្របេទសកមពុជ ឬ ្របេទសǁមួយ េƽយ
មិន្រសបចបប់ កនុងេគលេǮ្របគល់ ឬនយំកេទ្របេទស
េផƞងេទៀត  ។ ជនេលមីសមនេចតន ឲយជនរងេ្រគះឆ្លង
ែដន មិនគិតឆ្លងបន ឬមិនបនេនះេទ។ 

ផ្តនទ េទស ៖ ƽក់ពនធនគរ ពី ១៥ ឆន  ំដល់ ២០ ឆន ំ
ǒថ នទមងន់េទស

 ជនរងេ្រគះជអនីតិជន
 អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយម្រន្តីǒធរណៈែដលបំពនេƽយអំǁចរបស់ខ្លួនមកេលីជនរងេ្រគះ
 អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយ្រកុមមនអងគករចត់ǂងំ
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17

ម្រǂ ១២ ករេ្រជើសេរ ើសេƽយមិន្រសបចបប់ស្រមប់េកង្របវញ័ច
ករបញចុ ះបញចូ ល ករជួល ឬករឲយជនǁមួយបំេរកីរេ្រកមទំរង់ៃនករេកង្របវញ័ច េផƞងេទៀត 

ǂមមេធយបយេបកបេញឆ ត បំពនេƽយអំǁច ករបងខ ងំខ្លួន ករេ្របី្របស់កំǎងំ ករគំǍម
កំែហង ឬមេធយបយបងខិតបងខំេផƞងេទៀត ។ ្រតូវផ្តនទ េទសƽក់ពនធនគរពី៧(្របពំីរ)ដល់១៥(ដប់
្រប)ំឆន ។ំ

្រតូវផ្តនទ េទសƽក់ពនធគរពី ១៥(ដប់្រប)ំឆន  ំេទ២០(ៃមភ) ឆន  ំកនុងករណីែដលៈ
                 -ជនរងេ្រគះជអនីតិជន
                 -អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយម្រន្តីǒធរណៈ ែដលបំពនេƽយអំǁចរបស់ខ្លួន  
                  មកេលីជនរងេ្រគះ
                 -អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយ្រកុមមនករចត់ǂងំ។

18

ផ្តនទ េទស ៖ ƽក់ពនធនគរ ពី ៧ ឆន  ំដល់ ១៥ឆន ំ

ធតសុតយនមុត័ ធតអុត្តេនមត័
មនធតុផƞ ំ៣ ៖ 
១-បញចុ ះបញចូ ល ករជួល ឬករឱយជនǁមួយបំេរកីរ 
្រសប និងមិន្រសបចបប់ផងែដរ
២-កនុងេគលេǮេកង្របវញ័ច
៣-ǂមមេធយបយ េបកបេញឆ ត  បំពនេƽយអំǁច 
េ្របី្របស់ កំǎងំ បងខ ងំខ្លួន ករគំ្រមមកំែហង ឬ
មេធយបយបងខិតបងខំេផƞងេទៀត។ 

មនឆនទៈ ដឹងជមុន មនករគិតទុកជមុន

ផ្តនទ េទស ៖ ƽក់ពនធនគរ ពី ១៥ ឆន  ំដល់ ២០ ឆន ំ
ǒថ នទមងន់េទស

 ជនរងេ្រគះជអនីតិជន
 អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយម្រន្តីǒធរណៈែដលបំពនេƽយអំǁចរបស់ខ្លួនមកេលីជនរងេ្រគះ
 អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយ្រកុមមនអងគករចត់ǂងំ
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ម្រǂ ១៣ និយមន័យៃនអំេពើលក់-ដូរមនុសƞ
្របគល់េƽយខុសចបប់នូវករ្រគប់្រគងេលីជនǁមន ក់េទជនដៃទ ឬទទួលយកេƽយខុសចបប់

នូវករ្របគល់ករ្រគប់្រគងេលីជនǁមន ក់ពីជនដៃទ េƽយេផ្ដ ះប្ដូរេទនឹងរបស់មនតៃម្លអ្វីមួយ េƽយ
Ǎប់បញចូ លទងំេសǏ និងមនុសƞផង ។ អំេពីភន ក់ងរកǁ្ដ ល ៃនករលក់-ដូរមនុសƞ្រតូវផ្ដនទ េទសដូច
គន នឹងអំេពីលក់ដូរមនុសƞេƽផទ ល់ ។ 

ម្រǂ ១៤ ជនǁលក់-ដូរជនដៃទ្រតូវផ្តនទ េទសƽក់ពនធនគរពី២(ពីរ)ដល់៥(្រប)ំឆន ។ំ

ផ្តនទ េទស ៖ ƽក់ពនធនគរ ពី ២ ឆន  ំដល់ ៥ឆន ំ

ធតសុតយនមុត័ ធតអុត្តេនមត័
មនធតុផƞ ំ២ ៖ 
១-្របគល់  ឬទទួល េƽយខុសចបប់ (ករលក់) នូវករ
្រគប់្រគងជនǁ មន ក់ទទួលេƽយខុសចបប់ (ករទិញ) 
េលីជនǁមន ក់និង
២-េផ្ត ះប្តូរជមួយរបស់មនតៃម្ល

មនឆនទៈ ដឹងជមុន មនករគិតទុកជមុន

20

ម្រǂ ១៥ អំេពើលក់-ដូរមនុសƞេƽយមនេគលេǮ
ជនǁលក់-ដូរជនដៃទ េƽយមនេគលេǮែស្វងរក្របេយជន៍ ឈ្ល នពនខងផ្លូវេភទ ផលិត

រូបភពǕសǕភស េរៀបǕពហ៍ពិពហ៍ផទុយពីឆនទៈរបស់ជនរងេ្រគះ សមុ ំកូន ឬទំរង់ៃនករេកង្របវញ័ច
េផƞងេទៀត ្រតូវផ្តនទ េទសƽក់ពនធនគរពី៧(្របពីំរ)ដល់១៥(ដប់្រប)ំឆន ។ំ

្រតូវផ្តនទ េទសƽក់ពនធគរពី ១៥(ដប់្រប)ំឆន  ំេទ២០(ៃមភ) ឆន  ំកនុងករណីែដលៈ
                 -ជនរងេ្រគះជអនីតិជន
                 -អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយម្រន្តីǒធរណៈ ែដលបំពនេƽយអំǁចរបស់ខ្លួន  
                  មកេលីជនរងេ្រគះ
                 -អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយ្រកុមមនករចត់ǂងំ។

ផ្តនទ េទស ៖ ƽក់ពនធនគរ ពី ៧ ឆន  ំដល់ ១៥ឆន ំ

ធតសុតយនមុត័ ធតអុត្តេនមត័
មនធតុផƞ ំ២ ៖ 
       ១-អំេពីលក់-ដូរមនុសƞ

      ២-េƽយមនេគលេǮ

មនឆនទៈ ដឹងជមុន មនករគិតទុកជមុន
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ផ្តនទ េទស ៖ ƽក់ពនធនគរ ពី ១៥ ឆន  ំដល់ ២០ ឆន ំ
ǒថ នទមងន់េទស

 ជនរងេ្រគះជអនីតិជន
 អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយម្រន្តីǒធរណៈែដលបំពនេƽយអំǁចរបស់ខ្លួនមកេលីជនរងេ្រគះ
 អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយ្រកុមមនអងគករចត់ǂងំ

ម្រǂ ១៦ អំេពើលក់-ដូរមនុសƞស្រមប់នឆំ្លងែដន
ជនǁលក់-ដូរជនដៃទ កនុងេគលេǮ្របគល់ ឬនេំចញេ្រក្រពះǍជǁច្រកកមពុជ ្រតូវផ្តនទ

េទសƽក់ពនធនគរពី៧(្របពីំរ)ដល់១៥(ដប់្រប)ំឆន ។ំ
ជនǁលក់-ដូរជនដៃទ កនុង្របេទសǁមួយេ្រក្រពះǍជǁច្រកកមពុជ កនុងេគលេǮ ្របគល់ 

ឬនជំនេនះេទ្របេទសេផƞងេទៀត ្រតូវផ្ដនទ េទសដូចគន នឹងកថខ័ណ្ឌ ទី១ខងេលី ។
្រតូវផ្តនទ េទសƽក់ពនធគរពី ១៥(ដប់្រប)ំឆន  ំេទ២០(ៃមភ) ឆន  ំកនុងករណីែដលៈ
                 -ជនរងេ្រគះជអនីតិជន
                 -អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយម្រន្តីǒធរណៈ ែដលបំពនេƽយអំǁចរបស់ខ្លួន  
                  មកេលីជនរងេ្រគះ
                 -អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយ្រកុមមនករចត់ǂងំ។

22

ផ្តនទ េទស ៖ ƽក់ពនធនគរ ពី ៧ ឆន  ំដល់ ១៥ឆន ំ

ធតសុតយនមុត័ ធតអុត្តេនមត័
មនធតុផƞ ំ២ 
 ១-អំេពីលក់ ដូរមនុសƞ (ម្រǂ ១៣) 

២-េƽយមនេគលបំណងនឆំ្លង្រពំែដន

មនឆនទៈ ដឹងជមុន មនករគិតទុកជមុន

ផ្តនទ េទស ៖ ƽក់ពនធនគរ ពី ១៥ ឆន  ំដល់ ២០ ឆន ំ
ǒថ នទមងន់េទស

 ជនរងេ្រគះជអនីតិជន
 អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយម្រន្តីǒធរណៈែដលបំពនេƽយអំǁចរបស់ខ្លួនមកេលីជនរងេ្រគះ
 អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយ្រកុមមនអងគករចត់ǂងំ
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ម្រǂ ១៧ ករដឹកជញជូ នេƽយមនេគលេǮ
ជនǁែដលដឹកជញជូ នជនដៃទ ែដល្រតូវបននយំកេចញេƽយមិន្រសបចបប់េ្រជីសេរសី លក់-

ដូរ ឬ ដឹកជញជូ ន េƽយដឹងថជនេនះ្រតូវបននយំកេចញេƽយមិន្រសបចបប់េ្រជីសេរសី លក់-ដូរ ឬ 
ដឹកជញជូ ន កនុងេគលេǮេដីមបែីស្វងរក្របេយជន៍ឈ្ល នពនខងផ្លូវេភទ ផលិតរូបភពǕសǕភស 
េរៀបǕពហ៍ពិពហ៍ផទុយពីឆនទៈរបស់ជនរងេ្រគះ សមុ ំកូន ឬ ទ្រមង់ៃនករេកង្របវញ័ច េផƞងេទៀត ្រតូវផ្តនទ
េទសƽក់ពនធនគរពី៧(្របពីំរ)ដល់១៥(ដប់្រប)ំឆន ។ំ

្រតូវផ្តនទ េទសƽក់ពនធគរពី ១៥(ដប់្រប)ំឆន  ំេទ២០(ៃមភ) ឆន  ំកនុងករណីែដលៈ
          -អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយម្រន្តីǒធរណៈ ែដលបំពនេƽយអំǁចរបស់ខ្លួន  

                  មកេលីជនរងេ្រគះ
                 -អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយ្រកុមមនករចត់ǂងំ។

24

ផ្តនទ េទស ៖ ƽក់ពនធនគរ ពី ៧ ឆន  ំដល់ ១៥ឆន ំ

ធតសុតយនមុត័ ធតអុត្តេនមត័
មនធតុផƞ ំ៣ ៖ 
១-ជនេលមីសដឹកជញជូ នជនេផƞងេទៀត
២-ជនេលមីសដឹងថ ជនែដលខ្លួនដឹកជញជូ ន្រតូវបននំ
យកេចញ េ្រជីសេរសី លក់-ដូរ  ឬដឹកជញជូ នេƽយ
ខុសចបប់ ។
៣-ជនេលមីសដឹកជញជូ នជនដៃទេទៀតេƽយមនេគល
េǮ

មនឆនទៈ ដឹងជមុន មនករគិតទុកជមុន

ផ្តនទ េទស ៖ ƽក់ពនធនគរ ពី ១៥ ឆន  ំដល់ ២០ ឆន ំ
ǒថ នទមងន់េទស

 អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយម្រន្តីǒធរណៈែដលបំពនេƽយអំǁចរបស់ខ្លួនមកេលីជនរងេ្រគះ
 អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយ្រកុមមនអងគករចត់ǂងំ
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25

ម្រǂ ១៨  អំេពើនឆំ្លងែដន 
ជនǁែដលនយំកជនដៃទ  េƽយដឹងថជនេនះ ្រតូវបននយំកេចញេƽយមិន្រសបចបប់ 

េ្រជីសេរសី លក់-ដូរ ឬ ដឹកជញចូ នេទេ្រក្រពះǍជǁច្រកកមពុជ ្រតូវផ្តនទ េទសƽក់ពនធនគរពី៧
(្របពំីរ)ដល់១៥(ដប់្រប)ំឆន ។ំ

          ជនǁែដលនយំកជនដៃទ  េƽយដឹងថជនេនះ  ្រតូវបននយំកេចញេƽយមិន
្រសបចបប់ េ្រជីសេរសី លក់-ដូរ ឬដឹកជញចូ នកនុង្របេទសǁមួយេ្រកពី្រពះǍជǁច្រកកមពុជេទ
្របេទសេផƞងេទៀត  ្រតូវផ្តនទ េទសដូចគន  នឹងកថខណ្ឌ ទី១ ខងេលី ។

្រតូវផ្តនទ េទសƽក់ពនធគរពី ១៥(ដប់្រប)ំឆន  ំេទ២០(ៃមភ) ឆន  ំកនុងករណីែដលៈ
          -អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយម្រន្តីǒធរណៈ ែដលបំពនេƽយអំǁចរបស់ខ្លួន  

                  មកេលីជនរងេ្រគះ
                 -អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយ្រកុមមនករចត់ǂងំ។

26

ផ្តនទ េទស ៖ ƽក់ពនធនគរ ពី ៧ ឆន  ំដល់ ១៥ឆន ំ

ធតសុតយនមុត័ ធតអុត្តេនមត័
មនធតុផƞ ំ៣ ៖
១-ជនេលមីសដឹកជញជូ នដៃទ
២-ជនេលមីសដឹងថ ជនែដលខ្លួនដឹកជញជូ ន ្រតូវបន
នេំចញ េ្រជីសេរសី លក់-ដូរ ឬដឹកជញជូ នេƽយខុស
ចបប់
៣-ឆ្លងកត់្រពំែដនអន្តរជតិ  ។

មនឆនទៈ ដឹងជមុន មនករគិតទុកជមុន

ផ្តនទ េទស ៖ ƽក់ពនធនគរ ពី ១៥ ឆន  ំដល់ ២០ ឆន ំ
ǒថ នទមងន់េទស

 អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយម្រន្តីǒធរណៈែដលបំពនេƽយអំǁចរបស់ខ្លួនមកេលីជនរងេ្រគះ
 អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយ្រកុមមនអងគករចត់ǂងំ
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ម្រǂ ១៩  ករទទួលយកមនុសƞេƽយមនេគលេǮ
ជនǁែដលទទួល ផ្តល់ជ្រមក ឬ ǎក់បំពួនជនǁមួយ ែដលបនមកពីអំេពីនយំកេចញ

េƽយមិន្រសបចបប់ ឬ េ្រជីសេរសី លក់-ដូរ ឬ ដឹកជញជូ នកនុងេគលេǮេដីមបែីស្វងរក្របេយជន៍ 
ឈ្ល នពនខងផ្លូវេភទ ផលិតរូបភពǕសǕភស Ǖពហ៍ពិពហ៍ផទុយពីឆនទៈរបស់ជនរងេ្រគះ សមុ ំកូន 
ឬ ទ្រមង់ៃនករេកង្របវញ័ច េផƞងេទៀត ្រតូវផ្តនទ េទសƽក់ពនធនគរពី៧(្របពំីរ)ដល់១៥(ដប់្រប)ំ
ឆន ។ំ

្រតូវផ្តនទ េទសƽក់ពនធគរពី ១៥(ដប់្រប)ំឆន  ំេទ២០(ៃមភ) ឆន  ំកនុងករណីែដលៈ
                 -ជនរងេ្រគះជអនីតិជន

          -អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយម្រន្តីǒធរណៈ ែដលបំពនេƽយអំǁចរបស់ខ្លួន  
                  មកេលីជនរងេ្រគះ
                 -អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយ្រកុមមនករចត់ǂងំ។

28

ផ្តនទ េទស ៖ ƽក់ពនធនគរ ពី ៧ ឆន  ំដល់ ១៥ឆន ំ

ធតសុតយនមុត័ ធតអុត្តេនមត័
ធតុផƞ ំមន ៣ ៖
១-ជនេលមីសទទួលផ្តល់ជំរក ឬǎក់បំពួនជនǁមួយ
២-ជនែដល្រតូវបនេគទទួលផ្តល់ជំរក ឬǎក់បំពួន
េƽយជនេលមីសពីមុន្រតូវបនេគនយំកេចញ េ្រជីសេរសី 
លក់ ដូរ ឬដឹកជញជូ នេƽយខុសចបប់ 
៣-ជនេលមីសមនេគលេǮេកង្របវញ័ច េលីជនរងេ្រគះ

មនឆនទៈ ដឹងជមុន មនករគិតទុកជមុន

ផ្តនទ េទស ៖ ƽក់ពនធនគរ ពី ១៥ ឆន  ំដល់ ២០ ឆន ំ
ǒថ នទមងន់េទស

 ជនរងេ្រគះជអនីតិជន
 អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយម្រន្តីǒធរណៈែដលបំពនេƽយអំǁចរបស់ខ្លួនមកេលីជនរងេ្រគះ
 អំេពីេលមីស្រប្រពឹត្តេឡងី េƽយ្រកុមមនអងគករចត់ǂងំ
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ម្រǂ ២០  ករទទួលយកមនុសƞេƽយមនេគលេǮជួយដល់ជនេលមើស
ជនǁែដលទទួល ផ្តល់ជ្រមក ឬ ǎក់បំពួន ជនរងេ្រគះកនុងអំេពីនយំកេចញេƽយមិន្រសប

ចបប់ េ្រជីសេរសី លក់-ដូរ ឬ  ដឹកជញជូ ន កនុងេគលេǮេដីមបជួីយដល់ជនេលមីស ែដលបននយំកេចញ
េƽយមិន្រសបចបប់ េ្រជីសេរសី លក់-ដូរ ឬ ដឹកជញជូ នជនរងេ្រគះេនះ  ្រតូវផ្តនទ េទសƽក់ពនធនគរ
ពី ២ (ពីរ) ឆន  ំ ដល់ ៥ (្រប)ំ ឆន  ំ និងពិន័យជ្របក់ពី ៤.០០០.០០០(បួនǎន)េរៀល ដល់ 
១០.០០០.០០០(ដប់ǎន)េរៀល ។

្រតូវផ្តនទ េទសƽក់ពនធគរពី ៥(្រប)ំឆន  ំ េទ១០(ដប់) ឆន  ំកនុងករណីែដលជនរងេ្រគះជអនីតិ
ជន

30

ផ្តនទ េទស ៖ ƽក់ពនធនគរ ពី ២ ឆន  ំដល់ ៥ឆន  ំនងិពន័ិយពន័ិយជ្របក់ពី ៤.០០០.០០០(បួន
ǎន)េរៀល ដល់ ១០.០០០.០០០(ដប់ǎន)េរៀល ។ 

ធតសុតយនមុត័ ធតអុត្តេនមត័
ធតុផƞមំន ៣  ៖
១-ជនេលមីសទទួលផ្តល់ជំរក ឬǎក់បំពួនជនǁ
មួយ
២-ជនែដល្រតូវបនេគ ទទួលផ្តល់ជ្រមក ឬǎក់
បំពួន េƽយជនេលមីសពីមុន ្រតូវបនេគនយំកេចញ
េ្រជីសេរសី លក់ ដូរ ឬដឹកជញជូ នេƽយខុសចបប់
៣-ជនេលមីសមនេគលេǮជួយដល់ជនេលមីសដំបូង

មនឆនទៈ ដឹងជមុន មនករគិតទុកជមុន

ផ្តនទ េទស ៖ ƽក់ពនធនគរ ពី ៥ ឆន  ំដល់ ១០ ឆន ំ
ǒថ នទមងន់េទស

 ជនរងេ្រគះជអនីតិជន
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ម្រǂ ២៣  និយមន័យៃនអំេពើេពសយចរ និងអំេពើេពសយចរកុមរ
អំេពីេពសយចរ ៖ កររមួេភទជមួយជនǁមន ក់ ែដលមិនកំណត់ ឬអំេពី្រគប់រូបភពេផƞងេទៀត 

ែដលទក់ទងនឹងេភទ េƽយេផ្ដ ះប្ដូរនឹងវតថុមនតៃម្លអ្វីមួយ ។
អំេពីេពសយចរកុមរ ៖ ជអំេពីរមួេភទ ឬអំេពី្រគប់រូបភពេផƞងេទៀត ែដលទក់ទងនឹងេភទ រǏងអ

នីតិជនដៃទ េដីមបេីផ្ដ ះប្ដូរនឹងវតថុមនតៃម្លអ្វីមួយ ។

ចបប់ែខមរមិនǓមឃត់នូវអំេពីេពសយចរែដលពក់ព័នធកររមួេភទរǏងនីតិជន និងនីតិជនេទ

ចបប់ករពរកុមរមិនឲយធ្ល ក់ចូលកនុងឧសǜហកមមផ្លូវេភទ ៖ អនកែស្វងរករមួេភទជមួយកុមរ 
្រតូវផ្ដនទ េទសƽក់ពធនគរពី ២ឆន  ំដល់ ៥ឆន  ំឬពី ៧ឆន  ំដល់១៥ឆន  ំេƽយǕ្រស័យេទេលីវយ័របស់ជន
រងេ្រគះជអនីតិជន សូមេមីលម្រǂ ៣៤។

32

ម្រǂ ២៥  និយមន័យៃនសញច រកមម
សញច រកមម មនន័យថ ៖
១.ទញយកអតថ្របេយជន៍ហរិញញវតថុពីអំេពីេពសយចររបស់ជនដៃទ ។
២.ជួយ ឬករពរអំេពីេពសយចររបស់ជនដៃទ ។
៣.េ្រជីសេរសី អូសទញ ឬបណ្ដុ ះបǁ្ដ លបុគគលǁមួយឲយេធ្វីអំេពីេពសយចរ ។
៤.េធ្វីករគបសងកត់េលីបុគគលǁមួយ េដីមបឲីយបុគគលេនះេធ្វីេពសយចរ ។
អំេពីដូចខងេ្រកម្រតូវចត់ទុកថ ដូចគន នឹងសញច រកមម ៖
១.អំេពីេធ្វីជអន្តរកររីǏបុគគលែដលេធ្វីេពសយចរ និង បុគគលែដល្របកបǕជីវកមម ឬឲយǎភករ

ដល់េពសយចរជនដៃទ ។
២.អំេពីរបស់ជនǁែដលជួយស្រមួល ឬបិទបងំនូវធនធនែដលខ្លួនបនដឹងថបនមកពីអំេពី

សញច រកមម ។
៣.អំេពីǍǍងំដល់ករបងក រ ករជួយ ឬករអប់រជំថមី េƽយទីភន ក់ងរǒធរណៈ ឬេƽយអងគករ

ឯកជនែដលមននីតិសមបទ ែដលេធ្វីេឡងីេដីមបជីគុណ្របេយជន៍ដល់បុគគលែដល្រប្រពឹត្តេពសយចរ 
ឬកំពុងមនេ្រគះ េƽយករេធ្វីេពសយចរ ។

ម្រǂ ២៦  សញច រកមម
ជនǁែដល្រប្រពឹត្តសញច រកមម ្រតូចផ្ដនទ េទស ƽក់ពនធនគរ ពី ២(ពីរ)ឆន  ំដល់៥(្រប)ំឆន  ំ។
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ម្រǂ ២៧  ǒថ នទមងន់េទសៃនសញច រកមម

ជនǁែដល្រប្រពឹត្តសញច រកមម ្រតូវផ្ដនទ េទស ƽក់ពនធនគរ ពី ៥(្រប)ំឆន  ំ េទ ១០(ដប់)
ឆន  ំកនុងករណី ៖

១.កលេបី សញច រកិ សញច រកិ ឬជនជេមេពសយជបុព្វញតិ ឬបចឆ ញតិមនខន់ǒ្ល អត់
ខន់ǒ្ល  ឬǒច់បេងកីត ឬចិញច ឹមរបស់បុគគលែដលេធ្វីេពសយចរ ។

២.កលេបី សញច រកិ សញច រកិ ឬជនជេមេពសយរេំǎភអំǁចែដលមុខងររបស់ខ្លួនផ្ដល់ឲយ
េទេលីបុគគលែដលេធ្វីេពសយចរ ។

៣. កលេបី សញច រកិ សញច រកិ ឬជនជេមេពសយេ្របីហងឹǜ ឬករបងខិតបងខំចំេពះបុគគលែដលេធ្វី
េពសយចរ ។

៤.កលេបីសញច រកមម្រតូវបន្រប្រពឹត្តជ្រកុមមនករចត់ǂងំ ។
៥. កលេបីសញច រកមម្រតូវបន្រប្រពឹត្តេលីបុគគលេ្រចីននក់េធ្វីេពសយចរ ។

សញច រកមម ្រតូវផ្ដនទ េទស ƽក់ពនធនគរ ពី ៧(្របពីំរ)ឆន  ំ េទ ១៥(ដប់្រប)ំឆន  ំ កលេបី
បុគគលែដលេធ្វីេពសយចរេនះជអនីតិជន ។
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សញច រកមម ្រតូវផ្ដនទ េទស ƽក់ពនធនគរ ពី ១០(ដប់)ឆន  ំ េទ ២០(ៃមភ)ឆន  ំកលេបីសញច រកិ 
សញច រកិ ឬេមេពសយចរេ្របីទរុណកមម ឬអំេពីេឃរេឃចំេពះ បុគគលែដលេធ្វីេពសយចរ ។

ម្រǂ ៣០  ករដឹកនេំពសយចរ
ជនǁដឹកនេំធ្វីǕជីវកមម េធ្វី្របតិបត្តិករ ឬេចញ្របក់ឲយ្រគឹះǒថ នេពសយចរេƽយផទ ល់ ឬǂម

រយៈអន្តរករ ី្រតូវផ្ដនទ េទស ƽក់ពនធនគរ ពី ២(ពីរ)ឆន  ំេទ ៥(្រប)ំឆន  ំ។
្រតូវផ្ដនទ េទសដូចគន  កលេបីបនយល្រពម ឬបនអនុេ្រគះ ៖
១.ឲយបុគគលǁមន ក់្រប្រពឹត្តេពសយចរេនកនុង្រគះឹǒថ ន ឬេនកនុងឧបសមព័នធរបស់្រគះឹǒថ ន ឬ
២.ឲយបុគគលǁមន ក់រកេភញȣវ េដីមបេីធ្វីេពសយចរេនកនុង្រគឹះǒថ ន ឬេនកនុងឧបសមព័នធរបស់

្រគឹះǒថ នេនះ ។
ម្រǂ ៣២  ករផ្ដល់កែន្លងស្រមប់េធ្វើេពសយចរ
ជនǁលក់ ឬƽក់ឲយបុគគលǁមន ក់េ្របី្របស់ទីកែន្លងែដលមិនែមនេ្របី្របស់េƽយǒធរណៈ

ជនេƽយដឹងថបុគគលេនះនិងេ្របី្របស់កែន្លងេនះស្រមប់េធ្វីសកមមភពេពសយចរ ្រតូវផ្ដនទ េទស 
ƽក់ពនធនគរ ពី ២(ពីរ)ឆន  ំេទ ៥(្រប)ំឆន  ំ។
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�រទប់���ត់
�រជួញដូរមនុស��

�ររ��ភបំ�នផ��វ��ទ
និង

�រចំ�ក��ុក
�យ��ថុយ���ន



I. អំ�ើជួញដូរមនុស��

B.   អ�ក��ល�ច�ជន��ើស

អំ�ើជួញដូរមនុស��  �នន័យ� គឺ��រ��ើស��ស �រដឹកជ���ន �រ���រ �រផ�ល់ក���ង�ក់ខ��ន 
ឬ�រទទួលមនុស�� �យម����យគំ�មកំ��ង �របង�ិតបង�ំ �រ�ប់ព��ត់ �រ���ងបន�ំ 
�រ�ក ប��ត ��ើជន��ល�យរង��ះ �ើម��ី��ប់��ង�ើជន���ក់����ង�ៀត 
ក��ង�លបំណង�ះដូរ�នឹងរបស់�នត���អ�ីមួយ���រ��ើ�ជីវកម�។ 
អំ�ើជួញដូរមនុស���ន�តុផ��ំ ៣��ងគឺ អំ�ើ (សកម��ព  ដំ�ើរ�រ)  ម����យ (វ�ធី����) 
និង�លបំណង (��ត�  �ល�)។

A. ជន��ល�យរង���ះ

•  អ�ក��ើចំ�ក��ុកខុសច��ប ់

•  អ�ក��ល�នវ�ប��ត� ិនិងពិ�រ�ព
•  កុ�ររស់ក��ង��ន�ពលំ�កលំបិន 

•  កុ�ររស់��មួយ�ច់�តិ 
•  កុ�ររស់��មួយឪពុក��យចុង 

•  ����រ��លជំ�ក់បំណ�ល�� 

•  ���ី�ស់��ន����រជួយឧបត�ម� 
•  ����រ��ី���នស�ជិក��ើន 

•  ����រ��លវក់និង����ងសុីសង 

•  ����រ��ល��ើអំ�ើហិង�� និង ����រខ�ះ�រអប់រ�
 

•  �ច់�តិ បងប��ន មិត�ភក� ិនិងសង��រ
•  ��ខ��ល់  (ឈ��ញក��ល)

•  ��បន ឬ ��ស់�ង���អូ�� ��ស�� និង��ស់ក�ឹបកំ�ន�����ងៗមួយចំនួន
•  អតីត�ជនរង��ះ ឬ ជន��ើស 

•  អ�ក��ល�ន�ៀប�រ�មួយជនបរ��ស
•  អ�កភូមិ�មួយ

“����១៤ ��ច��ប់ ស�ីពី�រប����បអំ�ើជួញដូរមនុស�� និងអំ�ើ��ើ�ជីវកម�ផ��វ��ទ” 
“����១៤ ��ច��ប់ ស�ីពី�រប����បអំ�ើជួញដូរមនុស�� និងអំ�ើ��ើ�ជីវកម�ផ��វ��ទ” 

អង��រសម�័ន��ប់��៖
��ុម�រ�រ�ំ��ករណី ៖
TEL: 012 532 554

កម�វ�ធីព��ឹងសហគមន៍



I. អំ�ើជួញដូរមនុស��
ក. ជន��ល�យរង���ះ ខ. អ�ក��ល�ច�អ�ក�ក���ស់

អង��រសម�័ន��ប់��៖
��ុម�រ�រ�ំ��ករណី ៖
TEL: 012 532 554

កម�វ�ធីព��ឹងសហគមន៍

ជន��លចំ�ក��ុក�យ
��ថុយ���ន

ជនរង���ះ�ច���យ���ខ��ល់ប ន�

កុ�ររស់�ក��ង����រ��ើអំ�ើហឹង��



II. កលល��ិចរបស់ជន��ើស

•  សន������ញ់និងក�ងអ�គតល��មួយ��

•  �រ�ប់ជំរ�ត

•  សន��រក�រ�រល�ឲ����ើ

•  ��ើ�ប��ញផ��ព�ផ��យ �ើម��ី��ើស��ស���ី���រ��ៀប�រ�មួយជនបរ��ស

•  ��ើ�អ�ក�នចិត�សប���រស និង���ញ់ចូលចិត�កុ�រដូចកូន 

•  �រស��ំកូនក��ងឆន�ៈទុច�រ�ត

•  ��ប់�ក��ក��ងឆន�ៈទុច�រ�ត 

•  ��ហ៍ពិ�ហ៍ក��ងឆន�ៈទុច�រ�ត 

•  លួង�ម�យ��ើ��ស់ស��រៈ គំ�មគំ��ង និង បង�ិតបង�ំ

•  �មរយៈ�រ��ើ��ស់��ព័ន�ប���កវ�ទ��ទំ�ើប  (���សបុក និង�ត… ��ើម)

•  �រជួយជូន�ជួប�ច់��តិ

•  �រសុំ�ប់�ន�មិត�ភក�ិ

•  �រឧបត�ម�ដល់��ុម����រ និងផ�ល់�រ�រល�

•  �អ�ក�ន នឹងចង់�ៀប�រ�មួយកូន��ីរបស់អ�ក។

���� ១៨ ��ច��ប់ ស�ីពី�រប����បអំ�ើជួញដូរមនុស�� និងអំ�ើ��ើ�ជីវកម�ផ��វ��ទ

(ជន���ល�ំយកជនដ៏���យមិន��បច��ប់ ��ើស��ស លក់ដូរ ឬដឹកជ���ន
�����ស����ង�ៀត ���វផ�����ស�ក់ពន���រពី ៧ � ១៥���ំ។) 

អង��រសម�័ន��ប់��៖
��ុម�រ�រ�ំ��ករណី ៖
TEL: 012 532 554

កម�វ�ធីព��ឹងសហគមន៍



II. កលល��ិចរបស់ជន��ើស
�រសន���ំ�ើរ��ងកំ�ន���ំ��ៀប�រប្�ីបរ��ស

�រ��ើ��ព័ន�ផ��ព�ផ��យសង�ម
�ើម��ីឆ�ក

�រលួង�ម�យ��ើស���រៈ

�រសុំកូនក��ង�លបំណងជួញដូរ

អង��រសម�័ន��ប់��៖
��ុម�រ�រ�ំ��ករណី ៖
TEL: 012 532 554

កម�វ�ធីព��ឹងសហគមន៍



III. �លបំណង���រជួញដូរមនុស��

ផលប៉ះ�ល់���រជួញដូរមនុស��

បង�ំឲ����ើ��ស���រ សំ�ប់ឲ��បំ��ផ��វ��ទ

��ង��វ័��កំ�ំងពលកម� (វ�ស័យ ���ទ ឧស��ហកម� កសិកម� សំណង់...)

បង�ំឲ���ើរសុំ�ន លក់�� ជួញដូរ��ឿង��ន

សំ�ប់លក់ដូរសរ��ង�  (���ៀន ��ះដូង និង�ម ��ើម)

�រ�របំ���មផ�ះ ឬ��ើ�ររ��ះបំណ�ល

បង�ំឲ���ៀប�រ�មួយជនបរ��ស

(�ន��ើន�ៀត……)

�រឆ�ង�ម�គ �ច�ន����ះ�ំងវ័យ���ង

�ើតជំងឺម�រ�កស���ន  ចង់��ើអត��ត

��ក�ក់����រ មិត�ភកិ� ��ុកកំ�ើត

���វ�ន���យ��ើ�ប ឬ�រុណកម��ង�យ

មិនទទួល�ន��ក់កំ�� ឬ��ក់��

��ក់ខ��ន��យ��សករ និង�ត់បង់��រ��ព

���វ�ប់គុក ឬពន���រ

�ត់បង់ធន�នក��ំងពលកម�ក��ង����ស

���វ�ន��ស��ប់ ��ើម។

���� ១៥ ��ច��ប់ ស�ីពី�រប����បអំ�ើជួញដូរមនុស�� និងអំ�ើ��ើ�ជីវកម�ផ��វ��ទ” 
(ជន���លលក់ដូរជនដ៏�� �យ�ន�ល����ងរក���ជន៍ ���ន�ន�ងផ��វ��ទ

ផលិតរូប�ព�ស��ស �ៀប��ហ៍ពិ�ហ៍ផ��យពីឆន�ៈរបស់ជនរង���ះ ស��ំកូន
ឬទ��ង់���រ��ង��វ័��ន៍����ងៗ ���វផ�����ស�ក់ពន���រពី ៧���ំ ដល់ ១៥���ំ។)

អង��រសម�័ន��ប់��៖
��ុម�រ�រ�ំ��ករណី ៖
TEL: 012 532 554

កម�វ�ធីព��ឹងសហគមន៍



�ើម��ី��ើ�រ�ើទូក���ទ

បង�ំ�យ�ើរសុំ�ន

�ើម��ី�យ���ីព�ះជំនួស

អង��រសម�័ន��ប់��៖
��ុម�រ�រ�ំ��ករណី ៖
TEL: 012 532 554

កម�វ�ធីព��ឹងសហគមន៍



IV. វ�ធី�រ�រ និងទប់���ត់អំ�ើជួញដូរមនុស��

( �រចូលរួមរបស់អ�ក�ល់��� ����កដ៏សំ�ន់ក��ង�រទប់���ត់�រជួញដូរមនុស�� 
�ររ��ភបំ�នផ��វ��ទ និង�រចំ�ក��ុកខុសច��ប់។ )

�ប់�ឿទុកចិត�����ក

ប���ប់�រប៉ះ�ល់���ប់��ទរបស់កុ�រ

អប់រ�កុ�រ�ម��បវ�ជ��ន

���វ�នឯក�រ��ប់��ន់មុន��លសំ��ចចិត���ើ�រចំ�ក��ុក

���វ�យ�រណ៍ជូន���ធរ�នសមត�កិច�នូវ�ល់ករណីសង��័យ����ងៗ

ចូលរួម�រអប់រ�ផ��ព�ផ��យ����ងៗក��ងសហគមន៍

ផ�ល់�រអប់រ�ផ��ព�ផ��យអំពី�ររ��ភបំ�នផ��វ��ទនិង�រជួញដូរមនុស��

�ដល់សហគមន៏។

បន�អប់រ����ំដល់ស�ជិក����រ និងអ�កភូមិ����ង�ៀតប��ើត��ុមប��ញ

ស�័��ចិត��មភូមិនីមួយៗ �ើម��ីជួយ�រ�រ និងទប់��ត់ដល់ភូមិ ឃុំ ឬប៉ូលីស

�ើម��ីជួយអន��គមន៍។

���� ២០ ��ច��ប់ ស�ីពី�រប����បអំ�ើជួញដូរមនុស�� និងអំ�ើ��ើ�ជីវកម�ផ��វ��ទ”

ជន���លទទួល ផ�ល់ជ��ក ឬ�ក់បំពួន ជនរង���ះក��ងអំ�ើ�ំយក��ញ�យមិន��បច��ប់ ��ើស��ស
លក់ដូរ ឬដឹកជ���នក��ង�លបំណង�ើម��ីជួយដល់ជន��ើស��ល�ន�ំយក��ញ�យមិន��បច��ប់ 

��ើស��ស លក់ដូរ ឬដឹកជ���នជនរង���ះ�ះ ���វផ�����ស�ក់ពន���រ ពី ២���ំ ដល់ ៥���ំ
និងពិន័យ����ក់ពី ៤ �ន �ៀល ដល់ ១០ �ន �ៀល។

���វផ�����ស�ក់ពន���រពី ៥���ំ ដល់ ១០���ំ ក��ងករណីជនរង���ះ�អនីតិជន។

អង��រសម�័ន��ប់��៖
��ុម�រ�រ�ំ��ករណី ៖
TEL: 012 532 554

កម�វ�ធីព��ឹងសហគមន៍



IV. វ�ធី�រ�រ និងទប់���ត់អំ�ើជួញដូរមនុស��

�កសួរពត៌�នមុនស��ចចិត� ��ើ�រចំ�ក��ុក�យ��បច��ប់

អង��រសម�័ន��ប់��៖
��ុម�រ�រ�ំ��ករណី ៖
TEL: 012 532 554

កម�វ�ធីព��ឹងសហគមន៍

ចូលរួម��ជុំផ��ព�ផ��យ����ងៗ

��ករ���កបន�ដល់��ុម����រ និងអ�កជិត�ង



V. អំ�ើរ��ភបំ�នផ��វ��ទ

សកម��ព��ល�ត់ទុក���ររ��ភបំ�នផ��វ��ទ�ើកុ�ររួម�នដូច�ង���ម៖

�រកត់សំ�ល់ចំ�ះ�កប��កិរ��របស់កុ�រនិងភស���ង����ងៗ���យ��ល�ន�ររ��ភបំ�ន៖

ផលប៉ះ�ល់���ររ��ភបំ�ន

•  �នហូរ�ម�ម��រ�ស  ឬរន�គូទ
•  �ន�ប់���ក់ទឹក�ម�សំពត់ឬ�
•  �នរបួស��ម��ង់���ប់��ទ  និងរន�គូទ

•  �រចម�ងជម�ឺ�គ����ងៗ
•  កុ�រ��ងទុកចិត�អ�កដ��និងខ��នឯង

•  កុ�រ�ន�ពតក់ស��តនិង�រ���យថប់�រម�
•  �ត់បង់កិត�ិយសខ��ន និង��ុម����រ. 

•  �នរបួស��ើ���ក�មួយ���ង�យ
•  �ន����ះ តក់ស��ត
•  ភ័យ��ចចំ�ះ�រប៉ះ�ល់.

- �ល់សកម��ពផ��វ��ទ��ល�គី��ង�ៀតមិន��ញចិត� និង��នសិទិ�បដិ��ធ។ 
- �ល់សកម��ពផ��វ��ទ�មួយកុ�រ�យមនុស��ធំ ឬកុ�រ����ង�ៀត  �យ��ន�រ��ម��ៀង
  �ើត�ើង។

•  �ររួម��ទ�មួយកុ�រ�មរយះ �រ��ើអង��តិ ��ម�� ឬឧបករណ៍����ង�ៀត�ក់ចូល�ក��ង 
    ��រ�ស ��រធំ  �ត់
•  �រប៉ះ ��បអ���ល អវះយវះ��ទ ដូច����ប់��ទ  ���ង  ��  ���ក  គូទ �រ�ើបបឺត�ត់
•  �របង�ំ�យកុ�រប៉ះ ឬ��ប���ប់��ទខ��ន
•  �រ�យកុ�រ�ើលរូប�ពឬវ���អូ�ស��ស
•  �ររួម��ទឬ��ើសកម��ពផ��វ��ទ�មុខកុ�រ ឬ�រថតរូប���តរបស់កុ�រ

(����៤២ ��ច��ប់ ស�ីពី�រប����បអំ�ើជួញដូរមនុស�� និងអំ�ើ��ើ�ជីវកម�ផ��វ��ទ)

“ជន�រួម��ទ�មួយជនដ����ល�ន�យុតិច�ង១៥���ំ
���វផ�����ស�ក់ពន���រពី៥ ���ំដល់១០���ំ។”

អង��រសម�័ន��ប់��៖
��ុម�រ�រ�ំ��ករណី ៖
TEL: 012 532 554

កម�វ�ធីព��ឹងសហគមន៍



�ររួម��ទ�យមិន�ន�រ��ម��ៀង

�រប៉ះ�ល់ក���ងឯកជនរបស់កុ�រ �ររ��ភបំ�នផ��វ��ទ
�ម��ព័ន�អន�ញ

V. អំ�ើរ��ភបំ�នផ��វ��ទ

អង��រសម�័ន��ប់��៖
��ុម�រ�រ�ំ��ករណី ៖
TEL: 012 532 554

កម�វ�ធីព��ឹងសហគមន៍

កុំប៉ះខ��ំ

ខ��ំ��ត��នអី?
�ទ��ត

សុំ�ប់�នផង�ន��?
ខ��ំ���ក់ឯង��



VI. វ�ធី�រ�រអំ�ើរ��ភបំ�នផ��វ��ទ

កុំប��យឲ��កុ�រ����យ����ក់ឯង 

យកចិត�ទុក�ក់���ំ និងផ�ល់�ពកក់��ដល់កុ�រ

មិន���វស�ីប��ស��ំងៗ និង��ើហឹង���ើកុ�រ

��ប់មតិ �រពនិងឲ��តំ��ដល់កុ�រ

ផ�ល់ឳ�សឲ��កុ�រ�នចូល���ៀន

មិន���វ�ត់ទុកកូន�កម�សិទ�ិ

ពន��ល់អប់រ�កូនៗពី�រប៉ះ�ល់��លសមរម��

ប���ប់�រប៉ះ�ល់��លមិនសមរម��

�ើកទឹកចិត�ប��ៀនកូនៗ��ប់ឪពុក��យមុន��មក�

�រពិ�រ�មុន��ល��ើកូន�មួយអ�កដ៏��

ចូលរួមវគ�ផ��ព�ផ��យអប់រ�ក��ងសហគមន៍

(����៤៣ ��ច��ប់ ស�ីពី�រប����បអំ�ើជួញដូរមនុស�� និងអំ�ើ��ើ�ជីវកម�ផ��វ��ទ)

 អំ�ើ�ស���ំងនឹងអនីតិជន�យុៈ���ម១៥���ំ �អំ�ើ���រប៉ះ�ល់
ឬ�រប���ញ��រ��ទ ឬ���ក��ទ����ង�ៀតរបស់ជនដ�� ឬ�រ�យជនដ��
ប៉ះ�ល់��រ��ទ ឬ���ក��ទ����ង�ៀតរបស់ជនដ��ខ��នឯង ឬរបស់អតីតជន

ក��ង��ត���ើ�យរ�ជួល ឬរ�ក�យដល់ចំណង់ផ��វ��ទរបស់ជន��ើស។

អង��រសម�័ន��ប់��៖
��ុម�រ�រ�ំ��ករណី ៖
TEL: 012 532 554

កម�វ�ធីព��ឹងសហគមន៍



ផ�ល់ឪ�ស�យកូន�នចូល�ៀន ឈប់ប���យកូនៗ��ើអុីនទ័រ��ត

អង��រសម�័ន��ប់��៖
��ុម�រ�រ�ំ��ករណី ៖
TEL: 012 532 554

កម�វ�ធីព��ឹងសហគមន៍

�ប់��ើ�ម
�ើង��ប់

�ើមិនចឹង��...



VII. ប����រ��ចំ�ក��ុក�យ��ថុយ���ន
�រដកហូតនូវឯក�រ និងលិខិត��ម����ងៗ
�រ�ត់��ក់��ឬ មិន�នទទួល��ក់��
��ើ�រ�ើស��ង���ន��ក់���ប
�ប់ចំណងបំណ�ល
�ះបង់�រសិក��
�ត់បង់ធន�នមនុស���ើម��ីអភិវឌ��ន៍����ស�តិ
�រ�ៀត�ៀន�ង���កផ��វ��ទ
�ត់បង់នូវ��រ��ព
លក�ខណ��រ�រ��ល��កប�យអំ�ើ�រ�
���វ�ននិ�ជក�គ��ើនរ��ភច��ប់និងសិទ�ិកម�ករ
�ញ់�ក�����វ��ជួញដូរ���ើ�រ�ើទូក���ទ, ឬ���វ��ជួញដូរក��ំងពលកម�
���វប៉ូលិស�ប់�ក់គុគ
�����ស��ប់ ��ើម។

�រ��ុង��យ័ត�៖
អ�ក��ើចំ�ក��ុក��ល��ើម����យ�យ�ន�រជួយពី��ខ��ល់ ឬឈ��ញក��ល ��ល��នច��ប់

អនុ��ត គឺ�យរង��ះ�យ�រជួញដូរមនុស�� និង�រ��ង��វ័��ន៍����ងៗ។ ��អ�ក��ល��ើ�រ
ចំ�ក��ុក�មរយៈ��ុមហ៊ុន��ើស��សពលករ��បច��ប់ក៏�ច��ឈមនឹង�ព�យរង��ះ

�យ�រជួញដូរក��ំងពលកម� ឬ�រជួញដូរផ��វ��ទផង��រ។

កម�ករសំណង់ ឬ កម�ករឡឥដ� ឬ កម�ករលី��ង
របរកសិកម�
កម�ករ�ងច��
កម�ករទូក���ទ
�ើរសុំ�ន ��ើម។

អង��រសម�័ន��ប់��៖
��ុម�រ�រ�ំ��ករណី ៖
TEL: 012 532 554

កម�វ�ធីព��ឹងសហគមន៍



      

   

       

 

VII. ប����រ��ចំ�ក��ុក�យ��ថុយ���ន
���វប៉ូលិស�ប់�ក់គុក  ��ើ�រមិនទទួល�ន���ក់��

�ន�ពលំ�កក��ង�រ�ើឆ�ង��ន     បង�ំ�យ��ើ�រ�ើទូក���ទ

រង�រ�យ��ើ�ប              ���វ�នជួញដូរផ��វ��ទ

អង��រសម�័ន��ប់��៖
��ុម�រ�រ�ំ��ករណី ៖
TEL: 012 532 554

កម�វ�ធីព��ឹងសហគមន៍



VIII. ដំ�ើរ�រ���រចំ�ក��ុក�យ��បច��ប់

អង��រសម�័ន��ប់��៖
��ុម�រ�រ�ំ��ករណី ៖
TEL: 012 532 554

កម�វ�ធីព��ឹងសហគមន៍



VIII. ដំ�ើរ�រ���រចំ�ក��ុក�យ��បច��ប់

អង��រសម�័ន��ប់��៖
��ុម�រ�រ�ំ��ករណី ៖
TEL: 012 532 554

កម�វ�ធីព��ឹងសហគមន៍

៤. លិខិតឆ�ង��ន ឬទិដ�ាការការងារ

៦. ការ��ញដំ�ើរ



Chab Dai-Community Prevention Program Manual 

Compiled by the Chabdai CHPP teams (August 2023)    

 

 

 

 

 

 

 

 

Annex 2_Training material for Hero_2_ 

 Leaflet 2023 

 

 

 

 





Chab Dai-Community Prevention Program Manual 

Compiled by the Chabdai CHPP teams (August 2023)    

 

 

 

 

 

 

 

 

Annex 3_1_M&E tools Pre and Post-test 

 

 

 

 

 

 



CHAB DAI COALITION 
P.O. Box 1010,  

Phnom Penh, 

Cambodia 

(+855) 012-481-597 

www.chabdai.org 

info@chabdai.org 

           www.chabdai.org 

We see a world where communities live in dignity, harmony, and freedom. 

ការប្រឡងក្ប្កាយក្េលក្រៀនសប្ារ់អ្នកានស្នន ដៃលអ 
Pos-test for Community Hero 

 
ឈ ម្ ោះ......................................................  ឈេទ......................... 
ថ្ងៃទី...........ខែ.......................ឆ្ន ាំ................ 
ស្រុកៈ...................................  
រូមឈ្រើរឈ ើរចឈមលើយខែមួយគែ់ខែលឈោក-អ្នកគិែថា្ែឹម្ែវូបាំផុែឈោយគូររញ្ញា  
 
១. ឈែើអ្ាំឈ ើរួញែូ មនុរសមានន័យថាយ៉ាងែូចឈមេច?  

ជាកា នាំយករនែថ្ទឈទៀែឈែើមបីឈកង្បវញ័្ចយកផល្បឈយរន៍តាមមឈយោបាយឈផសងៗ ។ 

ជាកា ឈ្រើរឈ ើរ ែឹករញ្ជូ ន ឬកា ទទួលយកមនុរស តាមមឈយោបាយគាំរាមកាំខែង បងខិែបងខាំ  
ឈបាកបឈញ្ញោ ែ កនុងឈោលបាំណងឈែើមបី ឈយវើកា ឈកង្បវញ័្ច   និងឈយវើអារីវកមម ។ 

ជាកា ឈបាកបឈញ្ញោ ែ គាំរាមកាំខែង ឈបាក្បារ់ ឈែើមបីឈកងយក្បឈយរន៍ ីរនែ៏ថ្ទ ។ 

២. ឈែើរកមមភា អ្វីែលោះ ខែលចាែ់ទុកថាជាកា  ាំឈោេបាំពានផលូវឈេទ? 
គឺជាជាកា  ង បួរឈលើរាងកាយជាក់ខរេង ីអ្នកែថ្ទ។ 

❑ គឺជាកា ប៉ាោះ ស្ទា បអ្ខងែល អ្វោះយវោះឈេទ ែូចជា្បោប់ឈេទ  ្ទូង  ឈលល   ្ែោក  គូទ 
កា ឈងើបបឺែមាែ់ កា ឈអាយកុមា ប៉ាោះ ឬស្ទា ប្បោប់ឈេទែលួន ជាឈែើម។ 

❖ គឺកា ចាប់ឈោយកាំឈរាល ឬកា វាយ ធាែ់ធាក់ ឈែើមបីរ្មចតាមបាំណង។ 
៣.  ឈែើឈោលបាំណងថ្នកា រួញមនុរសមានអ្វីែលោះ? 

 ឈែើមបីឈយវើកា ឈោោះបាំណុល និងឈកងយកផល្បឈយរន៍ផ្ទា ល់ែលួន។ 
ឈែើមបីឈកង្បវញ័្ច ផលូវឈេទ កមាល ាំង លកមម ឈោោះែូ រ រីាងគ ឬកា   ឈពាោះរាំនួរ។ 

 កា បងខាំឲ្យឈ្បើ្បារ់ឈ្គឿងឈញៀនខចកចាយឈ្គឿងឈញៀនបនេ។ 
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៤. ឈែើមានវយីិស្ទស្ររេអ្វីែលោះឈែើមបកីា ពា ្បជា ល ែឋឈៅកនុងរែគមន៍ ីអ្ាំឈ ើរួញែូ មនុរស 
និងកា ឈកង្បវញ័្ច ឈផសងៗ? 

ខស្រកឲ្យខ្ល ាំងៗឈែើមបី កឈគឲ្យមករួយ។ 

 អ្ប់ ាំផស វផាយបនេែល់្ បជា ល ែឋកនុងរែគមន៍រេី ីកា ទប់ស្ទា ែ់អ្ាំឈ ើរួញែូ មនុរស 
កា ឈកង្បវញ័្ច   និងរាយកា ណ៍រាល់ក ណីរងសយ័ឈៅស្ទា ប័នខែលពាក់ ័នធ។

្បាប់អ្ប់ ាំខណនាំ្កុម្គសួ្ទ រមារិក និងអ្នករិែខ្ង 

 ែ់ឈគចឈចញឲ្យឆ្ៃ យ ីរនឈលមើរ។ 

៥. ែូចឈមេចខែលឈៅថាកា ចាំណាកស្រកុ? 

គឺជាកា ចាកឈចញឈៅឈ្ៅ ្បឈទរខែលមិនខមនជាកខនលងកាំឈណើ ែ ។ 
គឺជាកា ផ្ទល រ់បេូ ទីលាំឈៅឈៅទីកខនលងងមីឈផសងឈោយឈយវើកា  រ់ឈៅជាបឈណាេ ោះអារនន  
ឬស្ទន ក់ឈៅជាអ្ចិថ្្នេយ៍ ។ 

         គឺជាកា បេូ ទីលាំឈៅឈៅ រ់ឈៅកខនលងងមីជាអ្ចិថ្្នេយ៍ ។ 

៦. ឈែើ្ែូវឈ ៀបចាំឯកស្ទ អ្វីែលោះ ឈែើមបចីាំណាកស្រុកបានស្របចាប់? 
ឈចញឈៅតាម យៈឈមែយល់ែឹកនាំ ឬអ្នករិែខ្ងធាល ប់មានបទ ិឈស្ទយន៍។ 
្ែូវមានឯកស្ទ រមាគ ល់ែលួន លិែិែឆ្លងខែន ទិោឋ កា កា ងា  កិចចរនោកា ងា 
វញិ្ញា បនប័្ែែ្មង់ទិរ ប័ណណកា ងា  លិែិែបញ្ញជ ក់រុែភា ជាឈែើម។ 
ឈៅតាម្កុមែ ុនឈ្រើរឈ ើរ លក ឈៅឈយវើកា ឈ្ៅ្បឈទរ។ 
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Questionnaire Baseline and End-line 
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អង្គការសម្ព័ន្ធចាប់ដៃ 
កម្ម្ង្បញ្ជសីណួំរ 

(Baseline and End-line Questionnair)
 

កាលបរចិ្ឆេទ៖ ថ្ងៃទី.......ខែ. .................ឆ្ន ាំ  2023 Date:……………………………….. 
ត ើអ្នកយល់ព្រមចូលរួមកនងុការសម្ភា សន៍តនេះដែរឬតេ?  1. បាេ/ ចាស 0. តេ
Do you agree to interview?  Yes.   No. 

I. រ ម៌្ភនព្រជាសាស្តសរ៖ Interviewee Information: 
➢ តលខកែូព្កមុព្រសួារ៖ Family Code:  F22………………………………… 
➢ ត ម្ េះអ្នក បសម្ភា សន៖៍Name: .................................................. 
➢ តេេ Gender:   1.ព្សី Female  2.ព្រុស Male
➢ អាយុ Age៖  ..................................... 
➢ ព្ វូជា Who are you?៖  កូន Children  ព្ររនធ Wife  ររី Husband 
➢ េីលំតៅបចចរុបនន៖ េូម.ិ..................ឃុំ....................ព្សកុ....................តខ រ......................... 
➢ Address: Village……………Commune……………….District…………….Province 

II. ការយល់ែឹងរបស់ព្កមុព្រសួារ រកីារេប់សាា  អ់្ំតរើជួញែូរមនុសស អ្ំតរើរតំោេបពំានផ្លូវតេេ និងការចណំាកព្សកុព្សបចាប់៖
Need Assessment on the understanding of the target family about preventing human trafficking, sexual 
exploitation, and unsafe migration. For Baseline and Endline Survey: 
A. ផ្នែកការចំណាកម្សកុក្ម្ៅម្បក្េស៖ 

1) ត ើអ្នក ឬសម្ភជិកព្រសូារធ្លល ប់ត្វើចណំាកព្សកុតៅតព្ៅព្រតេសដែរឬតេ? បាេ/ចាស តេ     ត ើយប នុ្មម នន្មក់ដែរ? …………ន្មក់
Do you or your family members use to migrate abroad? Yes. No. How many of them? .........people

2) ត ើអ្នក ឬសម្ភជិកព្រសូារអ្នកធ្លល បជ់ួបបញ្ហា អ្វខីលេះដែរ? What are the risky of undocumented migrant workers?
 Arrested and Jail 
 Labor Trafficking (fishery workers) 
 Working condition bad 
 Forced to begging 
 Sexual Trafficking 
 Loss of education at school 
 No freedom and Killed 
 Don’t know. 
 Others ............................................................. 
 No salary 

ជាំរាបសួរ! ! អង្គការសម្ព័ន្ធចាប់ថ្ៃជាអង្គការគ្រីស្ទា ន្ខៃលមាន្និ្មិ្ត្ត៖ច្បតជាញ ឆិត្តច្ វ្ើការរួម្គ្នន ជាមួ្យអនកពាក់ព័ន្ធច្សេង្ៗ ច្ៃើមី្បលុបបាំបាត់្រាល់ទគ្ម្ង់្ថ្ន្ការរ ាំច្ោភបាំពាន្និ្ង្ច្កង្គ្បវញ័្ចម្នុ្សេ។ ច្ៃើម្បចី្ោយកម្មវ ិ្ ី
ច្ន្េះ ៃាំច្ ើ រការកាន់្ខត្គ្បច្សើរ រច្គ្មាង្ច្យើង្ែញុ ាំគ្តូ្វការពត៌្មាន្ម្ូលដ្ឋា ន្ម្ួយ ឆាំនួ្ន្ទាក់ទង្និ្ង្បញ្ហា ជួញៃូរម្ន្ុសេ ការរ ាំច្ោភបាំពាន្ ឆាំណាកគ្សកុ និ្ង្ សិទធិកុមារ...។ រាល់ឆច្ម្លើយ/ ម្តិ្ច្ោបល់របស់ច្ោក

អនកគ្តូ្វបាន្កត់្គ្ា និ្ង្រកាទុក ជាការសាំងាត់្។ កិឆចសមាា សន៍្ច្ន្េះនឹ្ង្ឆាំណាយច្ពលគ្បខែលជា៣០នាទី។ 
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3) ត ើអ្នក ឬសម្ភជិកព្រសួារអ្នកធ្លល បច់ណំាកព្សកុតៅតាមរយៈអ្វីដែរ?
How do you or your family members migrate abroad?
 តាមមមខ្យល់ brokers/ offenders  
 ក្រមុហ ៊ុន  Recruitment Agency 
 សាច់ញ្ញា តិ Relatives 
 មិតតភរត ី (អ្នរសាា ល់គ្នន  ឬនរណា?) Friends (Close friends, someone else, …) 

4) មុនតរលអ្នកត្វើការចណំាកព្សកុ ត ើអ្នកព្ វូតព្ ៀម នងិតរៀបចឯំកសារអ្វខីលេះ?
For pre-departure for migrant workers what are the legal documents needed to prepare?
 Personal documentation (Family book ID card or Birth Certificate)  
 Seeking registered agency company from Labor and Vocation Training Dept. 
 Employment service contract and Employment contract 
 Passport and Working Visa 
 Work permit for migrant workers 
 Pre-Departure Orientation Certificate 
 Health Certificate 
 Migration costs and wage deductions issues 
 Don’t know 
 Others ........................................................... 
 No Answer 

B. ផ្នែកការជួញៃូរម្ន្សុស 

5) ត ើអ្នកធ្លល បឮ់រីការជញួែូរមនុសសដែរឬតេ? Do you have heard about human trafficking.  Yes.  No. 

6) ត ើអ្វីជាអ្ំតរើជួញែូរមនុសស? What is the meaning of human trafficking?
 Cheating on someone else for Selling at other places.
 For money and the other purposes of any advantages.
 Take control of someone else. 
 Lobby someone for any sexual exploitations /rapes. 
 Don’t know 
 Others..................................................................... 
 No Answer. 

7) ត ើជនតលមើសអាចតព្រើកលបចិអ្វីខលេះ តែើមបជីញួែូរមនុសស? What is the trick of brokers for trafficking purpose?
 Support money 
 Promising 
 Network to marry a rich guy 
 Kidnapping 
 Adoption 
 Marriage in Wicked Will 
 Social Media communication 
 Kind and support the family 
 Want to be a friend 
 Materialism 
 Don’t Know 
 No Answer 
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8) ត ើការជួញែូរមនុសសកនុងតោលបំណងអ្វីខលេះ?  What are the general purpose of trafficking?
 Sexual Harassment 
 Sexual Trafficking-Exploitation 
 Labor Trafficking (construction boating or factory workers) 
 Organ Removal/Trafficking 
 Trafficking of Person 
 Begging street people 
 Drug Trafficking 
 Forced Marriage 
 Surrogacy 
 Repay debt  
 Don’t know 
 Others .................................................................... 
 No Answer 

9) ត ើតយើងព្ វូការពារខលនួ នងិព្កមុព្រសួាររកីារជួញែូរមនុសស ដបបណា?
How can we prevent and protect from trafficking and sexual exploitation in the community?
 Do not fast in trusting someone 
 Stop family violence and Stop touching children inappropriate 
 Positive child education and teaching children about the touching rule 
 Consider a child using social media and using other sites related to pornography 
 Sharing about what is online sexual harassment. 
 Do not let children go out alone 
 Learn more on migration that leads to human trafficking and sexual exploitation. 
 Involved in any community awareness activities  
 Bring your child to school 
 Report to community leaders or Local authorities for support (Village chief or police) 
 Do not migrate illegally. 
 Don’t know 
 Others ...................................................................................................... 
 No Answer 

C. ផ្នែកការរកំ្ោភបំពាន្នលូវក្ភេ៖ Sexual Exploitation/ Sexual Abused: 

10) ត ើអ្នកធ្លល បែឹ់ងរីការរតំោេបំពានផ្លូវតេេដែរឬតេ? Do you have heard about sexual exploitation?  Yes.  No.

11) ត ើសកមមភារអ្វខីលេះដែលរាបថ់ាជាការរតំោេបពំានផ្លូវតេេ? What are the actions of sexual exploitation?
 Forced exposure or touching the private area of someone else 

 Sexual orientation 
 Sexual with Disagreement of partner 
 Forced Sexual Abused 
 Forced Children to watch Sexual movies 
 Took Child's necked pictures 
 Online Sexual Harassment (posting any pornography on social media, email, and other sites, …) 
 Don’t know 
 Others .................................................................................... 
 No Answer 
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12) ត ើតយើងព្ វូត្វើសកមមភារអ្វីខលេះ តែើមបកីារពារខលនួ នងិព្កមុព្រសួាររកីាររតំោេបពំានផ្លូវតេេ?
What are activities for preventing and protecting from trafficking and sexual exploitation in the community? 
 Do not fast in trusting someone 
 Stop family violence and Stop touching children inappropriate 
 Positive child education and teaching children about the touching rule 
 Consider a child using social media and using other sites related to pornography 
 Sharing about what is online sexual harassment. 
 Do not let children go out alone 
 Learn more on migration that leads to human trafficking and sexual exploitation. 
 Involved in any community awareness activities  
 Bring your child to school 
 Report to community leaders or Local authorities for support (Village chief or police) 
 Do not migrate illegally. 
 Others ...................................................................................................... 
 No Answer 

D. ផ្នែកក្នសង្ៗ៖ 

13) ត ើអ្នកបានដចករដំលកបនរែលស់ម្ភជិកព្កុមព្រួសារដែរឫតេ? បាន  មិនបាន       តបើបានប ុន្មម នន្មក់? (ចនំួន............ន្មក់) 
Did you share it with your family members? Yes. No.      How many? ...........people 

14) ត ើអ្នកបានដចករដំលកែលអ់្នកតផ្សងតេៀ ដែរឬតេ? បាន  មិនបាន      តបើបានប ុន្មម នន្មក់? (ចនំួន............ន្មក់) 
Did you share it with other people? Yes. No.      How many? ...........people 

15) ត ើសម្ភជិកព្រួសារប នុ្មម នន្មក់ ដែលបានសតព្មចចិ រឈប់ចណំាកព្សកុខសុចាប់?       ចំនួន....................ន្មក់
How many of your family member decided to stop illegal migration?    There are …………..people.
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Chab Dai Coalition 

PO Box 1185 
Phnom Penh, Cambodia 

(+855) 012-481-597 

www.chabdai.org 

Committed to working together with diverse stakeholders to abolish all forms of abuse and exploitation. 

សណំរួសម្រាបត់ាមដាន នងិម្របជ ជំាមយួជនបង្គោលក្នងុសហគមន ៍
Question for Call Follow Up and Meeting with Community Heroes 

1. ត ើការយល់ដឹងពីការជួញដូរមនុស្ស ការរតំោភបំពានផ្លូវតភទ និងចណំាកស្សុ្កបានកំរ ិណា? (រលំឹកតមតរៀនពកួគា ់)
2. ត ើអ្នកបានចុុះសួ្រសុ្ខទុកខស្កុមស្រួសារតគាលតៅដដរឬតទ? ត ើស្កុមស្រួសារមានការផ្លល ស់្ប្តូរអ្វីខលុះ? (ឪពុកមាត យបានបតស្ងៀនបនតដល់ស្មាជិ

ស្កុមស្រួសារ ពកីារចំណាកស្សុ្ក ការស្ប្ុងស្ប្យ័ ន ការរាយការណ៍ ………………)
3. ត ើមានស្មាជិស្រួសារប ុន្មា នន្មក់ ដដលស្ស្មចចិ តឈប់ចំណាកស្សុ្កខុស្ចាប់?
4. ត ើអ្នកបានផ្សពវផ្ាយបនតដល់ស្ប្ជាជនតផ្សងតទៀ ដដរឬតទ? (ចំនួនស្ប្ជាជនចូលរួម  និង ចំនួនភមូិបានផ្សពវផ្ាយ)
5. ត ើមានករណីរតំោភបំពានផ្លូវតភទ និងការជួញដូរមនុស្សតកើ ត ើងដដរឬតទ?
6. ការស្រតស្រCase Study/Story Hope កំឡុងពេលននការផ្លល ស់្ប្តូររបស់្បុរគលមាន ក់ (The transition period of Change)

a. ព ៌មានទូតៅរបស់្ជនបតគគ ល ឬនរណាមាន ក់អាចជាស្ប្ជាជន ឬតមភូមិជាតដើម
b. Reason: និយាយព ីមូលតេ ុដដលន្មតំអាយគា ់ជួយជនរងតស្គាុះ ឬការសួ្រសុ្ខទុកខ ឬការផ្សពវផ្ាយបនត ឬ……
c. Compassion: a strong feeling of sympathy and sadness for the suffering or bad luck of others

and a wish to help them ដងួចិ តកនុងការជួយគាសំ្ទ ការឈឺឆ្អា លជួយអ្នកដ៏នទ តោយកតីអាណិ  តមត្តត  តគារព ស្ស្ោញ់។ 
d. Mind-set : a person’s attitudes or opinions resulting from earlier experiences ផ្ន ់រំនិ ថ្ាី របស់្បុរគល

មាន ក់ ឬការយល់ត ើញថ្ាី តោយបានឆ្លងកា ់បទពិតសាធន៍ថ្ាី ៗ។

សណំរួសម្រាបត់ាមដានម្រក្ មម្រគសួារគយរងង្ម្ររោះក្នងុសហគមន៍ 
Question for Call Follow Up with Vulnerable Families 

1. បន្មា ប់ពីបានតរៀនជាមួយជនបតគគ ល ត ើអ្នកតរៀនបានអ្វីខលុះ ស្ស្មាប់ជិវិ ផ្លា ល់ខលួន និងស្កុមស្រួសារ?(ទងំសាា នភាព និងទំន្មក់ទំនង)
2. ត ើមានស្មាជិកស្រួសារប ុន្មា នន្មក់ ដដលស្ស្មចចិ តឈប់ចំណាកស្សុ្កខុស្ចាប់?
3. ត ើកនុងស្េរមន៍អ្នកមានការផ្លល ស់្ប្តូរអ្វីខលុះដដរ? (ការអ្ភិវឌ្ឍន៍ អ្ន្មម័យ មុខរបរស្ប្ជាជន ការបញ្ជូ នកូនតៅតរៀន ……)

http://www.chabdai.org/
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/attitude
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/opinion
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/resulting
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/earlier
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/experience
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Capacity Performance  

of the Community Heroes 



6/29/23, 12:53 AM ទម្រង់វាស់ស្ទ ង់សមត្ថភាពក្នុ ងការបង្រៀនរបស់គ្រូបង្គោ ល (Capacity Performance of Community Hero​ Form)

https://docs.google.com/forms/d/1-12qSVwb5T50xkXt9Q9vBWHgSxn06sAsu8FxBKU2d24/edit#settings 1/6

The Rate of The Performance Number Standing For:
1= Low,  2= Medium,  3= Good,  4= Very Good & 5= Excellent

1.

Mark only one oval.

Role-Play Practice Session

1st Awareness-Raising Activities

2nd Awareness-Raising Activities

3rd Awareness-Raising Activities

Joining Activities with SSP

Baseline Interview

End-line Interview

2.

3.

ទម្រង់វាស់ស្ទ ង់សមត្ថភាពក្នុ ងការបង្រៀន
របស់គ្រូបង្គោ ល (Capacity Performance of
Community Hero​ Form)
This form is for evaluate the performance of Community Heroes in implementing the 
awareness raising activity with the target families 3 times a year.

* Indicates required question

Type of Activities:

Name of Community Hero *

Age of Community Hero
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https://docs.google.com/forms/d/1-12qSVwb5T50xkXt9Q9vBWHgSxn06sAsu8FxBKU2d24/edit#settings 2/6

4.

Example: January 7, 2019

5.

6.

Mark only one oval.

Choung Chheach

Seda

Neang Taeth

Trapang Pring

Toek Chrov

7.

Mark only one oval.

Dam Bae, Tboung Khmum

The Community Hero's Capacity Performance Overview

The technical in teaching of the community heroes on role-play practice and awareness 
raising activities.
Please rate individually criteria of each questions below.

Date of Implementing the Awareness Activity *

Village of Conducting Awareness Activity *

Commune of Conducting Awareness Activity *

District, Province of Conducting Awareness Activity *
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8.

Mark only one oval per row.

9.

Mark only one oval per row.

1. How is Community Hero facilitating the activity? *
Rating individually criteria of community heroes performance on facilitating the activities.

1 2 3 4 5

Selfe-
awareness

Flixibility

Organizing

Agenda
setting

Preparation

Selfe-
awareness

Flixibility

Organizing

Agenda
setting

Preparation

2. How is the Community Hero confidence in facilitating the activity? *
The strengthen inside mindset of the community hero which called confidence in facilitating.

1 2 3 4 5

Ability

Clear
communication

Respect

Trusting

Stay clime
when
challenging

Ability

Clear
communication

Respect

Trusting

Stay clime
when
challenging
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10.

Mark only one oval per row.

11.

Mark only one oval per row.

3. How is the Community Hero's interpersonal skills in facilitating? *
The community hero's skills and including the movement and sounding during facilitating.

1 2 3 4 5

Communitcation

Collaboration

Interaction

Problem solving

Positive attitude

Communitcation

Collaboration

Interaction

Problem solving

Positive attitude

4. How is the Community Hero explaining the topics? *
The technical in teaching of the community heroes on role-play practice and awareness
raising activities.

1 2 3 4 5

Understanding
the point of
view

Listening and
responding to
the question

Direct eyes
contact

Ask questions
to determine
the
understanding

Observation
and verify

Understanding
the point of
view

Listening and
responding to
the question

Direct eyes
contact

Ask questions
to determine
the
understanding

Observation
and verify
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12.

Mark only one oval per row.

13.

Mark only one oval per row.

5. How is the community heroes  manage the activities?
The management of community hero in working with target family in the community.

1 2 3 4 5

Planning

Organizing

Controlling

Leading

Supporting

Planning

Organizing

Controlling

Leading

Supporting

6. Adding examples or share any case studies to clarify? *

1 2 3 4 5

Human
trafficking
cases

Sexual
abuse
cases

Risk of
migration
abroad

Family
violent

Any
exploitation
cases

Human
trafficking
cases

Sexual
abuse
cases

Risk of
migration
abroad

Family
violent

Any
exploitation
cases
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14.

Mark only one oval.

Mr. Hour Pulork

Mr. Voek Vireak

Ms. Tang Seak Mey

This content is neither created nor endorsed by Google.

7. Completed by Project Staff

Forms

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
User
Typewritten Text

User
Typewritten Text

User
Typewritten Text
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Hero Report form  

after awareness activities 



CHAB DAI COALITION 
P.O. Box 1010,  

Phnom Penh, Cambodia  

(+855) 012-481-597 

www.chabdai.org 

info@chabdai.org 

 

 

គម្រោងអ្នកោនស្នន ដៃល្អទប់ស្នា ត់កនងុសហគមន៍ 
rrYYss 

របវតតិរបូសម្ងេបរគបូម្គោ ល្ 
Community Heroes Background 

ម្េតតតបងូឃ្ុុំ 
រសុកតុំបបរ 
ឆ្ន ុំ ២០២៣ 
 

ឈ ម្ ោះ ………………………………………… ឈេទ………………  អាយុ…………………ឆ្ន ាំ 
តួនាទី……………………………………………… ទីកន្លែងការងារ………………………………………………។ 
ឈេខទូរស័ព្ទ៖ ………………………………………………………………………………………………………… 
ឈោេឈៅ៖ េូមិ ……………………………………  ឃុាំ …………………………………… 
 
ម្សចកតីម្ ត្ើម៖   (សូមព្ណ៍នាពី្ស្ថា លភាព្ទូឈៅនលេូមិឈោេឈៅរបស់អ្នកឈ្រីសឈរសី) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

សូមព្ណ៌នាពី្ទិលនលយ័្បជារលឈៅកនុងេូមិឈោេឈៅ៖ 
ចាំលួល្បជារលកនុងេូមិ ចាំលួល្ស ី ចាំលួលកុមារ ចាំលួលរលពិ្ការ ចាំលួលអ្នកចាំណាក្សកុឈ្ៅ្បឈទស 
     

 
 

    ឈ វ្ីឈៅនងៃទី…………ន្ខ…………………ឆ្ន ាំ ២០២៣ 
ហតាឈេខា លិងឈ ម្ ោះ 

 
 
 



ឈ ម្ ោះគ្រូបឈគោ ល ៖ ................................................តួនាទី៖.................................ទូរស័ព្ទ  ៖ ................................

ឈ ម្ ោះអ្នកគាំគ្ទ ៖ ................................................តួនាទី៖.................................ឈេភូេិ ទូរស័ព្ទ  ៖ ................................

ឈគលឈៅ៖ ភូេ ិ.......................... ឃ ាំ..............................គ្សុកតាំបបរ ឈេតតតបូងឃម ាំ

កូដ ឈ ម្ ោះគ្រួសារ គ្តូវជា អាយ 
សមាជិក
សរ ប

គ្សី ពិ្ការ ជនជាតិ ទូរស័ព្ទ

001

002

003

004

005

006

007

008

009

010

***លកខេណ្ឌ ឈគ្ជើសឈរ ើសគ្រួសារឈគលឈៅគ្តូវមាន៖
*​ ឈេគ្រួសារមានកាំរតិអាយ េិនឈលើសពី្ ៥៥ឆ្ន ាំ។
* គ្រួសារមានសមាជិកចាប់ពី្ ០៣នាក់ឈ ើង ។
* គ្កុេគ្រួសារអាទិភាព្ មានសមាជិកគ្រួសារកាំព្ ង ឬធ្លា ប់បានចាំណាកគ្សុក និងសម័គ្រចិតតចូលរេួ

ឈរៀបចាំឈោយ ៖

គម្រោងអ្នកោនស្នន ដៃល្អកនងុសហគមន៍
បញ្ជ ីម្ ម្ ោះម្ររើសម្រ ើសរកុមរគួស្នរម្ោល្ម្ៅ 
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គម្រោងអ្នកោនស្នន ដៃល្អទប់ស្នា ត់កនងុសហគមន៍ 
rrYYss 

ទរមង់ជីវរបវតតិរកុមរគួស្នរម្ោល្ម្ៅ 
FAMILY BACKGROUND FORM 

ស្រកុតំបែរ  ខេតតតបូងឃ្ម ំ
ឃមំ…………………… 
ភូមិ…………………… 
ស្រសួារ ទ ី…0……… 
ឈ ម្ ោះបតី ៖................................អាយុ..........មុខរបរ៖............................រលជាតិ............ទូរស័ព្ទ៖........................... 
ឈ ម្ ោះ្បព្លធ៖............................អាយុ..........មុខរបរ៖..........................រលជាតិ..............ទូរស័ព្ទ៖......................... 
ចាំលួលពិ្ការសរុបកនុង្រួស្ថរ..........................នាក់ 
ចាំលួលសមារិក្រួស្ថរន្ែេបាលចាំណាក្សុក ឬ ធ្លែ ប់បាលចាំណាក្សុក៖ ...............................នាក់ 
 ឈ ម្ ោះសមារិក្រសួ្ថរន្ែេរស់ឈៅកនុងបលទុក៖   

1. ឈ ម្ ោះ..................................ឈេទ................អាយុ..............ឆ្ន ាំ     ្តូវាជា................................ 
2. ឈ ម្ ោះ..................................ឈេទ................អាយុ..............ឆ្ន ាំ     ្តូវាជា................................ 
3. ឈ ម្ ោះ..................................ឈេទ................អាយុ..............ឆ្ន ាំ     ្តូវាជា................................ 
4. ឈ ម្ ោះ..................................ឈេទ................អាយុ..............ឆ្ន ាំ     ្តូវាជា................................ 
5. ឈ ម្ ោះ..................................ឈេទ................អាយុ..............ឆ្ន ាំ     ្តូវាជា................................ 
6. ឈ ម្ ោះ..................................ឈេទ................អាយុ..............ឆ្ន ាំ     ្តូវាជា................................ 
7. ឈ ម្ ោះ..................................ឈេទ................អាយុ..............ឆ្ន ាំ     ្តូវាជា................................ 
8. ឈ ម្ ោះ..................................ឈេទ................អាយុ..............ឆ្ន ាំ     ្តូវាជា................................ 
9. ឈ ម្ ោះ..................................ឈេទ................អាយុ..............ឆ្ន ាំ     ្តូវាជា................................ 
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ល្ទធ្ល្ការបម្រងៀនម្ល្ើកទី១ 

RESULT FIRST AWARENESS ACTIVITY  
 

កាេបរឈិចេទ ៖នងៃទី……………ន្ខ………………ឆ្ន ាំ២០២៣ 
ឈ ម្ ោះ្រូបឈងាោ េ ៖.......................................   តួនាទី ៖........................................ 
 

1. ត ើអ្នក(គ្រូបតគោ ល)បានបតគ្រៀនតេត ៀនអ្វីខ្លះ ដល់គ្រួសា តោលតៅ តៅកនុរវរោទី១? 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................។ 
2. ការផ្សព្វផ្ាយឈេីកទី១ឈលោះ ឈតី្កុម្រួស្ថរឈោេឈៅមាលការចូេរមួន្បបណាន្ែរ? 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................។ 
 

3. អ្ាំពី្ឈមឈរៀលន្ែេបាលផ្សព្វផ្ាយ ឈតី្កុម្រួស្ថរឈោេឈៅមាលការយេ់ែឹង លិងចាបអ់ារមមណ៍យ៉ា ងណាខែោះ? 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................។ 

 
4. ត ើអ្នក(គ្រូបតគោ ល)បានចែកសនលឹកខិ្ បណ័្ណ ដល់គ្រួសា តោលតៅ និរ អ្នកភូេចិដ ឬតទ?  ត ើចែកបានប ុន្មា ន

សនលឹក?............................................................................................................................................។ 

5. ត ើកា ផ្សព្វផ្ាយមានឧបសរោអ្វីខ្លះចដ ? ត ើអ្នកបានត ះគ្សាយយ រណាចដ  ឬេនិទានប់ានត ះគ្សាយ? 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................។ 
 



យ ើងចង់យ ើញពិភពយោកមួ ដែលសហគមន៍រស់យៅប្រករយោ យសចកតើថ្លៃលនូរ សុខែុមរមនា និងយសរ ើភាព 
អាស ោា ន៖ ផ្ទះយលខ១៦៣ ផ្ៃូវយលខ២៧យរយេ សង្កា េ់រឹងទំពុន ខណ្ឌ មានជ័  ភនំយពញ ប្រអរ់សំរុប្េយលខ១០១០ 
ទូរស័ពទយលខៈ០១២ ៤៨១ ៥៩៧ សារយអឡិចប្េូនិចៈ cambodia@chabdai.org Website:www.chabdai.org 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

 
 

គម្ព្ោងអ្នរោនសាន ដៃល្អទប់សាា ត់រនងុសហគម្ន៍ 
ទព្ម្ង់ព្រម្ម្ព្រៀងអ្នុញ្ញា ត 

ទប្មង់ប្ពមយប្ពៀងអនុញ្ញា េយនះប្េូវបានយ វ្ើយឡើងរនាទ រ់ពើបានពិភាកាជាមួ រុគគលិកអងគការសមព័នធចារ់ថ្ែដែលបានយសនើសុំកនុង
យោលរំណ្ង សុកំារអនុញ្ញា េកនុងការលេជារូរភាព និងវ ើយែអូ សកមមភាពអនកចូលរមួកនុងកមមវ ិ្ ើផ្សពវផ្ា ររស់គយប្មាង យែើមបើ
 កយៅយប្រើប្បាស់កនុងរបា ការណ៍្គយប្មាង យផ្ញើរយៅមាា ស់ជំនួ  និងយប្រើកនុងប្រព័នធផ្សពវផ្ា សងគម ែូចជាយហវសរុក  ូ្ូរ 
ដែលប្រករយោ ប្កមសើល្ម៌វជិាា ជើវៈ ធានាការសមាា េ់ និងយសចកតើថ្លៃលនូរប្សរតាមយោលនយោបា អងគការសមព័នធចារ់ថ្ែ 
និងចារ់និងរទោា នគេិ ុេតថ្នប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា។ 
ទប្មងប់្ពមយប្ពៀងដែលអនុញ្ញា េ និង ល់ប្ពមពើ អនកចូលរមួកមមវ ិ្ ើ៖ 

ល.រ 
យ ន្ ះអនកផ្តល់ការ     
អនុញ្ញា េ និង ល់ប្ពម 

យភទ អា ុ អាស ោា ន យលខទូរសព័ទ 
ហេថយលខា/ 
សាន មយមថ្ែ 

1         
    

2         
    

3 
            

4 
            

5 
            

6 
            

7 
            

8 
            

9 
            

10 
            

បាន ល់ និង ល់ប្ពមតាមយោលរំណ្ងែូចបានសរយសរខាងយលើរនាទ រ់ពើបានអាន ឬប្េូវបានអានយោ រុគគលិកអងគការ   
សមព័នធចារ់ថ្ែ។ 

               បានាយ ើញ និងឯកភាព      រុគគលិកអងគការសមព័នធចារ់ថ្ែ 

        ថ្លាទើ…………ដខ……………ឆ្ន ២ំ០២…      ហេថយលខា 

ហេថយលខា       
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ល្ទធ្ល្ការបម្រងៀនម្ល្ើកទី២ 

RESULT SECOND AWARENESS ACTIVITY  
 

កាេបរឈិចេទ ៖នងៃទី……………ន្ខ………………ឆ្ន ាំ២០២៣ 
ខ្្ោះជនែខគោ ល  ៖.......................................   តួនាទី ៖........................................ 
 

1. ត ើអ្នក(្រូបឈងាោ េ) បាលចុោះសួរសុខទុកខ្រួស្ថរឈោេឈៅសរុបបាលប៉ាុនាម លនាក់ បនាទ ប់ពី្បឈ្ងៀលវរោទី១រចួ? 
ឈបីបាលចាំលួល.................្រួស្ថរឈោេឈៅ  មាលអ្នកចូេរមួស្ថត ប់សរុប ………………នាក់       (្សី............នាក់) 
 

2. ការផ្សព្វផ្ាយឈេីកទី២ឈលោះ ឈតី្កុម្រួស្ថរឈោេឈៅមាលការចូេរមួ ន្បបណាន្ែរ? 
....................... .......................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................។ 

3. អ្ាំពី្ឈមឈរៀលន្ែេបាលផ្សព្វផ្ាយ ឈតី្កុម្រួស្ថរឈោេឈៅមាលការយេ់ែឹង លិងចាបអ់ារមមណ៍យ៉ា ងណាខែោះ? 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................។ 
 

4. ឈតី្រួស្ថរឈោេឈៅមាលបាល្បាបប់លតឈៅ ែេ់អ្នករិតខាង លិង ស្ថច់ញាតិបងបអូលែនទឈទៀតន្ែរឬឈទ?   
ឈបីបាល ឈតីប៉ាុនាម លនាក់? 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................។ 

 
 



យ ើងចង់យ ើញពិភពយោកមួ ដែលសហគមន៍រស់យៅប្រករយោ យសចកតើថ្លៃលនូរ សុខែុមរមនា និងយសរ ើភាព 
អាស ោា ន៖ ផ្ទះយលខ១៦៣ ផ្ៃូវយលខ២៧យរយេ សង្កា េ់រឹងទំពុន ខណ្ឌ មានជ័  ភនំយពញ ប្រអរ់សំរុប្េយលខ១០១០ 
ទូរស័ពទយលខៈ០១២ ៤៨១ ៥៩៧ សារយអឡិចប្េូនិចៈ cambodia@chabdai.org Website:www.chabdai.org 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

 
 

គម្ព្ោងអ្នរោនសាន ដៃល្អទប់សាា ត់រនងុសហគម្ន៍ 
ទព្ម្ង់ព្រម្ម្ព្រៀងអ្នុញ្ញា ត 

ទប្មង់ប្ពមយប្ពៀងអនុញ្ញា េយនះប្េូវបានយ វ្ើយឡើងរនាទ រ់ពើបានពិភាកាជាមួ រុគគលិកអងគការសមព័នធចារ់ថ្ែដែលបានយសនើសុំកនុង
យោលរំណ្ង សុកំារអនុញ្ញា េកនុងការលេជារូរភាព និងវ ើយែអូ សកមមភាពអនកចូលរមួកនុងកមមវ ិ្ ើផ្សពវផ្ា ររស់គយប្មាង យែើមបើ
 កយៅយប្រើប្បាស់កនុងរបា ការណ៍្គយប្មាង យផ្ញើរយៅមាា ស់ជំនួ  និងយប្រើកនុងប្រព័នធផ្សពវផ្ា សងគម ែូចជាយហវសរុក  ូ្ូរ 
ដែលប្រករយោ ប្កមសើល្ម៌វជិាា ជើវៈ ធានាការសមាា េ់ និងយសចកតើថ្លៃលនូរប្សរតាមយោលនយោបា អងគការសមព័នធចារ់ថ្ែ 
និងចារ់និងរទោា នគេិ ុេតថ្នប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា។ 
ទប្មងប់្ពមយប្ពៀងដែលអនុញ្ញា េ និង ល់ប្ពមពើ អនកចូលរមួកមមវ ិ្ ើ៖ 

ល.រ 
យ ន្ ះអនកផ្តល់ការ     
អនុញ្ញា េ និង ល់ប្ពម 

យភទ អា ុ អាស ោា ន យលខទូរសព័ទ 
ហេថយលខា/ 
សាន មយមថ្ែ 

1         
    

2         
    

3 
            

4 
            

5 
            

6 
            

7 
            

8 
            

9 
            

10 
            

បាន ល់ និង ល់ប្ពមតាមយោលរំណ្ងែូចបានសរយសរខាងយលើរនាទ រ់ពើបានអាន ឬប្េូវបានអានយោ រុគគលិកអងគការ   
សមព័នធចារ់ថ្ែ។ 

               បានាយ ើញ និងឯកភាព      រុគគលិកអងគការសមព័នធចារ់ថ្ែ 

        ថ្លាទើ…………ដខ……………ឆ្ន ២ំ០២…      ហេថយលខា 

ហេថយលខា       

 
 

 

 
 
 

mailto:cambodia@chabdai.org
http://www.chabdai.org/


CHAB DAI COALITION 
P.O. Box 1010,  

Phnom Penh, Cambodia  

(+855) 012-481-597 

www.chabdai.org 

info@chabdai.org 

 

 

គម្រោងអ្នកោនស្នន ដៃល្អទប់ស្នា ត់កនងុសហគមន៍ 
rrYYss 

ល្ទធ្ល្ការបម្រងៀនម្ល្ើកទី៣ 
RESULT THIRD AWARENESS ACTIVITY  

 

កាេបរឈិចេទ ៖នងៃទី……………ន្ខ………………ឆ្ន ាំ២០២៣ 
ខ្្ោះជនែខគោ ល  ៖.......................................   តួនាទី ៖........................................ 
 

1. ឈតីអ្នក(្រូបឈងាោ េ) បាលចុោះសួរសុខទុកខ្រួស្ថរឈោេឈៅសរុបបាលប៉ាុនាម លនាក់ បនាទ ប់ពី្បឈ្ងៀលវរោទី២រចួ? 
ចាំលួល.................្រួស្ថរឈោេឈៅ  មាលអ្នកចូេរមួស្ថត ប់សរុប ………………នាក់       (្សី............នាក់) 

2. ការផ្សព្វផ្ាយឈេីកទី៣ឈលោះ ឈតី្កុម្រួស្ថរឈោេឈៅមាលការចូេរមួ ន្បបណាន្ែរ? 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
............................................................... ............................................... ................ ................។ 

3. អ្ាំពី្ឈមឈរៀលន្ែេបាលផ្សព្វផ្ាយ ឈតី្កុម្រួស្ថរឈោេឈៅមាលការយេ់ែឹង លិងចាបអ់ារមមណ៍យ៉ា ងណាខែោះ? 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
............................................................... ............................................... ................ ................។ 

4. កនុងចាំឈណាម្កុម្រួស្ថរឈោេឈៅ ឈតីមាលប៉ាុនាម ល្រួស្ថរន្ែេមាលសមារិកឈៅន្តចង់ឈ វ្ីការចាំណាក្សុកឈៅឈ វ្ីការ
ឈ្ៅ្បឈទស ? ចាំលួល………………្រួស្ថរ (ឈសមីលឹងចាំលួលមលុសស៖………………នាក់។ 

a. ឈតីពួ្កោត់លឹងចាំណាក្សុកឈោយរឈបៀបណា? 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.........................................................................................................................................។ 

5. ឈតីអ្នក(្រូបឈងាោ េ) បាលផ្សព្វផ្ាយឈៅែេ់្បជាព្េរែឋឈផ្សងឈទៀតន្ែរឬឈទ?    បាទ/ចាស ។ 
្បជាព្េរែឋបាលចូេរមួសរុបកនុងឆ្ន ាំ ២០២៣ ចាំលួល …………នាក់ (្សី……នាក់) ឈសមីលឹងចាំលួលេូមិ……………។ 
 

6. ត ើកា ផ្សព្វផ្ាយមានឧបសរោអ្វីខ្លះ? ត ើអ្នកបានត ះគ្សាយយ រណាចដ  ឬេនិទានប់ានត ះគ្សាយ? 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................។ 

 
 



យ ើងចង់យ ើញពិភពយោកមួ ដែលសហគមន៍រស់យៅប្រករយោ យសចកតើថ្លៃលនូរ សុខែុមរមនា និងយសរ ើភាព 
អាស ោា ន៖ ផ្ទះយលខ១៦៣ ផ្ៃូវយលខ២៧យរយេ សង្កា េ់រឹងទំពុន ខណ្ឌ មានជ័  ភនំយពញ ប្រអរ់សំរុប្េយលខ១០១០ 
ទូរស័ពទយលខៈ០១២ ៤៨១ ៥៩៧ សារយអឡិចប្េូនិចៈ cambodia@chabdai.org Website:www.chabdai.org 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

 
 

គម្ព្ោងអ្នរោនសាន ដៃល្អទប់សាា ត់រនងុសហគម្ន៍ 
ទព្ម្ង់ព្រម្ម្ព្រៀងអ្នុញ្ញា ត 

ទប្មង់ប្ពមយប្ពៀងអនុញ្ញា េយនះប្េូវបានយ វ្ើយឡើងរនាទ រ់ពើបានពិភាកាជាមួ រុគគលិកអងគការសមព័នធចារ់ថ្ែដែលបានយសនើសុំកនុង
យោលរំណ្ង សុកំារអនុញ្ញា េកនុងការលេជារូរភាព និងវ ើយែអូ សកមមភាពអនកចូលរមួកនុងកមមវ ិ្ ើផ្សពវផ្ា ររស់គយប្មាង យែើមបើ
 កយៅយប្រើប្បាស់កនុងរបា ការណ៍្គយប្មាង យផ្ញើរយៅមាា ស់ជំនួ  និងយប្រើកនុងប្រព័នធផ្សពវផ្ា សងគម ែូចជាយហវសរុក  ូ្ូរ 
ដែលប្រករយោ ប្កមសើល្ម៌វជិាា ជើវៈ ធានាការសមាា េ់ និងយសចកតើថ្លៃលនូរប្សរតាមយោលនយោបា អងគការសមព័នធចារ់ថ្ែ 
និងចារ់និងរទោា នគេិ ុេតថ្នប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា។ 
ទប្មងប់្ពមយប្ពៀងដែលអនុញ្ញា េ និង ល់ប្ពមពើ អនកចូលរមួកមមវ ិ្ ើ៖ 

ល.រ 
យ ន្ ះអនកផ្តល់ការ     
អនុញ្ញា េ និង ល់ប្ពម 

យភទ អា ុ អាស ោា ន យលខទូរសព័ទ 
ហេថយលខា/ 
សាន មយមថ្ែ 

1         
    

2         
    

3 
            

4 
            

5 
            

6 
            

7 
            

8 
            

9 
            

10 
            

បាន ល់ និង ល់ប្ពមតាមយោលរំណ្ងែូចបានសរយសរខាងយលើរនាទ រ់ពើបានអាន ឬប្េូវបានអានយោ រុគគលិកអងគការ   
សមព័នធចារ់ថ្ែ។ 

               បានាយ ើញ និងឯកភាព      រុគគលិកអងគការសមព័នធចារ់ថ្ែ 

        ថ្លាទើ…………ដខ……………ឆ្ន ២ំ០២…      ហេថយលខា 

ហេថយលខា       
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គម្រោងអ្នកោនស្នន ដៃល្អទប់ស្នា ត់កនងុសហគមន៍ 
rrYYss 

របាយការណ៍សរបុរបចុំឆ្ន ុំ 

កាេបរឈិចេទ ៖នងៃទី……………ន្ខ………………ឆ្ន ាំ២០២៣ 
ឈ ម្ ោះរលបឈងាោ េ  ៖.......................................   តួនាទី ៖........................................ 
ការយេ់ែងឹរបស់្កមុ្រសួ្ថរទាំងមូេ ព្ីការទប់ស្ថា ត់អ្ាំឈព្រីួញែូរមលុសស អ្ាំឈព្ីរ ាំឈោេបាំពាលផ្ែូវឈេទ លងិការចាំណាក្សកុ្សបចាប់៖ 
្កុម្រួស្ថរសរុប ៖ ១០ ្រសួ្ថរ ចាំលួលសមារិកសរុប ៖.............នាក់ ្បុស៖.........នាក់ ្សី៖........នាក់ 
ការវាយតនមែការងាររឈ្មាង៖ 

1- បនាទ ប់ពី្បាលផ្សព្វផ្ាយ០៣ឈេីកមក ឈតីអ្នក(្រូបឈងាោ េ)ឈឃញី្កុម្រួស្ថរលីមួយៗបាលផ្លែ ស់ន្្បយ៉ា ងណាខែោះ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………។ 

2- ឈតីអ្នកយេ់ឈឃញីន្បបណាន្ែរ ពី្ន្ផ្លការសកមមភាព្របស់រឈ្មាង ទាំងវរោបណតុ ោះបណាត េ លិងផ្សព្វផ្ាយ? 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................។ 

3- ជំហានបន្ទា ប់ ឈតីគម្រោងគួរអនុវត្តកមមវ ិ្ ផី្សព្វផ្ាយពី្ការទប់ស្កា ត់្ការរួញែូរមលុសសឈលោះន្បបណា? 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................។ 

4- ម្តី្គម្រោងគួរម្រជីសម្រសីរកុមម្ោលម្ៅណាខ្លះ កនុងការម្ វ្ីការជាមួយ? 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................។ 
5- ទាំងវរោបណតុ ោះបណាត េ លិងការផ្សព្វផ្ាយ ត ើអ្នកបានជួបឧបសរោអ្វីខ្លះ? ត ើអ្នកបានត ះគ្សាយ ឬេនិទានប់ាន

ត ះគ្សាយ? 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................។ 
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Annex 3_7_M&E tools_Evidence Base Interview Questionnaires 

Evidence Base Interview Questionnaires 

Main Questions: 

15. What are the interesting sessions that you have learned?

16. What is the benefit of the training session for your work?

17a. What went well? 

17b. What went not well? What can we do to become well? 

18. What do you think about the materials shared with you?

19. How did you use those project resources?

20. What are the specific criteria to select the target families for awareness activities?

20a. Was it effective? 

21. How do you implement community awareness activities?

22. How do the target families join the awareness activities?

23a. Why? please specify…/ 

24. How do you monitor the progress of the target families after implementation?

25. Did the training topics meet your community's problems?

25a. Why? Please specify 

28a. How is the community aware or prevented from human trafficking, sexual abuse, 
and unsafe migration? 

29. Any comments on the training session and materials?

30. What are the other effective ways to implement awareness activities?

31. What are the needs of the community to prevent human trafficking?

32. What is the next step that the project should implement to promote prevention?

33. What is the target group that the project should work with?

Bging with the general Inforaton of the interview session and the geographic.
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Annex 4: The Impact Stories 

 

 

 

 

 

 



Annex 4: the impact stories (2023) 

Community Hero Prevention Project 

Case #1  

"A woman changed her mind about travelling to China after an explanation of travelling risks from 
the commune and district officers.  

CCWC at Dambae District, Tboung Khmum province raised one case to seek decision-making: One 
woman had 2 children, and she divorced her ex-husband. After that, she had a relationship with a 
Chinese man until had 4 months pregnant. A Chinese man went back to China without leaving any 
address to her. She wants to find the Chinese man in China but there are many documents 
required. The mother requested the letter of “Single Status” from the commune council many 
times to support the travelling letter to China. Firstly, the commune chief decided to process the 
letter for her because he knew her situation and her relationship with that Chinese man. The 
commune chief felt pity for her and supported her to find that Chinese man without hesitation.  

The team conducted a training session from 18-20 April 2023 at Dambae district, Tboung Khmum 
province with 14 participants from 5 commune officers, district social affairs officers and a church 
leader. After the training, the community hero discussed with the commune governor again to 
explain to the lady the risks of travel to China as she didn’t have the address of that Chinese man. 
Additionally, she hadn’t experienced travel and she didn't know China. Moreover, that Chinese 
man left her without giving his address which meant he had less responsibility for the relationship 
with her. So, she can’t guarantee that she will find him or not and if she found him, will he accept 
her or not?  

After explaining many times about the risks from the commune and district officers she and her 
family finally accepted the explanation and will not travel to China as her plan. Now, she lives in 
her community with her parents. Her case is now under the follow-up of the Social Affairs and 
Social Welfare district officer for any support." 

 

Case #2: 

"A community hero from 2022 shared the leaflet with the Chab Dai hotline number in the pagoda 
at Steung Trang district, Kampong Cham province. 

A community leader at Preak Kok commune, Steung Trang district, Kampong Cham province was 
selected as the project community hero 2022 and she retired from her position as commune 
council in Oct 2022. 

The project provided a training session, and community awareness-raising activities, and 
contributed leaflets (help cards) to community heroes in Steung Trang district, Kampong Cham 
province in 2022. Then, the project them has implemented the face-to-face evidence-based 
reflection interview for the project with previous target community heroes at Kampong Cham 
province on 21-22 March 2023. 

The community hero shared that she still shared the leaflets and what she had learned from the 
project with other people during the gathering day of the other villager event. There were around 
30 people who received the cards and hear the short explanation related to identifying the sign of 
human trafficking, the trick, and migration risk. Then she also raised a general case related to 
forced marriage in China in which Cambodian women were tricked and faced physical violence, 
and also hard to save them. " 
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project to the present and so on in focusing on sex trafficking, labor 

trafficking, and sexual exploitation. We generally assist Cambodians who are 

at least 18 years old, have experienced sexual or labor exploitation, or have 

been victims of trafficking. 
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